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Obra foi considerada a melhor na categoria “Edifícios Multiandares”

Prédio foi construído em menos de 2 anos
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O CRQ-IV inaugurará dia 07 de no-
vembro um posto de atendimento  na
cidade de Campo Grande, no Mato
Grosso do Sul. Localizado na rua :��
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O Edifício Olavo de Queiroz Guima-
rães, sede do Conselho Regional de Quí-
mica IV Região, foi o vencedor dos
Prêmios Abcem 2003 – Melhores Obras
com Aço do Ano, na Categoria Edifícios
Multiandares. Os prêmios foram entre-
gues em setembro, durante evento pro-
movido pela Associação Brasileira da
Construção Metálica (Abcem).

Iniciada em setembro de 2000 e
concluída em janeiro de 2002, a obra
consumiu nada menos que 300 tone-
ladas de aço. Possui uma área útil de 3
mil m2 (escritório, auditório, salão de
eventos, restaurante, estacionamento e
serviços) com três subsolos, térreo, me-
zanino, três andares-tipo, cobertura,
átrio e casa de máquinas.

O andar térreo é reservado para
eventos e inclui um auditório totalmen-
te equipado. A cobertura compreende
restaurante e outra área para encontros,
com terraços externos. Os fechamentos
externos têm peitoris com mosaico
vitroso e o bloco de serviços é revestido

com placas de alumínio com-
posto. Entre o bloco de escritó-
rios e os serviços situa-se um hall
que ocupa toda a altura da edi-
ficação, com estrutura metálica
de cobertura suportando placas
de vidro.

Em entrevista à revista Cons-
trução Metálica – que em sua edi-
ção nº 60 publicou na capa uma
foto do edifício –, o arquiteto
Sérgio Teperman, autor do pro-
jeto, explicou que a solução ar-
quitetônica estava naturalmente
ligada à forma do terreno, ladea-
do por um edifício de aparta-
mentos próximo à divisa e por
um terreno de grandes dimen-
sões. Nesse local foi implantado
um edifício de porte e, portanto,
afastado da divisa. Nessas con-
dições, o bloco de escritórios foi
aproximado deste terreno vazio,
ficando o recuo maior para o
vizinho já existente, recuo esse am-
pliado pela colocação de torre de cir-
culação e serviços.

Teperman observou que cada área
de escritórios é totalmente livre de pila-
res internos, e tem dimensão de 15,00
x 37,50 metros ou 562,50 metros qua-
drados de área útil desimpedida e modu-
lada, permitindo qualquer divisão interna.
Esta solução foi possível com a utili-
zação de estruturas metálicas, com vãos
livres básicos de 7,50 x 15,00 metros,
com as vigas mais altas unindo os
pilares nos dois sentidos e com divisão
do vão por vigas menores, aproveitan-
do-se o espaço para a colocação dos
dutos de ar condicionado, instalações
de forro e luminárias.

O projeto considerou não somente
o desenho do edifício, mas a maneira e
forma de sua construção, na qual a es-
trutura metálica foi fundamental, tam-

bém em razão da velocidade desejada
para a obra e das condições do local
(em terreno reduzido e em rua movi-
mentada, como a Rua Oscar Freire).
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Reformulado, serviço atrai a atenção. Mais de 20 vagas foram anunciadas em um mês

Principal destaque da última edi-
ção do Informativo, a reformulação
da Bolsa de Empregos mantida na
Internet pelo CRQ-IV e pelo Sin-
dicato dos Profissionais da Química
(Sinquisp) começou a apresentar re-
sultados bastante animadores. No
primeiro mês após a implementa-
ção das mudanças que simplifica-
ram o serviço e o tornaram mais
ágil, um total de 27 vagas foram
anunciadas. Num cenário de re-
tração econômica, a inserção de
quase um nova vaga por dia é um
fato que merece ser comemorado.

Além das vagas anunciadas, a
Bolsa também registrou um núme-
ro expressivo de empresas que se
utilizaram do serviço para gravar
pesquisas. Essa ferramenta facilita-
dora pode ser utilizada quando um
empregador pesquisa e não encon-
tra entre os profissionais cadastra-
dos um que atenda suas exigências.
Ao solicitar a gravação de sua pes-
quisa, a Bolsa fica programada para
que um e-mail seja enviado automa-
ticamente para a empresa assim que
um novo currículo, que se encaixe
nos parâmetros definidos na pesqui-
sa, seja inserido na bolsa. No primei-
ro mês de funcionamento, 39 em-
presas fizeram uso dessa ferramenta.

A Bolsa de Empregos CRQ-IV/
Sinquisp representa hoje o melhor
referencial para atendimento das ne-
cessidades das empresas na área de
contratação de profissionais e esta-
giários da área química. O banco de
dados mantém um acervo de mais de
500 currículos de pessoal disponível.
Há desde estudantes que estão
procurando a primeira oportunidade
de estágio até profissionais com
vastíssima experiência em suas áreas

de atuação. Ao lado de pessoal de pro-
dução, planejamento e pesquisa e
desenvolvimento, também é possível
encontrar profissionais interessados
em trabalhar no setor educacional.

GRATUITO

A Bolsa de Empregos funciona
exclusivamente pela Internet, no
endereço www.crq4.org.br/bolsa. O
serviço é gratuito para profissionais
e estudantes vinculados ao CRQ-IV
e que estejam em dia com suas obri-
gações. Estão aptos a usar a bolsa
os profissionais que receberam o
benefício da dispensa temporária
de pagamento da anuidade.

Também gratuitamente, empre-
sas de qualquer ponto do País po-
dem fazer uso da bolsa para pes-
quisar currículos e/ou inserir ofertas
de emprego. O anúncio de vagas,
aliás, pode ser feito anonimamente,
ou seja, a empresa não precisa tor-
nar seu nome público. É necessário,
somente, que ela faça um cadastro
cujo objetivo é a criação de uma área
para a administração das vagas.

A Bolsa funciona como uma
facilitadora do contato entre empre-
gadores e candidatos. O CRQ-IV e
o Sinquisp não fazem qualquer in-
termediação. Tanto as empresas
quanto os profissionais/estudantes
não precisam prestar contas sobre
seus entendimentos.

O Sinquisp presta alguns servi-
ços adicionais. Profissionais/estu-
dantes que não têm acesso próprio
à Internet podem solicitar à entidade
que insira e faça a manutenção de
seus currículos na bolsa. O sindi-
cato também está disponível para
fazer pesquisas e selecionar currí-
culos para empresas que não este-

jam familiarizadas com sistemas
automatizados de recrutamento de
pessoal. Essas assessorias também
são isentas de taxas. O Sinquisp fica
na Al. Santos, 1.470, 2º andar, cj.
206, SP/SP CEP 01418-100, SP/SP,
tel. (0xx11) 286-1506.

IG

Usuários do webmail IG estão
recebendo avisos sobre vagas e cur-
rículos, mas não conseguem abrir
os links que dão acesso às respec-
tivas páginas. Esta é uma caracte-
rística daquele serviço e nada pode
ser feito. O Conselho recomenda a
troca por outros serviços gratuitos
de acesso à Internet, como Hotmail,
Yahoo, BOL etc.
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Conselheiros do CRQ-IV, aliás,
estiveram no CFQ em setembro e re-
ceberam a promessa de que medidas
visando preservar os direitos legais
dos profissionais seriam adotadas.
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O Conselho fechou um acordo com
o Centro de Educação Profissional
(CEP Cursos) que proporcionará pre-
ços reduzidos nos treinamentos man-
tidos pela empresa. Nesta primeira
etapa, os cursos oferecidos são Técnicas
de Instrumentação Analítica (29/11 e
06/12) – que, aliás, será tema de uma
apresentação no próximo Ciclo de Pa-
lestras (veja programação abaixo) –,
Validação de Métodos Analíticos (22 e
29/11) e Gestão do Meio Ambiente em

Empresas (25/10 e 01/11). Para o
pessoal vinculado ao CRQ-IV, cada
curso custará apenas R$ 350,00. Todos
serão realizados na sede da CEP, na
capital paulista. Mais informações pelo
telefone (0xx11) 5053-9755/9757, e-
mail info@cepcursos.com ou em www.
cepcursos.com.
INTERAÇÃO - Continua em vigor o
acordo mantido com a consultoria Inte-
ração Ambiental, que oferece desconto
de 30% sobre os cursos que a empresa

carioca vem realizando na sede do Con-
selho. Para o próximo curso - Legis-
lação Ambiental Aplicada, que terá a
participação do especialista Édis Milaré
-, haverá uma desconto de 50%, o que
reduzirá o preço do treinamento de R$
690,00 para R$ 345,00. Veja a relação
dos demais cursos na edição anterior
ou no site do CRQ-IV.  Para obter
informações ou se inscrever, ligue para
(0xx21) 2578-2217 ou acesse  www.inte
racaoambiental.com.br.

Todas as palestras acontecerão na sede
do Conselho. Podem participar profis-
sionais em dia com suas obrigações e
estudantes previamente cadastrados.
Para se inscrever, ligue para (0xx11)
3061-6025, das 9h30 às 15h, apenas nos
períodos indicados na tabela. Não são
aceitas inscrições antecipadas ou as feitas
por e-mail, fax ou carta.

As palestras começarão às 9h e se
estenderão até às 12h. Procure chegar no
horário, pois o ingresso não será per-

mitido após o início da apresentação. O
acesso ao prédio estará liberado a partir
das 8h30.

ADMINISTRAÇÃO

Note que a palestra agendada para 06/
11 tratará de um assunto ligado à
Previdência Social (veja artigo publica-
do na página 11 desta edição, assinado
por Antonio Carlos Vendrame). Por esta
razão, o evento estará aberto aos profis-
sionais (advogados, administradores,

contabilistas, gestores de recursos hu-
manos etc) que atuam nas áreas admi-
nistrativas e jurídicas das empresas
registradas no CRQ-IV. Também po-
derão participar representantes de escri-
tórios contábeis e de advocacia que
prestam serviços para aquelas empresas.

O evento estará aberto aos profissio-
nais da química. Mas é importante sa-
lientar, porém, que apesar do tema envol-
ver a questão das aposentadorias espe-
ciais, este não será o foco da apresentação.

<�$�

#�%�'

'"%��

�:%��

��%��

�K%��

'V%��

Título

Gerenciamento
de resíduos

PPP (Perfil Profissiográfico
Previdenciário) e o LTCAT

(Laudo Técnico das Condições
Ambientais de Trabalho)

Técnicas de
Instrumentação

Analítica

Tratamento e reutilização de
efluentes industriais

Reuso da água

Colorimetria –
Fundamentos e aplicações

Apresentador

Fernando Altino, Engenheiro
Químico, diretor da consultoria

Interação Ambiental

Antonio Carlos Vendrame, Eng. Químico
e de Segurança do Trabalho, perito

judicial e autor de vários livros.

Adriana Avancini, Química, com mais de
14 anos de experiência na área e com
espec. em Análises de Meio Ambiente

pela Fundação MAPFRE, Espanha

Fernando Altino, Engenheiro Químico,
diretor da consultoria Interação Ambiental

Alexandre Captian, Tecnólogo Ambiental
e diretor técnico da Misque Ambiental

André Cabral Martins, Técnico Químico
e prof. do Col. Benjamin Constant (SP)

Tópicos

Os potenciais impactos ao meio ambiente; coleta seletiva: uma
abordagem técnica, institucional e econômica; classificação dos

resíduos conforme a norma ABNT NBR 10004.

A palestra versará sobre os cuidados que
as empresas devem tomar ao cumprirem as exigências da

Previdência Social em relação ao PPP e ao LTCAT

Instrumentos gerais de laboratório: balanças, phmetros,
pipetas, condutivímetros Sistema instrumental:

cromatografia a gás e a líquido, espectrofotometria de
UV/Visível e absorção atômica

Tecnologias disponíveis com especial ênfase para a filtração
tangencial (osmose reversa, ultrafiltração etc) e para flotação;

conceituação dos sistemas de tratamento; aspectos legais sobre
descarte de efluentes

Como justificar e implantar um sistema de reuso; considerações
legais e econômicas na escolha da tecnologia; comparação

 técnica das principais tecnologias

Fundamentos da cor, sistema CIELab – 1976,  CIELCh - 1976,
controle de qualidade, poder tinturial, ajuste de cores

e análise de curvas de reflectância
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O Informativo sorteará neste bi-
mestre os três livros que compõem
a coleção Iniciação à Química Cos-
mética, de Randy Schueller&Perrey
Romanowski. A obra é a versão bra-
sileira do Beginning Cosmetic Che-
mistry, um livro resultante da compi-
lação de artigos dos autores para a
revista Cosmetics & Toiletries e que
encerra uma gama importante de in-
formações da tecnologia cosmética.

A obra foi especialmente produ-
zida para dar suporte aos químicos
formuladores em início de carreira
na indústria cosmética. Os livros
ilustram de forma didática as diver-
sas facetas da atividade, salientando
as considerações e responsabilida-
des que o profissional deve ter ao
desenvolver novos produtos.

O sorteio da coleção acontecerá
no 12 de novembro. Para participar,

envie carta fax ou e-mail (comunica
@crq4.org.br) para Assessoria de
Comunicação do Conselho.
Informe seu nome completo
e o número de registro na
entidade. Se for estudante,
escreva “estudante” ao lado
do nome. Por fora do envelope
ou no campo assunto do fax/
e-mail escreva “Sorteio Cos-
metologia”.

A coleção foi doada ao CRQ-
IV pela Associação Brasileira de
Cosmetologia (ABC). Nos próxi-
mos números do Informativo serão
sorteados dois outros livros ofere-
cidos pela entidade: Fotoproteção
– A radiação ultravioleta e a sua
influência na pele e nos cabelos e
Envelhecimento cutâneo à luz da
cosmetologia. Os livros citados
nesta matéria estão disponíveis para

consulta na Biblioteca do CRQ-IV,
que também presta informações pelo
tel. (0xx11) 3061-6039 ou pelo e-
mail biblioteca@crq4.org.br. Inte-
ressados em comprar esses títulos
devem obter informações pelo te-
lefone (0xx11) 3884-8756.
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Os regulamentos dos tradicio-
nais prêmios Fritz Feigl e CRQ-IV,
promovidos pelo Conselho, já
podem ser retirados na sede (rua
Oscar Freire, 2.039 - Pinheiros - SP/
SP), ou baixados no site da enti-
dade (www.crq4.org.br). Dois dos
mais importantes concursos da área
química, eles distribuirão um total
de R$ 60 mil livres de impostos. As
inscrições estarão abertas de 06 de
janeiro a 31 de março de 2004. A
premiação acontecerá em junho do
próximo ano.

A edição 2004 do Prêmio Fritz
Feigl será disputada por profissio-
nais da química que atuam como
funcionários ou prestadores de ser-
viços à indústria em geral. Os pro-
fissionais interessados em participar
deverão estar registrados no CRQ-
IV há pelo menos cinco anos e em
dia com suas obrigações (anuidades
e documentação).

O ganhador do Fritz Feigl rece-
berá a importância líquida de R$ 30
mil, um diploma e um troféu. O
vencedor será escolhido a partir da

análise do histórico da vida
profissional do candidato e o
conjunto de suas atividades e/
ou obras desenvolvidas ao
longo de sua carreira que

há muito tempo fazem integrantes
de outras categorias – compreen-
derem sua importância nos contex-
tos social, econômico e tecnológico
do País.

ESTUDANTES

O Conselho também promove
anualmente o Prêmio CRQ-IV que,
ao mesmo tempo, busca incentivar
os estudantes da área química a
aprimorarem os conhecimentos ob-
tidos em seus cursos para que pos-
sam enfrentar com maior segurança
os desafios da iniciação profissio-
nal e também distinguir os profis-
sionais da química que orientarem
os trabalhos premiados.

O prêmio é dividido nas catego-
rias Química de Nível Médio, Quí-
mica de Nível Superior, Química de
Nível Superior com Tecnologia e
Engenharia da Área da Química.
Podem participar estudantes matri-
culados em 2003 em qualquer esco-
la da 4ª Região que ministre cursos
da área química. Os alunos deverão
apresentar um trabalho (monogra-
fia, trabalho de pesquisa e/ou téc-
nico), individual ou em grupo, sobre
tema ligado à química. O trabalho
deverá ser orientado por professor
ou profissional que comprove liga-
ção com o tema do trabalho. O ven-
cedor em cada categoria receberá
R$ 5 mil e o orientador R$ 2,5 mil,
além de certificados.
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tenham contribuído para a me-
lhoria e o desenvolvimento da
química e da profissão.

A expectativa é de que a
mesma forte movimentação
de interessados vista na edi-
ção 2003 do prêmio – dispu-
tado, na oportunidade, por pro-
fissionais das áreas de ensi-
no/pesquisa –, se repita e es-
timule o pessoal do setor in-
dustrial a participar.

O Prêmio Fritz Feigl foi
criado para reconhecer o es-
forço individual, mas princi-
palmente para valorizar a pro-
fissão. E tais objetivos só po-
derão ser alcançados se os
próprios  profissionais – como


