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A multidisciplinaridade na industria farmacéutica

Mensagem enviada pelo colega Francisco C. de Alcantara, analista de validacao de
uma das mais importantes industrias farmacéuticas do Pais, resume bem o sentimento
de boa parte dos profissionais da quimica sobre a tentativa do Conselho Federal de
Farmacia de, por meio de uma resolugao, gerar empregos a custa da eliminagao dos
quimicos do mercado de trabalho. Veja abaixo o que pensa Alcantara e leia também,
nas paginas 6 e 7, um resumo do que ocorreu até agora e o que esta sendo feito pelo
CRQ, pelo Sinquisp e por um grupo de profissionais que abriu mao de suas horas de
lazer para estudar meios de frear os efeitos danosos da citada resolugao.

Estamos em um Pais que busca a cada
dia o desenvolvimento e a exceléncia na
qualidade dos medicamentos que aqui sao
produzidos; estamos em um Pais que, a
duras penas, tenta se adaptar as exi-
géncias internacionais para que assim
consiga se manter na elite mundial dos
paises exportadores de medicamentos;
estamos em um Pais que luta de maneira
quase sobrenatural para chegar e ficar
entre os melhores.

E é neste pais onde estas coisas acon-
tecem que eu vivo e trabalho. Trabalho e
trabalho muito para sustentar e dar o
minimo de conforto para minha familia.
Familia esta que sustento gragas a minha
profissdo. Sim, meus amigos, sou Quimico!
Por escolha e por amor.

Como Quimico, aprendi que, no de-
correr da historia da humanidade, o
progresso so foi possivel quando se ado-
tou um método multidisciplinar de traba-
lho. A Alemanha ndo chegou ao seu
apogeu tecnologico apenas com Farma-
céuticos ou apenas com Quimicos ou tdo
somente com Fisicos. O Japdo do pOs-
guerra se ergueu porque todos se uniram
para fazé-lo um pais melhor.

E era este o meu pensamento até bem
pouco tempo atras, ou melhor, até bem
poucos dias atras, pois eu sempre acreditei
que o trabalho em conjunto fosse a mola
mestra para alavancar o nosso Pais do
estado de inércia tecnologica em que se
encontra.

Sempre acreditei que para se construir
uma casa eram necessdarios ndo apenas
pedreiros, mas também encanadores, ele-
tricistas etc. Assim, meus caros, eu lhes

pergunto: se para coOnstruir uma casa
que —diga-se de passagem e guardadas
as devidas propor¢oes —, é relativa-
mente simples, precisamos de tantos
profissionais com tantas habilidades
diferentes, o que diremos entdo dos
trabalhos envolvidos na “construcdao”
de medicamentos? Estamos falando
aqui de uma atividade que envolve um
grande volume de informagoes e co-
nhecimentos que ndo pode ser tratado
e analisado, como alguns pre- tendem,
apenas do ponto de vista Farma-
céutico, mas também do ponto de vista
Quimico (se ¢ que pode existir esta
separagdo, uma vez que todos medica-
mentos sAo compostos quimicos que,
em sua grande maioria, foram con-
cebidos por profissionais da quimica).
Eu me sinto ridiculo tendo de usar este

tipo de retorica, mas vejo que, hoje,
ela é necessaria.

Num momento em que o Pais
atravessa um oceano de incertezas,
em que o indice de desemprego man-
tém-se em alta, em que uma metade
da populag¢do morre de medo e uma
outra metade morre de fome, uma re-
solucdo como a do CFF ¢, no mini-
mo, insensivel. As pessoas que a
pariram ndo estavam em momento
algum pensando no progresso da
nagdo ou em melhorias para os seus
profissionais. Creio eu que no mo-
mento em que esta resolucdo foi con-
cebida morria a razdo e a visdo de
futuro de seus criadores se fez turva.

E uma pena que tudo isto esteja
acontecendo, pois todos nos so temos
aperder!
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Prédio do Conselho ganha prémio

Obra foi considerada a melhor na categoria “Edificios Multiandares”

O Edificio Olavo de Queiroz Guima-
raes, sede do Conselho Regional de Qui-
mica IV Regido, foi o vencedor dos
Prémios Abcem 2003 — Melhores Obras
com Aco do Ano, na Categoria Edificios
Multiandares. Os prémios foram entre-
gues em setembro, durante evento pro-
movido pela Associa¢do Brasileira da
Construcdo Metalica (Abcem).

Iniciada em setembro de 2000 e
concluida em janeiro de 2002, a obra
consumiu nada menos que 300 tone-
ladas de aco. Possui uma érea util de 3
mil m? (escritério, auditério, saldo de
eventos, restaurante, estacionamento e
servicos) com tré€s subsolos, térreo, me-
zanino, trés andares-tipo, cobertura,
atrio e casa de maquinas.

O andar térreo € reservado para
eventos e inclui um auditério totalmen-
te equipado. A cobertura compreende
restaurante e outra area para encontros,
com terracos externos. Os fechamentos
externos tém peitoris com mosaico
vitroso e o bloco de servicos é revestido

Manutencao de
Equipamentos

Empresa sediada em
Quatro Barras (PR)
contrata técnico eletrénico
para trabalhar, em Sao Paulo,
com manutencgao de
cromatadgrafo (Gas/Liqu.) e
espectrofotometro (AA/UV).
Exige-se conhecimentos
basicos em quimica e
experiéncia anterior.
Curriculos devem ser enviados
para sulabor@ig.com.br.

Inf. pelos tels.
(Oxx11) 9304-0389,
com Sr. Luiz Ruiz, ou

(0xx41) 672-3658,
com Sr° Paulo Busnardo.
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com placas de aluminio com-
posto. Entre o bloco de escritd-
rios e 0s servicos situa-se um hall
que ocupa toda a altura da edi-
ficagdo, com estrutura metdlica
de cobertura suportando placas
de vidro.

Em entrevista a revista Cons-
trugdo Metélica — que em sua edi-
¢a0 n° 60 publicou na capa uma
foto do edificio —, o arquiteto
Sérgio Teperman, autor do pro-
jeto, explicou que a solugdo ar-
quitetonica estava naturalmente
ligada a forma do terreno, ladea-
do por um edificio de aparta-
mentos préximo a divisa e por
um terreno de grandes dimen-
soes. Nesse local foi implantado
um edificio de porte e, portanto,
afastado da divisa. Nessas con-
dicdes, o bloco de escritorios foi
aproximado deste terreno vazio,
ficando o recuo maior para o
vizinho jd existente, recuo esse am-
pliado pela colocacdo de torre de cir-
culacdo e servigos.

Teperman observou que cada drea
de escritdrios € totalmente livre de pila-
res internos, € tem dimensao de 15,00
x 37,50 metros ou 562,50 metros qua-
drados de drea ttil desimpedida e modu-
lada, permitindo qualquer divisdo interna.
Esta solucao foi possivel com a utili-
zag@o de estruturas metdlicas, com vaos
livres basicos de 7,50 x 15,00 metros,
com as vigas mais altas unindo os
pilares nos dois sentidos e com divisdo
do vao por vigas menores, aproveitan-
do-se o espago para a colocacdo dos
dutos de ar condicionado, instalagdes
de forro e luminadrias.

O projeto considerou ndo somente
o desenho do edificio, mas a maneira e
forma de sua construcdo, na qual a es-
trutura metalica foi fundamental, tam-
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Prédio foi construido em menos de 2 anos
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bém em razdo da velocidade desejada
para a obra e das condicdes do local
(em terreno reduzido e em rua movi-
mentada, como a Rua Oscar Freire).

Entidade inaugura posto
em Campo Grande (MS)

O CRQO-1V inaugurard dia 07 de no-
vembro um posto de atendimento na
cidade de Campo Grande, no Mato
Grosso do Sul. Localizado na rua Dom
Aquinon®1.789 - 7°andar - Tel. (0xx67)
382-2119, o posto funcionard, inicial-
mente, apenas as segundas-feiras, das
9h as 15h30, e podera ser procurado
por profissionais e empresas da regido.
Contudo, aqueles que preferirem pode-
rdo continuar enviando documentos
ou solicitando informagoes a sede, em
Sdo Paulo.
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O Informativo CRQ-IV passa a ceder espago para que o Sinquisp
incremente a comunicagdo com os profissionais da quimica.
As noticias publicadas sdo de responsabilidade daquele sindicato.
Informagdes adicionais, criticas ou sugestdes devem ser feitas pelo

telefone (0xx11) 289-1506 ou e-mail sinquisp@sinquisp.org.br.

O Acordo Coletivo do Sindicato dos Profissionais da
Quimica com os Sindicatos Patronais Representados na FIESP

No ultimo dia 30 de setembro foi
realizada a mesa redonda na DRT - De-
legacia Regional do Trabalho entre o
Sinquisp e a FIESP. Nao houve acordo e
por isso sera instaurado o dissidio junto
ao Tribunal Regional do Trabalho. O pro-
fissional deve se perguntar: O que esta
acontecendo? Pela primeira vez apdés
tantos anos somos obrigados a romper
as negociagdes. Por que?

O Sindicato dos Profissionais da Qui-
mica assina um acordo coletivo com a
FIESP desde 1994. Nestes anos temos
conseguido importantes avancos em be-
neficio dos profissionais. Em anos mais
recentes, porém, estes avancos estao se
tornando cada vez mais dificeis. Esta,
portanto, € a hora de fazermos uma re-
flexao, entender o que esta acontecendo
e buscar um caminho para a retomada
das conquistas que todos necessitamos.

Conseguimos ampliar o niumero de
sindicatos patronais que assinavam anual-
mente o0 acordo, entre eles alguns dos
mais importantes empregadores de pro-

Nos anos de 2002 e 2003 n&o tivemos avangos

Avancos e Retrocessos

fissionais da Quimica. Estes sindicatos
perceberam que a assinatura de um
acordo coletivo beneficia tanto as em-
presas quanto os profissionais.

Este aumento crescente favorece o
contato entre os profissionais. O acordo
estabelece a exigéncia de todas as em-
presas disponibilizarem espag¢o em
seus quadros de aviso para os comuni-
cados de interesse da categoria; a exi-
géncia das empresas enviarem ao sin-
dicato a relagédo dos profissionais que
recolheram a contribui¢cdo sindical obri-
gatoria e o direito do sindicato de visitar
os profissionais das empresas e fazer
uma campanha de sindicalizacao.

CONQUISTAS

Ao contrario dos profissionais de ni-
vel superior que tém o piso salarial defi-
nido em lei, os profissionais de nivel mé-
dio n&o tém esta protecao legal. A partir
de 1999, quando o Ministério do Trabalho
reconheceu o Sinquisp como unico re-

presentante dos técnicos quimicos no Es-
tado de Sao Paulo, os sindicatos patro-
nais concordaram em estabelecer um pi-
so salarial para os profissionais quimicos
de nivel médio em R$ 400,00. Esse piso
tem sido reajustado anualmente, quase
sempre algo acima da inflagdo medida
pelo IPCA.

A importancia desta conquista néao
deve ser minimizada. Evidentemente,
trata-se de um salario para inicio de car-
reira e nds gostariamos de obter reajus-
tes melhores. Mas se considerarmos que
este foi o primeiro piso salarial concedido
a categoria, temos a esperanga de poder
transforma-lo em lei, inclusive para ou-
tros profissionais de outras categorias.

Desde o ano 2000, todos os profis-
sionais que trabalham nas empresas
pertencentes aos sindicatos que assina-
ram o acordo gozam do direito de parti-
cipar de cursos de atualizagdo ou qualifi-
cagao profissional sem desconto dos
dias ndo trabalhados durante a realiza-
¢ao dos referidos eventos.

E entdo, vamos desistir ou

Infelizmente temos que reconhecer que nos dois ultimos anos
ndo obtivemos nenhum avanco nas negociagcbes. De nada ajuda
dizer que os tempos estdo dificeis, que obter um reajuste equiva-
lente a variagdo do INPC é uma vitéria ja que muitas categorias
nao o conseguiram.

Nossas reivindicacdes, apresentadas através da pauta de reivin-
dicacdes reiteradas anualmente estdo muito longe daquilo que é
conseguido. Vale a pena, no entanto, destacar dois itens muito
importantes apresentados insistentemente sem que os sindicatos
patronais mostrem qualquer disposicéo para o acordo:

Adicional por acumulo de fungdes - Este item é particular-
mente importante para os profissionais designados como respon-
saveis técnicos em suas empresas. E do interesse de todos, profis-
sionais e empresas, valorizar a responsabilidade técnica em defe-
sa dos interesses de toda a sociedade e para resguardar os direitos
do profissional responsavel.

Convénio médico - A reivindicacdo de cobertura total das despe-
sas médicas pela empresa, mesmo apds a demissao sem justa
causa é, evidentemente, uma necessidade para os profissionais
da Quimica que durante o exercicio de sua profissdo estao perma-
nentemente sujeitos a agdo, muitas vezes desconhecida, de agen-
tes prejudiciais a saude.

vamos continuar? E se vamos
continuar negociando, o que fazer
para obtermos acordos em
melhores condi¢des?

Nossa categoria é, sabidamente, desunida e
dispersa. Caberia mesmo realizar um estudo mais
aprofundado, na busca das respostas para as cau-

a origem desta caracteristica e de como vencé-la.
Enquanto ndo formos capazes de uma atuagao co-
ordenada, estaremos sempre sujeitos a estas deci-
sdes impostas, sem que tenhamos nenhuma capa-
cidade de reacao.

Da parte do sindicato, inicia-se agora uma agao
mais consistente de buscar os profissionais em
suas empresas, ouvir suas reivindicacées e seus

c¢des patronais previamente para que as negocia-
¢oes iniciem-se mais cedo, com mais tempo para
as conversa.

sas desta dispersdao. Temos que buscar entender

anseios. Pretende-se também buscar as associa-




Nova Bolsa apresenta resultados

Reformulado, servigo atrai a atengdo. Mais de 20 vagas foram anunciadas em um més

Principal destaque da dltima edi-
¢do do Informativo, a reformulagio
da Bolsa de Empregos mantida na
Internet pelo CRQ-IV e pelo Sin-
dicato dos Profissionais da Quimica
(Sinquisp) comecou a apresentar re-
sultados bastante animadores. No
primeiro més apds a implementa-
¢ao das mudangas que simplifica-
ram o Servico e o tornaram mais
agil, um total de 27 vagas foram
anunciadas. Num cendrio de re-
tracdo econdmica, a inser¢do de
quase um nova vaga por dia é um
fato que merece ser comemorado.

Além das vagas anunciadas, a
Bolsa também registrou um nume-
ro expressivo de empresas que se
utilizaram do servigo para gravar
pesquisas. Essa ferramenta facilita-
dora pode ser utilizada quando um
empregador pesquisa e nao encon-
tra entre os profissionais cadastra-
dos um que atenda suas exigéncias.
Ao solicitar a gravacdo de sua pes-
quisa, a Bolsa fica programada para
que um e-mail seja enviado automa-
ticamente para a empresa assim que
um novo curriculo, que se encaixe
nos parametros definidos na pesqui-
sa, seja inserido na bolsa. No primei-
ro més de funcionamento, 39 em-
presas fizeram uso dessa ferramenta.

A Bolsa de Empregos CRQ-IV/
Sinquisp representa hoje o melhor
referencial para atendimento das ne-
cessidades das empresas na drea de
contratacdo de profissionais e esta-
gidrios da drea quimica. O banco de
dados mantém um acervo de mais de
500 curriculos de pessoal disponivel.
H4 desde estudantes que estdo
procurando a primeira oportunidade
de estdgio até profissionais com
vastissima experiéncia em suas dreas

Informativo CRQ-IV

de atuacdo. Ao lado de pessoal de pro-
ducao, planejamento e pesquisa e
desenvolvimento, também é possivel
encontrar profissionais interessados
em trabalhar no setor educacional.

GRATUITO

A Bolsa de Empregos funciona
exclusivamente pela Internet, no
endereco www.crg4.org.br/bolsa. O
servigo € gratuito para profissionais
e estudantes vinculados ao CRQ-1V
e que estejam em dia com suas obri-
gacoes. Estdo aptos a usar a bolsa
os profissionais que receberam o
beneficio da dispensa temporéria
de pagamento da anuidade.

Também gratuitamente, empre-
sas de qualquer ponto do Pais po-
dem fazer uso da bolsa para pes-
quisar curriculos e/ou inserir ofertas
de emprego. O antncio de vagas,
alids, pode ser feito anonimamente,
ou seja, a empresa nio precisa tor-
nar seu nome publico. E necessdrio,
somente, que ela fagca um cadastro
cujo objetivo € a criagdo de uma drea
para a administracdo das vagas.

A Bolsa funciona como uma
facilitadora do contato entre empre-
gadores e candidatos. O CRQ-IV e
o Sinquisp ndo fazem qualquer in-
termediacdo. Tanto as empresas
quanto os profissionais/estudantes
ndo precisam prestar contas sobre
seus entendimentos.

O Sinquisp presta alguns servi-
¢os adicionais. Profissionais/estu-
dantes que ndo tém acesso proprio
a Internet podem solicitar a entidade
que insira e faca a manutengdo de
seus curriculos na bolsa. O sindi-
cato também estd disponivel para
fazer pesquisas e selecionar curri-
culos para empresas que ndo este-

jam familiarizadas com sistemas
automatizados de recrutamento de
pessoal. Essas assessorias também
sdo isentas de taxas. O Sinquisp fica
na Al. Santos, 1.470, 2° andar, cj.
206, SP/SP CEP 01418-100, SP/SP,
tel. (Oxx11) 286-1506.

IG

Usudrios do webmail IG estido
recebendo avisos sobre vagas e cur-
riculos, mas nao conseguem abrir
os links que ddo acesso as respec-
tivas paginas. Esta € uma caracte-
ristica daquele servico e nada pode
ser feito. O Conselho recomenda a
troca por outros servigos gratuitos
de acesso a Internet, como Hotmail,
Yahoo, BOL etc.

NAO SEJA UM FORA DA LEI

AREALIZA LEGALIZA

PRODUTOS
'/ Quilieos
CONTROEADOS
Licencas pa{ta"'.us{n, comércio, fabricacio,
importa¢ao, elgiportagéo_. depésito e

transporte’de pro_autos quimicos controlados

Aw. Prof. Francisco Morato, 307 - Marumbi - S3o Paulo - 5P
Cep: 05513-000 - Tel: (11) 3815-7977-Fax: (11) 3034-3611

realiza(@realiza.com.br
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Resolucao ameaca seu emprego
e restringe mercado de trabalho

Esta em vigor desde dezembro de
2002 uma resolu¢ao do Conselho Fe-
deral de Farméacia (CFF) que pratica-
mente impede os profissionais da qui-
mica — bem como integrantes de outras
categorias profissionais, como admi-
nistradores de empresas, contabilistas,
bidlogos etc — exercerem determinados
cargos nas empresas do setor. A reso-
lugdo, de n® 387, classifica como funcao
privativa do farmacéutico atividades
como analistas e chefia, geréncia e di-
regdo de laboratorio, produgio, controle
de qualidade etc. At¢é mesmo fungdes
que nao tém a ver diretamente com a
formagdo dos quimicos ou farmacéu-
ticos, como PCP (Programagao e Con-
trole da Produgao), controle de estoque,
de materiais e marketing, sdo sugeridas
pelaresolugdo como atividades exclu-
sivas dos profissionais da farmacia.

Apesar de ter sido publicada no fi-
nal do ano passado, a resolugdo so co-
megou a tumultuar o mercado de
trabalho nos ultimos dois meses. De-
pois de ter recebido diversas reclama-
¢oes de empresas e profissionais que
foram autuados pela fiscalizagao do
Conselho Regional de Farmacia de
Sao Paulo (CRF-SP), o CRQ-IV pro-
moveu um encontro, no dia 21 de agos-
to, para avaliar a situagdo e acabou
obtendo informagdes preocupantes.

Os participantes disseram que,
acuadas pelas ameacas do CRF-SP,
varias empresas ja estudavam subs-
tituir seus quimicos por farmacéuticos.
E tal substitui¢do iria ocorrer mesmo
sabendo-se que as atividades desen-
volvidas no setor sdo multidisciplinares
e complementativas. Algumas fun-
¢oes atacadas pela resolucao, notada-
mente nas areas de producdo e con-
trole de qualidade fisico-quimico, sem-
pre foram exercidas por quimicos e
talvez por isso colaboraram para que
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o setor atingisse o grau de desenvolvi-
mento que tem hoje. As empresas,
contudo, estariam sendo obrigadas a
embarcar no voo cego imposto pela
resolucgdo pois, para forcar a substitui-
c¢do dos quimicos, o CRF-SP estaria
ameacando negar a liberag@o de do-
cumentos necessarios a renovagao de
licengas junto a Anvisa, o que impedi-
ria seu funcionamento.

No mesmo encontro também fo-

ram relatados casos de empresas que,
para evitar retaliagdes do CRF-SP,
passaram a admitir s6 farmacéuticos
em seus processos de recrutamento.
Uma engenheira quimica com varios
anos de experiéncia no setor contou
que, apOs passar por varias etapas de
um processo de sele¢dao, ndo pdde
continuar disputando a vaga porque a
empresa acabara de decidir que so
farmacéuticos seriam contratados.

Diante da constatacao que a Re-
solucdo 387, do CFF, ja estava pro-
vocando estragos consideraveis, os
profissionais que participaram do
encontro do dia 21 de agosto decidi-
ram iniciar um movimento para cons-
cientizar e mobilizar a classe quimica
a defender seu mercado de trabalho.

A primeira agdo nesse sentido foi
elaborar um documento que, apos ser
assinado pelos profissionais que tra-
balham na industria farmacéutica,
seria enviado ao Conselho Federal de
Quimica (CFQ) para que aquele 6r-
ga0 tomasse conhecimento da dimen-
sdao do problema.

Esse documento foi enviado por
carta (veja o resumo na pagina ao
lado) e até o fechamento desta edigao
mais de 300 profissionais ja haviam
se manifestado. Juntamente com a
carta explicativa, o CRQ-IV remeteu
um formulario chamado Ficha de
identificaciio de problema, que de-
veria ser preenchido por aqueles cu-
jas empresas foram autuadas ou pelo
menos pressionadas pelo Conselho
Regional de Farmadcia - SP a substi-
tuir seus quimicos por farmacéuti-

O que foi feito até agora

cos. As informagdes colhidas a partir
dessas fichas servirdo para melhor
orientar as acdes a serem tomadas.

Na mesma reunido foi formada
uma comissao composta por repre-
sentantes do CRQ-IV, Sindicato dos
Profissionais da Quimica e por qui-
micos que trabalham nas principais
industrias farmacéuticas de Sao Paulo.

A comissdo passou, entdo, a se
reunir aos sabados para analisar as
arbitrariedades contidas na Resolugao
387, e discutir medidas para a defesa
da classe. A partir de um forum de
acesso restrito na Internet, criado a
toque de caixa pelo CRQ-IV, o grupo
pdde continuar trocando informacdes
durante a semana.

Até o fechamento desta edigao, o
trabalho da comissdo estava pratica-
mente concluido e seria, a pedido do
CFQ, encaminhado aquela entidade
que se utilizara das analises para em-
basar as suas agdes.

Conselheiros do CRQ-IV, alias,
estiveram no CFQ em setembro e re-
ceberam a promessa de que medidas
visando preservar os direitos legais
dos profissionais seriam adotadas.
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Juridico ja esta apoiando empresas e
profissionais atingidos pela resolucao

O Departamento Juridico do CRQ-
IV ja comegou a prestar assisténcia aos
profissionais e empresas que foram au-
tuados pela fiscalizagdo do Conselho
Regional de Farméacia - SP com base
na Resolugdo 387. Foi elaborado um
modelo orientativo para que os preju-
dicados possam se defender administra-
tivamente. As empresas e profissionais
que desejarem informacgdes sobre o
documento e, principalmente, uma asses-
soria personalizada sobre o assunto
devem entrar em contato exclusiva-
mente pelo telefone (0xx11) 3061-6021.

Quem trabalha em industria farma-
céutica e, por ventura, ndo recebeu os
documentos citados no box “O que foi
feito até agora” pode obter uma copia
na se¢do “Novidades” do site (www.
crq4.org.br). Se o profissional ou a em-
presa onde trabalha ja tiverem sido
autuados, sera fundamental a remessa
ao Conselho de copia do auto de infra-
¢do, juntamente com a Ficha de Iden-
tificacdo de Problema, alerta a advo-
gada Catia Sashida, gerente do Depar-
tamento Juridico do Conselho.

O Sindicato dos Profissionais da
Quimica (0xx11) 289-1506 prestara as-
sessoria judicial aos profissionais que se
sentirem prejudicados ou sofrerem pre-
juizos decorrentes da resolugio.

O CRQ-IV salienta a importancia de
os profissionais e empresas participa-
rem ativamente dos esforcos para bar-
rar a tentativa do Conselho Federal de
Farmacia de forgar a criacdo de em-
pregos na base da “canetada” e sem
respeito aos profissionais de outras ca-
tegorias. Apesar da resolucao dizer que
as atividades afins serdo respeitadas, os
relatos colhidos até agora apontam para
outra dire¢ao. Quimicos atuam no setor
porque sua formacdo académica lhes
habilita e a Lei, que tem mais for¢a que
uma mera resolugdo, lhes autoriza.
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Enviado por.

Desculpe a dernora de respoosta, esta semana ndo estd nada facil mas vamos 13....

O processo de validac3o, seja de metodologia analitica, de equipamentos ou de processos nada mais &
que desafiar aquilo que esta sendo validado.

[ Editar | Apagar ] Ler mais.. | Comentdrios?

Enviado por ' am 02/10/2003 £7: 14:48 (7 Leitur as)

sair | | Estou precisando, com a maxima urgéncia, do material sobre validag3o que vocé ficou de me enviar esta

Escreva resumidamente como funciona a validac3o de métodos e processos, tanto de fabricacdo quanto
analiticos, e sobre validacdo de equinamentos, também de producao e lsboratdrio. Nao precisa ser muito
extensn _mas nrecisn ter nma noc3n sohre ns nrocedimentns dae swalidacrin na indiistria farmacénotica tantn

Pagina do forum criado para facilitar a comunidagdo entre os membros da Comissdo

Resumo do comunicado sobre a reuniao de agosto

Sdo Paulo, 01 de setembro de 2003
Prezado (a) profissional,

Conforme convite que lhe enviamos
recentemente, profissionais da quimica
que atuam na industria farmacéutica
reuniram-se na sede do CRQ-IV dia 21
de agosto para discutir os impactos que
a Resolugao n°® 387, do Conselho Federal
de Farmacia (CFF), estaria causando em
nosso mercado de trabalho. Depoimen-
tos dados por varios participantes de-
monstraram que a situag@o € séria: cole-
gas ja foram demitidos e outros estdo
com seus empregos ameacados.

Também foram dados depoimentos
de que o Conselho Regional de Farmacia
de Sdo Paulo estaria retaliando indus-
trias que (...) mantém quimicos em seus
quadros. Para forgar a substituicao des-
tes por farmacéuticos, o CRF-SP estaria
negando a emissdo de documentos neces-
sarios ao funcionamento da empresa.

Em fungdo da gravidade da situagao,
os participantes do encontro concluiram
que se faz necessaria uma reacdo ime-
diata. O primeiro passo nesse sentido

serd o envio de um manifesto ao Conse-
lho Federal Quimica pedindo que aque-
le 6rgdo (...) tome providéncias para
evitar que o quadro piore ainda mais.

Dentre as providéncias regionais, es-
tamos incluindo desde um entendimento
com o CRF no sentido de que a sua fis-
calizag@o respeite as atividades afins até,
se necessario, recorrer a Justi¢a e/ou ao
Ministério Publico para denunciar a
tentativa de cerceamento do direito ao
livre exercicio da profissdo.

Sua participacdo nessa mobilizagdo
¢ muito importante. Mesmo que vocé ou
a empresa onde trabalhe ndo tenham
sido alcangados pela fiscalizagdo do CRF,
tenha certeza que a ameaca ocorrera em
breve. O CRF-SP divulgou na tltima edi-
¢ao de seu jornal que passou os ultimos
meses montando estratégia para fazer
cumprir a Resolucao n°® 387, o que sig-
nifica que mais dia ou menos dia vocé
podera ser “convidado (a)” a ceder seu
lugar a um farmacéutico (...).

A integra do comunicado esta dispo-
nivel na pdgina www.crq4.org.br/nov.
Php do site do CRQ-IV.
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A nova portaria sobre produtos
quimicos controlados

A portaria 1.274/2003, de 26 de
agosto, do Departamento de Policia
Federal, que substitui a portaria 169,
que estava em vigor desde fevereiro
passado, trouxe algumas modifica¢des
importantes em relagdo a fiscalizagado
de produtos quimicos controlados. Tal-
vez a mais importante e que deve dei-
xar os administradores atentos € que
de acordo com o artigo 5°, o prazo para
requerimento do Certificado de Li-
cenca e Funcionamento — para em-
presas que ainda ndo haviam se habili-
tado/cadastrado terminara dia 31 de
outubro.

A portaria tem origem num acordo
internacional assinado pelo Brasil, cujo
objetivo é combater o trafico de dro-
gas a partir de um controle mais efi-
ciente da movimentagdo de produtos
quimicos, como precursores, solven-
tes, reagentes diversos e adulterantes
ou diluentes, que podem ser usados
ilicitamente na producao, fabricagido
e preparagao de entorpecentes ¢ subs-
tancias psicotropicas.

Esse controle foi disciplinado pela
Lei 10.357, de dezembro de 2001, re-
gulamentada posteriormente pelo De-
creto 4.262, de 10 de junho de 2002, e
normatizado pela Portaria 1274/2003.
Esse instrumento legal disciplina as
normas de agdo e obrigacdes das enti-
dades publicas ou privadas envolvidas
em atividades com produtos quimicos
que podem ser empregados no proces-
samento ilicito de drogas.

De acordo com o art. 1° da Lei
10357/2001, “estao sujeitos a controle
e fiscalizagdo, na forma prevista nesta
Lei, em sua fabricacao, produgio, ar-
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mazenamento, transformac¢ao, emba-
lagem, compra, venda, comerciali-
zacdo, aquisi¢do, posse, doagdo, em-
préstimo, permuta, remessa, transporte,
distribui¢do, importagdo, exportagao,
reexportagao, cessao, reaproveitamen-
to, reciclagem, transferéncia e utiliza-
¢do, todos os produtos quimicos que
possam ser utilizados como insumo na
elaboragdo de substancias entorpecen-
tes, psicotropicas ou que determinem
dependéncia fisica ou psiquica”. As
empresas que lidarem com esses pro-
dutos estdo obrigadas, como dissemos
no inicio, a obter o Certificado de
Licenca de Funcionamento e o
Certificado de Registro Cadastral.

A Portaria 1.274/2003 define uma
nova relagao dos produtos controla-
dos, suas substancias e os procedi-
mentos legais que as empresas devem
adotar ao trabalharem com esses pro-
dutos. Em relacdo a norma anterior,
dezessete produtos foram transferidos
das listas II e III para a lista IV. E o
anexo | desta tlltima traz produtos qui-
micos que so estardo sujeitos ao con-
trole da Policia Federal se forem
exportados.

Outra modificagdo relevante tra-
zida pela nova portaria esta relaciona-
da aos mapas de controle. A 1.274/
2003 determina que os mapas referen-
tes aos meses de abril a outubro serdo
exigidos apenas para 12 produtos da
antiga relagdo. Sao eles: acetona, aci-
do cloridrico, acido sulfurico, anidrido
acético, cloroformio, cloreto de metile-
no, eteretilico, metiletilcetona, perman-
ganato de potassio, sulfato de sodio,
tolueno e cloreto de etila. As movi-

mentagdes ocorridas nesse periodo,
relativas a esses produtos, deverdo
constar nos novos mapas que, alis,
até a conclusdo deste artigo, ndo ha-
viam sido disponibilizados. Apesar
desse atraso, a portaria determina que
0s mapas retroativos deverdo ser en-
tregues até o dia 14/11/03.

Por outro lado, principalmente pela
atuagdo das entidades que represen-
tam as empresas ¢ profissionais que
lidam com produtos desse género, a
mesma portaria trouxe como mais
uma novidade a isen¢do de controle
de algumas atividades. Foram corri-
gidos, dessa forma, exageros presen-
tes na revogada Portaria 169/2003 e
que dificultavam muito o funciona-
mento das empresas de menor porte
ou aquelas cujos processos exigiam
pequenas quantidades de produtos
quimicos controlados.

Temos acompanhado, pela nossa
atividade, que a Policia Federal vem
exercendo, por meio de dentncias,
visitas sem prévio aviso e ainda pelo
cruzamento de informagdes, uma
intensa atuacdo no sentido de fazer
cumprir o controle legal. A forte fisca-
lizagdo obriga as empresas a mante-
rem um controle rigido da movimen-
tacdo de seus produtos quimicos sob
pena de, em caso de deslizes, serem
severamente punidas com multas e
demais cominagoes legais.

O autor é advogado e diretor
geral da Realiza Assessoria,
Representagées e Servigos.
Contatos podem ser feitos pelo
telefone (0xx11) 3815-7977 ou pelo
e-mail misael@realiza.com.br.

Set-Out/2003




Aproveite as parcerias feitas pelo
Conselho para se atualizar

O Conselho fechou um acordo com
0 Centro de Educacio Profissional
(CEP Cursos) que proporcionard pre-
¢os reduzidos nos treinamentos man-
tidos pela empresa. Nesta primeira
etapa, os cursos oferecidos sao Técnicas
de Instrumentagdo Analitica (29/11 e
06/12) — que, alids, serd tema de uma
apresentacdo no proximo Ciclo de Pa-
lestras (veja programacdo abaixo) —,
Validacdo de Métodos Analiticos (22 e
29/11) e Gestdo do Meio Ambiente em

Empresas (25/10 e 01/11). Para o
pessoal vinculado ao CRQ-IV, cada
curso custard apenas R$ 350,00. Todos
serdo realizados na sede da CEP, na
capital paulista. Mais informacdes pelo
telefone (Oxx11) 5053-9755/9757, e-
mail info@cepcursos.com ou em www.
cepcursos.com.

INTERACAO - Continua em vigor o
acordo mantido com a consultoria Inte-
racdo Ambiental, que oferece desconto
de 30% sobre os cursos que a empresa

carioca vem realizando na sede do Con-
selho. Para o proximo curso - Legis-
lacdo Ambiental Aplicada, que terd a
participagio do especialista Edis Milaré
-, haverd uma desconto de 50%, o que
reduzira o preco do treinamento de R$
690,00 para R$ 345,00. Veja a relagio
dos demais cursos na edi¢do anterior
ou no site do CRQ-IV. Para obter
informacdes ou se inscrever, ligue para
(0xx21) 2578-2217 ou acesse www.inte
racaoambiental.com.br.

A palestra versaré sobre os cuidados que
as empresas devem tomar ao cumprirem as exigéncias da
Previdéncia Social em relagao ao PPP e ao LTCAT

Instrumentos gerais de laboratério: balangas, phmetros,
pipetas, condutivimetros Sistema instrumental:
cromatografia a gas e a liquido, espectrofotometria de
UV/NVisivel e absorgdo atdmica

Topios

Os potenciais impactos ao meio ambiente; coleta seletiva: uma
abordagem técnica, institucional e econdmica; classificacdo dos
residuos conforme a norma ABNT NBR 10004.

27 a 30/10

Ja estdo
abertas

10a13/11

Tecnologias disponiveis com especial énfase para a filtragdo
tangencial (osmose reversa, ultrafiltragdo etc) e para flotagdo;
conceituacao dos sistemas de tratamento; aspectos legais sobre
descarte de efluentes

Como justificar e implantar um sistema de reuso; consideragdes
legais e econdmicas na escolha da tecnologia; comparagao
técnica das principais tecnologias

Fundamentos da cor, sistema CIELab — 1976, CIELCh - 1976,

17 a 20/11

24 a27/11

[ oaa | w0 Aoresentador
. Fernando Altino, Engenheiro
3110 Gerenciamento Quimico, diretor da consultoria
de residuos Interagdo Ambiental
PPPP (.EerfiI”P'rofissiol?Trgfli&o Antonio Carlos Vendrame, Eng. Quimico
06/11 (Laurg(\)”ngﬁliigod)aesOCon diges e de Seguranga do Trabalho, perito
Ambientais de Trabalho) judicial e autor de vdrios livros.
. Adriana Avancini, Quimica, com mais de
1411 Técnicas de. 14 anos de experiéncia na drea e com
Instrumentagao espec. em Andlises de Meio Ambiente
Analitica pela Fundagio MAPFRE, Espanha
21/11 Tratamento e reutilizagdo de Fernando Altino, Engenheiro Quimico,
efluentes industriais diretor da consultoria Interagdo Ambiental
FEn GEAIE Alexandre Captian, Tecndlogo Ambiental
281 . u e diretor técnico da Misque Ambiental
05/12 Colorimetria — André Cabral Martins, Técnico Quimico
Fundamentos e aplicacdes e prof. do Col. Benjamin Constant (SP)

controle de qualidade, poder tinturial, ajuste de cores
e andlise de curvas de reflectancia

01 a 04/12

Todas as palestras acontecerdo na sede
do Conselho. Podem participar profis-
sionais em dia com suas obrigacdes e
estudantes previamente cadastrados.
Para se inscrever, ligue para (Oxx11)
3061-6025, das 9h30 as 15h, apenas nos
periodos indicados na tabela. N@o sdo
aceitas inscrigdes antecipadas ou as feitas
por e-mail, fax ou carta.

As palestras comecgardo as 9h e se
estenderdo até as 12h. Procure chegar no
horério, pois o ingresso ndo serd per-

mitido apds o inicio da apresentacdo. O
acesso ao prédio estard liberado a partir
das 8h30.

ADMINISTRACAO

Note que a palestra agendada para 06/
11 tratara de um assunto ligado a
Previdéncia Social (veja artigo publica-
do na pdgina 11 desta edigdo, assinado
por Antonio Carlos Vendrame). Por esta
razdo, o evento estard aberto aos profis-
sionais (advogados, administradores,

Informativo CRQ-IV
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contabilistas, gestores de recursos hu-
manos etc) que atuam nas dreas admi-
nistrativas e juridicas das empresas
registradas no CRQ-IV. Também po-
der@o participar representantes de escri-
térios contdbeis e de advocacia que
prestam servicos para aquelas empresas.

O evento estard aberto aos profissio-
nais da quimica. Mas € importante sa-
lientar, porém, que apesar do tema envol-
ver a questdo das aposentadorias espe-
ciais, este ndo serd o foco da apresentag@o.
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Uma colecao para quem quer
aprender sobre cosmeéticos

O Informativo sorteara neste bi-
mestre os trés livros que compdem
a colecdo Iniciacdo a Quimica Cos-
mética, de Randy Schueller&Perrey
Romanowski. A obra € a versdo bra-
sileira do Beginning Cosmetic Che-
mistry, um livro resultante da compi-
lagdo de artigos dos autores para a
revista Cosmetics & Toiletries e que
encerra uma gama importante de in-
formacdes da tecnologia cosmética.

A obra foi especialmente produ-
zida para dar suporte aos quimicos
formuladores em inicio de carreira
na indudstria cosmética. Os livros
ilustram de forma didética as diver-
sas facetas da atividade, salientando
as consideragdes e responsabilida-
des que o profissional deve ter ao
desenvolver novos produtos.

O sorteio da colegcdo acontecerd
no 12 de novembro. Para participar,

envie carta fax ou e-mail (comunica
@crq4.org.br) para Assessoria de
Comunicacdo do Conselho.
Informe seu nome completo

e o nimero de registro na
entidade. Se for estudante,
escreva “estudante” ao lado
do nome. Por fora do envelope
ou no campo assunto do fax/
e-mail escreva “Sorteio Cos-
metologia”.

A colegdo foi doada ao CRQ-
IV pela Associacdo Brasileira de
Cosmetologia (ABC). Nos proxi-
mos nimeros do Informativo serdo
sorteados dois outros livros ofere-
cidos pela entidade: Fotoprotecao
— A radiacao ultravioleta e a sua
influéncia na pele e nos cabelos e
Envelhecimento cutineo a luz da
cosmetologia. Os livros citados
nesta matéria estdo disponiveis para

Imins
Iniri~==" " (ujmica Cosmélica gz Cosmetipy

Losmética

a0 DI et o et

Jonaadec®s
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consulta na Biblioteca do CRQ-1V,
que também presta informagdes pelo
tel. (Oxx11) 3061-6039 ou pelo e-
mail biblioteca@crq4.org.br. Inte-
ressados em comprar esses titulos
devem obter informacdes pelo te-
lefone (Oxx11) 3884-8756.

Trevisan toma posse para mais um mandato

O Engenheiro Quimico Carlos
Alberto Trevisan tomou posse como
presidente da Associacao Brasileira
de Cosmetologia (ABC) durante

cerimonia realizada dia 18 de agosto.
Trevisan, que também integra o corpo
de conselheiros do CRQ-1V, afirmou
que sua gestao sera marcada pela rea-
tivagdo dos cursos de cosmetologia de
nivel médio e avangado e também pela
implementacao dos cursos a distancia.

No discurso de posse, o0 engenheiro
disse que um dos principais objetivos
da ABC ¢ proporcionar atualizagao téc-
nica aos seus associados e indicou o seu
vice-presidente, o quimico industrial
Rubens Brambilla, como responsavel
por essa tarefa. O presidente também
assegurou que trabalhara para estreitar
orelacionamento da ABC com a Agén-
cia Nacional de Vigilancia Sanitéria

Informativo CRQ-IV

(ANVISA), Associacao Brasileira
da Industria de Higiene Pessoal Per-
fumaria ¢ Cosméticos (ABIHPEC)
e outras entidades do segmento.

Realizado no auditério do CRQ-
IV, o evento foi prestigiado pelo
presidente da Associagao Brasileira
de Aerossois e Saneantes Domis-
sanitarios, Hugo Chaluleu, pelo
chefe de gabinete da presidéncia da
ANVISA, Silas Gouveia, pelo pre-
sidente em exercicio do CRQ-IV,
Lauro Pereira Dias, e pela diretora
técnica e de assuntos regulatorios
da ABIPHEC, Sonia Yokoto.

Apos a solenidade foi servido
um coquetel.
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Previdéncia Social: as
armadilhas do PPP e do LTCAT

O PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) ¢ o LTCAT (Laudo
Técnico das Condi¢cdes Ambientais
de Trabalho) sdo exigéncias previden-
ciarias que, apesar de razoavelmente
antigas, ainda nao foram totalmente
assimiladas pelas empresas.

Com visivel intencdo de afunilar as
aposentadorias especiais, a Previdén-
cia somente caracteriza como ativida-
de especial aquela exercida sob
condi¢des de exposicdo aos agentes
nocivos de forma habitual e permanen-
te, ndo ocasional, nem intermitente,
inclusive utilizando-se de pleonasmo
vicioso na redagao da Instrugdo Nor-
mativa, como forma de reforgar a exi-
gibilidade da exposi¢do por toda a
jornada de trabalho. Adicionalmente,
o texto legal reforca conceituando
agentes nocivos como aqueles capa-
zes de causar danos a satde ou inte-
gridade fisica do trabalhador, ou seja,
se 0 agente nao for capaz de ocasionar
qualquer maleficio, descabe a classi-
ficagdo como agente nocivo e, conse-
qliientemente, a caracterizagdo da
aposentadoria especial.

No PPP ha uma série de armadi-
lhas nas informagdes de preenchi-
mento que podem ser sintetizadas em
quatro itens:

* cargo, funcio e descricio das

atividades;

* exposicio aos agentes noci-

vos e codificacao da GFIP;

¢ informacdes médicas e CAT's

emitidas;

* requisitos das funcoes e rea-

bilitacdo profissional.

A primeira armadilha esta na con-
signacao do cargo, funcao e descri¢ao
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das atividades do segurado. Contra-
di¢Ges entre cargos e atividades fica-
rdo evidentes. A empresa ficara vul-
neravel aum pedido judicial de equipa-
racdo salarial. O torneiro mecanico
que opera torno CNC tera um docu-
mento em maos para provar suas ale-
gagoes. A solucdo é corrigir os des-
vios de fungdes para prevenir agdes
trabalhistas.

O langamento do codigo da GFIP
em razao da exposi¢@o dos segurados
aos agentes nocivos constitui-se na se-
gunda armadilha do PPP. Este codigo
definira as bases da tributacdo da em-
presa. Se nao houver exposicao dos
segurados a quaisquer agentes, a em-
presa estara isenta da aliquota suple-
mentar do SAT. Caso contrario, sujei-
tar-se-a a custear a aposentadoria
especial dos segurados que submeter
aos agentes nocivos.

Nos termos da legislacao aplicavel,
0s agentes nocivos podem ser neutra-
lizados mediante implementagao do uso
dos equipamentos de protegao individual
ou medidas administrativas (rodizio,
particularmente no caso de calor). E
preciso, porém, que se assegure de
forma técnica e, nao somente legal, que
tais EPI’s ou medidas estdo realmente
neutralizando os agentes nocivos.

A terceira cilada do PPP refere-se
ao confronto entre as informagoes
médicas e as CAT s emitidas. Todo aci-
dente, ou mesmo doenga relacionada ao
trabalho, deve ser notificado por CAT.
Se o campo informagdes médicas
detectar desencadeamento ou agrava-
mento de moléstia relacionada ao
trabalho, devera haver a correspondente
notificagdo no campo CAT’s emitidas.
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O autor é Engenheiro Quimico de
Seguranga do Trabalho. Preside o
Comité de Pericias Judiciais da
Agéncia Brasil de Seguranca.
Além de coordenar os curso de
pos-graduagcdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho das
Faculdades Oswaldo Cruz e
UNICASTELO, atua como perito
judicial (trabalhista, civel e federal).
Membro da American Conference of

Governmental Industrial Hygienists,
escreveu os livros “Curso de
Introducao a Pericia Judicial”,

“Aposentadoria Especial - com
enfoque em seguranca do trabalho”,
“Acidentes Domésticos - Manual

de Prevencgao” e “Perfil
Profissiogréfico Previdencidrio -
Uma visao Empresarial”. Contatos
podem ser feitos pelo e-mail
perito@vendrame.com.br.

Finalmente, o campo requisitos da
fungdo ¢ o quarto ardil apresentado no
PPP. Deve-se ressaltar que entende-
se como requisitos da funcao os atri-
butos fisicos do segurado para o bom
desempenho de suas tarefas. Algumas
empresas t&ém manifestado receio quan-
to ao preenchimento deste campo,
visando a descaracterizacdo da discri-
minagdo. Temos recomendado que es-
tabelecer os requisitos da funcdo nao
discrimina trabalhadores, mas, apenas,
seleciona empregados verdadeiramen-
te aptos, do ponto de vista fisico, para
exercer uma fungdo. Além do que, tal
campo servira como indicativo a reabi-
litagdo de eventual segurado aciden-
tado. A partir do momento em que ndo
houver qualquer informagdo langada
naquele campo, presume-se que nao
hé requisito para o exercicio da fungao,
podendo o acidentado, ainda que com
reducao da capacidade laborativa,
retornar a sua fungao original.
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Regulamentos dos concursos Fritz
Feigl e CRQ-IV ja estao disponiveis

Os regulamentos dos tradicio-
nais prémios Fritz Feigl e CRQ-IV,
promovidos pelo Conselho, ja
podem ser retirados na sede (rua
Oscar Freire, 2.039 - Pinheiros - SP/
SP), ou baixados no site da enti-
dade (www.crq4.org.br). Dois dos
mais importantes concursos da area
quimica, eles distribuirdo um total
de R$ 60 mil livres de impostos. As
inscrigdes estardo abertas de 06 de
janeiro a 31 de margo de 2004. A
premiacdo acontecerd em junho do
préximo ano.

A edicdo 2004 do Prémio Fritz
Feigl serd disputada por profissio-
nais da quimica que atuam como
funciondrios ou prestadores de ser-
vicos a industria em geral. Os pro-
fissionais interessados em participar
deverao estar registrados no CRQ-
IV ha pelo menos cinco anos e em
dia com suas obrigacdes (anuidades
e documentacao).

O ganhador do Fritz Feigl rece-
ber4 a importancia liquida de R$ 30
mil, um diploma e um troféu. O
vencedor serd escolhido a partir da

andlise do histérico da vida

ADITIV.OS
ESPECIAIS]

o ANTIOXIDANTES: sélidos e
liquidos para borrachas.
° gTABIl ZANTES: Para PVC
o AUXILIAR DE FLUXO: Para
olimeros e borrachas

PVC

asta

* DESMOLDANTES,

de pé no ambiente.

Rua Morato de Oliveira, 281
Cep 02764-010 - S.Paulo - SP

www.gotalube.com.br
gotalube@gotalube.com.br

Tel: (11) 3851.8577

Fax: (11) 3983.0381

Informativo CRQ-IV

GOTALUBE
ADITIVOS
LTDA.

e REDUTOR DE VISCOSIDADE: Para
o [UBRIFICANTES: Internos e externos

PLASTIFICANTES E ESPUMANTES
e SOLVENTE ATOXICO: Inibidores

GOTALUBE ADITIVOS LTDA.

profissional do candidato e o
conjunto de suas atividades e/
ou obras desenvolvidas ao
longo de sua carreira que

ha muito tempo fazem integrantes
de outras categorias — compreen-
derem sua importincia nos contex-
tos social, econdbmico e tecnolégico
do Pafs.

ESTUDANTES

O Conselho também promove
anualmente o Prémio CRQ-IV que,
ao mesmo tempo, busca incentivar
os estudantes da drea quimica a
aprimorarem os conhecimentos ob-
tidos em seus cursos para que pos-
sam enfrentar com maior seguranga
os desafios da iniciagdo profissio-
nal e também distinguir os profis-
sionais da quimica que orientarem
os trabalhos premiados.

Concursos distribuirdo R$ 60 mil
em dinheiro e livres de impostos

tenham contribuido para a me-
lhoria e o desenvolvimento da
quimica e da profissao.

A expectativa € de que a
mesma forte movimentagao
de interessados vista na edi-
¢ao 2003 do prémio — dispu-
tado, na oportunidade, por pro-
fissionais das dreas de ensi-
no/pesquisa —, se repita e es-
timule o pessoal do setor in-
dustrial a participar.

O Prémio Fritz Feigl foi
criado para reconhecer o es-
forco individual, mas princi-
palmente para valorizar a pro-
fissdo. E tais objetivos sé po-
derdo ser alcancados se os
proprios profissionais — como
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O prémio € dividido nas catego-
rias Quimica de Nivel Médio, Qui-
mica de Nivel Superior, Quimica de
Nivel Superior com Tecnologia e
Engenharia da Area da Quimica.
Podem participar estudantes matri-
culados em 2003 em qualquer esco-
la da 4* Regido que ministre cursos
da drea quimica. Os alunos deverdo
apresentar um trabalho (monogra-
fia, trabalho de pesquisa e/ou téc-
nico), individual ou em grupo, sobre
tema ligado a quimica. O trabalho
deverd ser orientado por professor
ou profissional que comprove liga-
¢do com o tema do trabalho. O ven-
cedor em cada categoria recebera
RS 5 mil e o orientador R$ 2,5 mil,
além de certificados.
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