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Modernizada, Bolsa de
empregos volta a operar

Bolsa de Empreqos

£ s oJbrofissionais da Quimica

CRQ-1V/Sinquisp

Totalmente gratuito, este servigo destina-se a facilitar o contato entre profissionais, estudantes e empresas da area
quimica interessados em oferecer e contratar mao-de-obra especializada. Podem cadastrar curriculos apenas
profissionais e estudantes vinculados aoc CRQ-IV. A inser¢do de vagas podera ser feita por empresas de todo o Pais,
inclusive consultorias de Recursos Humanos.

Clique nas opgdes abaixo para comecar a usar a bolsa.

Profissionais e estudantes
vinculados ao CRQ-IV e que
JA ESTAQ cadastrados na bolsa.

Empresas que JA ESTAO
cadastradas na bolsa.

Empresas que NAO ESTAO
cadastradas na bolsa.

vinculados ao CRQ-IV e que
NAO ESTAO cadastrados na bolsa.

r Profissionais e estudantes

Pesquisar Vagas ( | Pesquisar Curriculos
—

Mantida desde 2001 e pelo CRQ-IV e pelo Sinquisp, a Bolsa de Empregos foi reformulada.
Entre as novidades, esta a possibilidade de os profissionais e estudantes incluirem fotos em seus curricul os.
O sistema de busca foi aprimorado, permitindo a utilizacdo de um nimero maior de filtros.
Vejamais detalhes na pagina 7 e no encarte especial que acompanha esta edicéo.



® Monitoramento Ambienta
Solo, dgua e ar - Field School
(Curso em Campo- Pratico)

® Pericia Ambiental
Certificagdo internacional e

_ Avaliagto preliminar de campo(CETESB)

® Auditor Lider SGI
Sistema de Gestdo Integrada

® Licencinmento Ambiental
Com Estudos de Impacto Ambiental

INSCR .
Fones- (1 1) 3271 -60- 74 /3208-4102
edutech@edutechambiental.com.br

Descontos especiais
para inscritos no CRQ.

Vock um passo b frente no mercado ambiental ﬂ}

AMBIENTAL

IAG

Conselho abre escritorio
em Sao José do Rio Preto

Comegou a funcionar em julho o
escritorio que CRQ-1V abriu em Sfo
José do Rio Preto. Fica na rua Coro-
nel Spinola de Castro, 3.635, 10° an-
dar, sala 102, centro. Contatostambém
poderdo ser feitos pelo e-mail crg4.
riopreto@terra.com.br ou pelo telefo-
ne (17) 3222-3052. O atendimento é
feito de segunda a sexta-feira, das
9h30 as 15h, como ocorre nas demais
unidades do Conselho.

A regido - que inclui, entre outras,
ascidadesdeBarretos, Catanduva, Fer-
nandopoalis, Jales, Mirassol e Votupo-
ranga - concentra mais de 2 mil profis-
sionais, 400 empresas, 40 escolas de
nivel médio e 11 de nivel superior, so-
mando 85 cursos profissionalizantes.

A instalacéo de escritorios busca
facilitar o contato, evitando que os pro-
fissionais e representantes de empre-
sas tenham de se deslocar até a Capi-
tal paulista.

Informativo CRQ-IV

Editorial

Evoluindo para seguir atil

O Conselho tem o prazer de anunciar nesta edicéo do | nformativo avolta
de uma das segdes de site mais acessadas por profissionais, estudantes e em-
presas. Trata-se da Bolsade Empregos, um servico gratuito e que existe desde
2001. Mantidaem parceriacom o Sinquisp, aBolsaficou “forado ar” de abril
até fins de junho, periodo em que passou por uma reformul acdo.

Além de um design mais simples e moderno, foram criadas ferramentas
quefacilitardo as pesquisas de vagas e curricul os. As paginas também ficaram
maisinterativas com ainclusio de mecanismos que orientam tanto os profissio-
nai gestudantes e asempresas adivulgar seus curricul os e vagas de umaforma
mais clara e que os gjude a col her resultados mais efetivos.

Varios profissionais que tém por habito visitar o site do Conselho tomaram
conhecimento da novidade |ogo apos o seu lancamento. A participacéo deles
foi importante para que os administradores do site pudessem corrigir falhasndo
detectadas na fase de testes. Como todo programa de computador, porém, é
possivel que novos acertos tenham de ser feitos e paraisso o Conselho conta
novamente com a colaboracdo dos usuérios.

O programaMinicursos CRQ-1V, quetem o patrocinio da Caixa Econdmica
Federal, tera continuidade apartir do final de agosto. Foram programadas apre-
sentagdes na Capital e em mais cinco cidades do interior paulista. Ser&o abor-
dados temas como alimentos, tratamentos de residuos, reiso de &gua etc. O
programa continuagratuito, podendo dele participar profissionais em situacéo
regular no Conselho. Havendo disponibilidade, também ser&o abertas vagas
para estudantes cadastrados.

Ve a, ainda, adivulgagdo dosregulamentos dos prémios CRQ-1V, Fritz Feigl
€ um resumo da ceriménia que o Conselho fez dia 17 de junho para comemo-
rar o Diado Profissional da Quimica.

Expediente

Conselho Regional de Quimica - IV Regido CoNsELHEIROS TITULARES: DAvID CARLOS MINATELLI,

Rua Oscar Freire, 2.039 - Pinheiros
CEP 05409-011 - Sao Paulo - SP
Tels. (11) 3061-6060 (Profissionais) e
(11) 3061-6061 (Empresas)
Internet: http://www.crq4.org.br
e-mail: crq4@crq4.org.br

Escritérios Regionais:

Veja os enderecos dessas unidades
de atendimento em nosso site.

O atendimento ao publico na sede e nos

das 9h30 as 15h

Tiragem desta edicdo: 83 mil exemplares

PRESIDENTE: MANLIO DEODOCIO DE AUGUSTINIS
VIce-PRESIDENTE: HANS VIERTLER

1° SecreTARIO: LAURO PEREIRA Dias

2° SECRETARIO: WALDEMAR AVRITSCHER

1° Tesoureiro: ERNESTO HiROMITI OKAMURA

2° TesouRrEeIRO: JosE GLauco GRANDI

escritorios é feito de segunda a sexta-feira,

O Informativo CRQ-IV é uma publicagdo bimestral.

ErNEsTO H. OkamurA, HANs VIERTLER, José GLauco
GRANDI, LAURO PEREIRA Dias, NELsON CEsSAR FERNANDO
BoneTTo, NEwTON LiBANIO FERREIRA, RUBENS BRAMBILLA
E WALDEMAR AVRITSCHER

CONSELHEIROS SUPLENTES: AIRTON MONTEIRO, ANA MARIA
DA CosTAa FERREIRA, ANTONIO CARLOS MAsSABNI,
CaRrLOs ALBERTO TREVISAN, CLAuUDIO Di VITTA,
Georce Cury KacHaN, José CArLOS OLIVIERI,
RevynALDO ARBUE PINI E SERGIO RODRIGUES

ConseLHo EDITORIAL: MANLIO DE AUGUSTINIS
£ José GLauco GRANDI

JORNALISTA RESPONSAVEL: CARLOS DE Souza - MTs 20.148
AssisT. ComunicagAo: ANA CRISTINA VELAsSCO - MTs 43.167

PRoDUGAO: PAGINAS & LETRAS EDITORA E GRAFICA LTDA.
TeL.: (11) 3628-2144 - Fax: (11) 3628-2139

Os artigos assinados sdo de exclusiva
responsabilidade de seus autores e podem
néo refletir a opinido desta entidade.
O CRQ-IV nédo responde pela qualidade
dos cursos divulgados. A publicacdo
destes visa apenas dar conhecimento
aos profissionais sobre as
opgbes disponiveis no mercado.
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Prevengéio

Cresce 0 apoio das prefeituras

Para evitar casos como a da Di-All Quimica, cidades aderem a proposta do CRQ-1V

Cerca de 250 empresas passivels de
registro ou cadastro e que deveriam ter
suas atividades supervisionadas por Pro-
fissiona da Quimica habilitado podem
estar operando irregularmente no estado
de S8o Paulo. Este é o resultado parcial
de levantamento feito pela Geréncia de
Fiscalizagdo do Conselho, apartir delis-
tas fornecidas, até o momento, por 50
prefeiturasquejaaceitaram apropostade
parceriafeitape aentidade. Emabril deste
ano, o Conselho contatou todas as pre-
feituras propondo umatrocadeinforma-
¢Oes com vistas a evitar aocorrénciade
novos acidentes como o do dia 27 de
marco, em Diadema. Naqueladata, aem-
presaDi-All Quimicavirou mancheteem
todo o Pais por ter sido foco de uma ex-
plosdo seguida de incéndio que destrui-
ram suas instalages e vérios iméveis
comerciaiseresidenciaisvizinhos.

A Di-All Quimica possuia alvarade
funcionamento expedido pelaprefeitura.
Porém, contrariando o que estabelece a
Lei 2.800/1956, ndo estavaregistradano
CRQ-1V etampouco mantinhaum profis-
sional habilitado respondendo tecnica
mente por suas operagbes. Com ainten-
¢do de criar condi¢Bes para que casos
como aquele ndo voltem a ocorrer, No
inicio de abril 0 CRQ-IV enviou oficios

asprefeiturasaertando sobreaimportan-
ciade os 6rgéos publicos melhor se arti-
cularem. Nacorrespondéncia, aentidade
propds umaparceriapelaqual as prefe -
turassecomprometeriam aexpedir dvarés
de funcionamento somente apds as em-
presas daareaquimicacomprovaremre-
gularidade. Paraisso, deveriam apresen-
tar aAnotacéo de Responsabilidade Téc-
nica(ART), documento emitido pelo Con-
selho. Osmunicipiostambém enviariam
listascom asfirmasjainstaladasparaque
a entidade verificasse sua regularidade.
Em contrapartida, o Conselho denuncia-
riaempresas clandestinaslocalizadas por
seus agentesfiscais.

Segundo o Engenheiro Quimico Wag-
ner Contrera Lopes, responsavel pela
Geréncia de Fiscalizacdo do Conselho,
com aslistasenviadasfoi possivel iden-
tificar empresas das areas de dimentos,
argamassas, metal Urgicas, refrigerantes,
saneantes, plasticosetéxtil. Atéo fecha-
mento desta edi¢do, aequipe haviacons-
tatado que, das 250 firmas listadas, 19
operavam irregularmente. Entre as que
causaram maior preocupacao estdo asde
saneantes e as ligadas ao ramo alimenti-
CiO, que por ndo estarem registradas no
CRQ-IV possivelmente também ndo es-
t80 regularizadas nos 6rgdos sanitarios.

Isso levanta a possibilidade de estarem
colocando no mercado produtos forade
padroesdeidentidade e qualidade, pondo
em risco a sallde dos consumidores. Os
processos industriais das outras empre-
sasjachecadas, entre elasas galvanicas,
metalUrgicasetéxtels, tém potencial para
causar s&riosdanosao meio ambienteem
virtude dostipicos ef luentes que geram.

Vérias prefeituras, como as de Iter
nhaém e Guaruja (cuja prefeita Maria
Antonieta de Brito é Profissional da
Quimica), apoiaram prontamente aini-
ciativado Conselho. A prefeiturade San-
tana do Parnaiba, segundo chegou ao
conhecimento do CRQ-1V, tomou aini-
ciativade procurar empresasinstaladas
em seu territério para cobrar-lhes a
apresentacdo daART. Isso fez com que
algumas firmas se apressassem em re-
gularizar suasituacéo no Conselho.

V &riascidadescom grande concentra
¢doindustrial, porém, aindando se mani-
festaram. NaCapital, d gumassubprefei-
turasenviaram aslistas. Outrasaindando
se manifestaram positivamente. Nare-
gid0 doABC, aindando deram retorno as
prefeituras de Diadema, onde estavains-
talada a Di-All Quimica, e a de Santo
André, onde no més passado umafabrica
develaspegoufogo.

CHRONION

Equipamentos para Laboratorio

Campina Grande do Sul/PR

41) 36791377 | chronion@uol.com.br

Venda
treinamento

Cromatografo Gasoso
Cromatografo Liquido
Espectrofotometro de Abs. Atomica
Espectrofotometro de UV/Vis
Equipamentos diversos

garantia ]

. Compramos seu equipamento usado.

contato@chronion.com.bor

www.chronion.com.br

Informativo CRQ-IV
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Estudantes

Divulgadas as regras da edicao
2010 do Préemio CRQ-IV

O Regulamento e a ficha de inscrigdo estdo disponiveis no site. Também poder&o
ser retirados na sede, em SP, ou nos escritorios do Consalho no interior do Estado

Ja estéo disponi- AR 0 caso, a divisdo dos
vels para download prémios em dinheiro
nostewww.crgd.org. cabera ao grupo ven-

br oregulamentoea
fichadeinscricéo da
edicdo 2010 do Pré&-
mio CRQ-1V. Criado

para, principa mente,

entreosestudantes, o

concurso publico é

aberto a alunos que

estiverem matricu-

lados, neste ano, em

cursos de nivel médio ou superior da
&rea quimica oferecidos no estado de
S8o Paulo. Osvencedoresreceberdoum
total de R$ 47 mil, dos quais serdo
descontados osimpostos.

N&o houve alteragbes no regu-
lamento em relagdo aedicéo anterior. O
prémio esté dividido nas seguintes
categorias. Quimica de Nivel Médio
(cursos técnicos), Quimica de Nivel
Superior, Quimica de Nivel Superior

P

incentivar apesquisa ..
CENNNN

66 Drémio
CROIN

com Tecnologia e EngenhariadaArea
Quimica.

O trabalho vencedor em cada ca-
tegoriareceberaR$ 8 mil brutos. Todos
ostrabal hosdeverdo ser orientados por
um Profissional da Quimica. O orien-
tador em cada categoria recebera,
brutos, R$ 3.750,00.

Ostrabal hos concorrentes poderéo
ser individuai sou em grupo e poder&o
ter maisde um orientador. Quando for

cedor. Os certificados
de participac8o serdo
entregues a todos 0s
integrantes das equipes
vencedoras.

Asinscricdesdeve-
réo ser feitas no perio-
do de 03 de novembro
de 2009 a 01 de feve-
reiro de 2010. Alémdo
site, a ficha de inscri-
¢ao e o regulamento poderéo ser ob-
tidos na Secretaria do Conselho, rua
Oscar Freire, 2.039, CEP05409-011,
proximadaestaco Sumaré do Metro,
e nos escritorios do interior (endere-
¢cosno site), de segundaasexta-feira,
das 9h30 as 15h.

A entregados trabal hos podera ser
feitanasede, nosescritdriosou viaCor-
reios. Neste caso, aremessadeveraser
feita para a sede até 01/02/2010.

TODO O MELHOR CONTEUDO DO

CONFREBRAS 2009

1°CONGRESSO BRASILEIRO DE BEBIDAS
FEIRA DOS FORNECEDORES DA INDUSTRIA DE BEBIDAS

HORARIO: 13H AS 20H.

INFORMACOES OU RESERVAS DE ESPACO: 011 4221.1555

publicidode@editoraaden.com.br

www.confrebros.org.br

Informativo CRQ-IV

REALIZAAD: APOID:

k‘AAFRE

ASSOCIACAD DOS FABRICANTES DE REFRIGERANTES D BRASL

VAI ESTAR LA.

11 E 12 DE NOVEMBRO 2009 / SAO PAULO

abrabe

042 3622.0304
www.afrebras.org.br
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Profissionais

Prémio Fritz Feigl é relancado
com algumas modificacoes

Concurso publico agora esta dividido em quatro
categorias e nao inclui mais premiacéo em dinheiro

Depois de ndo ter sido promovido
ano passado, 0 Plenario do CRQ-I1V
anunciou avoltado Prémio Fritz Feigl
com algumas modificacbes. Asprinci-
paissdo ofimdapremiacdo emdinheiro
eaconcessao anua do prémio aquatro
profissionais.

Tradicionalmente, 0 concurso pre-
viaaentregaao vencedor deumtroféu,
um certificado e de uma quantia em
dinheiro, que até a edi¢éo de 2008 era
de R$ 54.415,40 brutos. Descontados
0S impostos, 0 vencedor recebia um
prémioliquido deR$40 mil. Nosanos
pares, 0 concurso era disputado por
profissionaisqueatuavam naindistria.
Nosimpares, por aquelesquetrabal ha
vam nas areas de ensino e pesquisa.

A partir de agora, 0 concurso passa
a ser dividido em quatro categorias.
Nivel Superior com atuacéo naindis-
tria, Nivel Superior com atuacéo no
ensino e/ou na pesquisa, Nivel Médio
com atuacgo naindigtriae Nivd Médio
Com atuacdo no ensino /ou napesquisa

Osinteressadospoderéo seinscrever
por conta propria ou serem indicados
por entidades ligadas a &rea quimica.
Os vencedores receberdo um certifi-
cado, um troféu e terdo seus nomes
incluidos na Galeria de Vencedores
do Prémio Fritz Feigl, a ser criada
no site do Conselho.

Paraestar apto aparticipar do con-
curso, o profissional deveter concluido
Seu curso técnico ou de graduacao até
31 de dezembro de 1995, estar regis-
trado e em situacdo no CRQ-IV. Sera
considerado profissional da érea de

Informativo CRQ-1V

pesquisaaqueleque estiver ligado
a ingtituicéo de ensino e/ou a
outrainstituicdo, publicaou pri-
vada, que desenvolva esse tipo
deatividade cientifica.

Além dasfichasdeinscricio e
deindicacéo (quandofor o casn), 0
candidato precisara gpresentar um
historico detalhado de suacarreira
profissond. O documento devera

PREMIO

‘:}*

ERITZ

edtar redigidoem linguaportuguesa
e em primeira pessoa, ressdtando
ostraba hostécnicose/ou dentificos

¥
|-l

(€] P

de sua autoria, relevantes para o
desenvolvimento datividade qui-
micaedaprofissfo. Tanbém deve-
raexibir documentos que compro-
vem a realizacdo dos trabalhos men-
cionadosno higtdrico.

AvaLIAGAO - Noscritériosdeavaliacdo
ejulgamento do histérico profissiona
do candidato seré considerado o con-
junto de atividades consubstanciadas
nostrabal hos erealizagGestécnicas e/
ou cientificas. Formadapel o Presiden-
teepelosConselheirosdo CRQ-1V, a
comissao julgadora podera promover
diligénciae/ou solicitar ao candidato
documentacdo complementar para
instruir o julgamento.

As inscricdes estardo abertas no
periodo de 03 de novembro de 2009
a02 defevereiro de 2010. Estas pode-
réo ser feitas pelo proprio candidato
ou pela entidade da é&rea da quimica
gueoindicar.

A fichadeinscricdo eoregulamento
estdo digponiveis paradownload no Site

CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA

IV REGIAO - SP

www.crgd.org.br. Também poderdo ser
retiradas na Secretariado Conselho, rua
Oscar Freire, 2.039, Pinheiros, SP/SP,
CEP 05409-011, préxima da estagéo
Sumaré do Metr6, ou nos escritorios
do interior (enderecos no site), de
segundaa sexta-feira, das 9h30 as 15h.

A entregadosdocumentos(fichade
inscricdo, de indicagdo (quando for o
cas0) ehigtorico profissiond) poderaser
feitanasede ou nosescritériosdo CRQ-
IV. Também sera permitido o envio da
documentacdo via Correlos, mas neste
caso as correspondéncias deverdo ser
remetidas para a sede e postadas até
02/02/2010.

A entregado prémio serafeitadu-
rante aceriméniaque o CRQ-1V pro-
move anual mente paracelebrar o Dia
do Profissional daQuimica. Namesma
oportunidade ocorrera a entrega do
Prémio CRQ-IV.
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Literatura

CRQ e Cengage fazem acordo

Profissionais e estudantes terdo acesso a obras
traduzidas para o portugués, que poderdo ser
compradas com descontos

O Conselho e a editora Cengage
Learning fizeram um acordo que possi-
bilitarg, pelo menosaté ofina desteano,
ainclusdo no acervo daBibliotecadaen-
tidade e o sorteio de livros escritos por
autores estrangeiros e traduzidos para o
portugués. O primeiro deles chama-se
Quimica Organica, do norte-america-
no John McMurry. Traduzida pelas pro-
fessorasAnaFaviaNogueira(Universi-
dade Estadual de Campinas) e |zilda
Bagatin (UniversdadeAnhembi Morum-
bi), acbraestaem sua 6° edicdo ereline
emum Unico exemplar doisvolumeslan-
cadosseparadamentehaagunsanos. Com
diversos livros e artigos publicados,
McMurry éprofessor emérito daUniver-
sidadede Cornell, Novalorque (EUA).

A publicagéo aborda dos compostos
mais simples aos mais complexos de
modo apermitir que estudantespouco fa-
miliarizados com os mecani smos da qui-
micaorganicaconsigam absorver progres-
svamenteo contelido. O autor dientaque
procurou enfatizar a explicacdo sobre as
similaridadesnosmecanismosfundamen-
tais entre as reagdes. A reagéo de adicéo
de HBr aum aceno é usada parailustrar

osprincipiosgeraisdaquimicaorganica
McMurry justifica essa escolha por en-
tender que elaenvolve um grupo funcio-
nal comum, ndo exigindo um conhecimen-
to prévio sobreestereoquimicaoucinética
paraque possaser compreendida.

A sintese organicaétratadacomoum
dispositivo de ensino que auxiliaos es-
tudantes a organizar e alidar com uma
gama enorme de informagdes reais por
aquilo que é conhecido. Os topicos sao
apresentados de umamaneira modular,
organizagdo que, segundo o autor, ddao
professor flexibilidade para ensinar a
partir de uma ordem diferente daquela
dispostanapublicacéo.

Osconceitos novos sdo introduzidos
somente quando necessario eimediata-
mente ilustrados com exemplos. No fi-
nal de cada capitulo hd uma secéo cha
mada“ Quimicanotrabalho” que apresen-
tatextos que gjudam amostrar naprati-
ca o contetido do capitulo estudado ou
fazendo inter-relacéo entre eles.

A obra custa R$ 167,90 e pode ser
adquiridapelo stedaCompanhiadosLi-
vros (www.ciadoslivros.com.br). Profis-
sionais e estudantesligadosao CRQ-1V

2% CENGAGE
s= Cearnin; '3

QuimMica
ORGANICA

o
S
=
=2
S

terdo direito adesconto de 30%, valido
até outubro de 2009. O livro estadispo-
nivel para consulta na Biblioteca do
CRQ-1V (11 3061-6039 ou crg4-biblio
teca@totalwork.com.br).

O sorteio ocorrera dia 15 de setem-
bro. Para participar, envie carta, fax ou
e-mail paraaAssessoria de Comunica
¢ao (crgd.comunica2@totalwork.com.
br) contendo nome completo, n° de re-
gistro e cidade ondereside. Sefor estu-
dante, escreva “Estudante” ao lado do
nome. No campo assunto do e-mail ou
fax ou por forado envelopeescreva* Sor-
teio- QuimicaOrganica’.

C ONSULTALI

REGISTROS E LEGALIZACOES S/C LTDA.

IMPORTADORAS /FARMACIAS E DROGARIAS
g ANVISA
VIGILANCIA SANITARIA / COVISA
CETESB
AGRICULTURA
REGISTRO DE PRODUTOS
CURSOS DE TREINAMENTO

consultali@uol.com.br
(11) 2345-6696

Informativo CRQ-IV

Treinamento:

Consultorias em toxicologia

Perspectivas atuais na Unido Européia: REACH ¢ GHS

Estagio atual de desenvolvimento do Regulamento REACH
Esclarecimento sobre as informacdes necessdrias para o Dossié de Registro

Critérios atribuidos as classes de perigo do GHS

Professores:

Dra. Nicia Mourdo Henrique: Msc. Fabriciano Pinheiro; Dra. Giovanna Ribeiro dos Santos

Data: 29 e 30 de setembro de 2009

Local: Conselho Regional de Quimica (CRQ-IV)

Informagdes: http://www.intertox.com.br
Telefax: 11-3872.8970 - Sdo Paulo

MOURAO

CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA

InterTox......
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Servigo

Bolsa de Empregos volta a operar

Sstema mantido ha oito anos pelo CRQ-1V/Snquisp passou por reformulacao

Esta em operacdo desde fins de ju-
nho anovaBolsade Empregos. Resulta-
do de umaparceriaexistente desde 2001
entre o Conselho e o Sindicato dos Qui-
micos, QuimicosIndustriaise Engenhei-
ros Quimicos de Sdo Paulo (Sinquisp),
0 Servigo manteve os principios bésicos
de funcionamento, mas foi moderniza-
do com a adog&o de um novo design e
de ferramentas de pesquisa e adminis-
tragdo que o tornaram mais adequado as
necessidades dos usuérios. A utilizagdo
daBolsacontinuagratuita.

Todos os profissionais, estudantes e
empresasquejaestavam cadastradosfo-
ram avisados por e-mail sobre o retorno
do servico. Namensagem, foi solicitado
gue osinteressados acessassem apagina
www.crgd.org.br/empregos (novo ende-
reco) paraatualizar seus dados. Aqueles
(uendo receberam amensagemequerem
retornar aBolsapoderéo acessalaaqual-
quer momento. Paraingressar nadreade
gerenciamento de curriculos ou vagas,
bastadigitar o e-mail easenhacadastra-
dosanteriormente no sistema.

A péginainicial da Bolsafoi sim-
plificadaparafacilitar anavegabilidade.
L ogo abaixo de um resumo explicando
seus objetivos, 0 usudrio encontraraum
conjunto de seis botfes divididos em
duas colunas. Os que estéo do lado es-
querdo destinam-se a profissionais e
estudantes. Os do lado direito, as em-
presas. Os profissionais, estudantes e
empresas que usavam a Bolsa devem
clicar no primeiro bot&o de suas res-
pectivas colunas. Os demaisdevem cli-
car no segundo bot&o paraler asregras
de utilizagdo. A leitura, alias, é reco-
mendavel mesmo paraquem jaerausué
rio, pois fornece informages e dicas
que gjudam o usuario atirar melhor pro-
veito do servico.
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A primeira etapa do processo para
usudrios antigos é aatualizacdo cadas-
tral. Diferentemente do que ocorriano
sistema anterior, o preenchimento de
campos como RG, CPF passaaser obri-
gatério. Os numeros dos documentos
nao serdo divulgados, masservirdo para
gue os administradores do site possam
confrontar asinformagdes com asexis-
tentes no cadastro do Conselho. Dados
como nome, endereco e telefone so-
mente serdo publicados se houver soli-
citagdo do usuario.

Apesar deainclusdo de certasinfor-
macOes ser obrigatdria, continua sendo
possivel adivulgacéo de curriculos ou
vagassem apublicacdo denomes. Estaé
umaopc¢ao geral mente adotada por pro-
fissionais que estéo empregados e por
empresasque, antes de seidentificarem,
preferem manter um contato prévio com
oscandidatos.

Foto — Na érea de curriculos, uma das
novidadeséapossibilidadede o interes-
sadoincluir suafoto. O novo sistematam-
bém permite saber quantasvezeso curri-
culo ouvagaforam visualizados. Essain-
formacao pode ser (til paraqueo usuario
possaavaiar anecess dade defazer ate-
ragBes no minicurriculo ou no andincio
davagaparaque chamem maisaatencéo.

A ferramentade pesquisade curricu-
losevagasfoi aperfeicoadacomainclu-
sdo defiltros que abrangem um ndmero
maior dedetahes. A partir deagora, ole-
vantamento também pode ser feito por

,

critérioscomo cidade, pretensio sdlarial,
escolaridade, conhecimento deidiomas,
palavra-chaveetc.

A busca por palavra-chavereforcaa
importancia de tanto os minicurriculos
quanto osresumos dasvagas serem pre-
enchidos com informacdes relevantes.
Por exemplo, se uma empresa precisar
de aguém com conhecimentos de BPF
ou GMP, podera simplesmente digitar
essas siglas no campo de pesquisa para
gue todos os curriculos que contenham
tais termos sgjam exibidos. Do mesmo
modo, se um estudante quiser saber as
empresas que estdo contratando estagi&
rios, poderaescrever “estagio” ou“ esta-
giario” (semaspas). Atémesmo adigita-
¢do de parte determos podera ser sufici-
ente para que as vagas ou 0s curriculos
compativeissgjam mostrados.

As pesquisas realizadas poderéo ser
gravadas. Isso significa que, se nos 30
dias posterioresasuarealizacdo houver
0 ingresso de curriculos ou vagas que
atendam aos parametros da busca, tais
informagdes serdo enviadas por e-mail
a0 interessado.

Vejaoutras explicacdes sobre como
usar a nova Bolsa de Empregos no en-
carte especial destaedicdo. Mesmo que
estgja cadastrado, vale a pena reservar
alguns minutos para o ler o material:
além de alertar sobre erros que devem
ser evitados, elepoderafacilitar suabus-
ca por um novo emprego ou agilizar o
recrutamento do profissiona de que a
suaempresanecessita.
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Reconhecida a descoberta do
elemento 112: copernicio (?)

por Romeu C. Rocha-Filho

A descoberta do e emento com nd-
mero atdmico 112 foi oficidizadanodia
22 de maio deste ano, quando um rela-
tériotécnicot daUnido Internacional de
Quimica PuraeAplicada (IUPAC) so-
bre sua descobertafoi divulgado no si-
tiodarevistaPureand Applied Chemis-
try, periodico oficial da entidade. Por
enquanto, este novo e emento continua
sendo referido pelo nome sistemético
ununbio, masem breveal UPAC andli-
sara a proposta de um nome definitivo
feitapor seus descobridores, um grupo
liderado por Sigurd Hofmann, do Cen-
tro de Pesquisas sobre ions Pesados
(GSl), de Darmstadt, Alemanha.

O grupo sugeriuqueo dementosga
chamado copernicio (Cp), em homena-
gem ao polonésNicolau Copérnico, pri-
meiro astrénomo a propor uma cosmo-
logia heliocéntrica compreensivel. Na
nota do GSl que divulgou esta propos-
te?, Hofmann afirma “Apbs a [UPAC
ter reconhecido oficidmente nossades-
coberta, NGs—igto &, todos os cientistas
envolvidos na descoberta — acordamos
€M propor 0 nome copernicio para o

novo e emento 112. Gogtariamosdeho-
menagear um cientistade destaque, que
mudou nossa visdo do mundo”.

A prioridade para a descoberta de
um novo elemento SO é reconhecidase
atender acritériosestabe ecidos conjun-
tamente pela IUPAC e I[UPAP (Unido
Internaciond de Fisica Pura e Aplica
da) noinicio dadécadapassada. O prin-
cipa deles é “a demonstracéo experi-
mental, sem sombradedlvidas, daexis-
téncia de um nuclideo de nimero at6-
mico Z anteriormente ndo identificado,
existindo por pelosmenos10*4s’. Mai-
ores detalhes sobre estes critérios e a
descoberta de elementos transuranicos
(ou transactinidicos, se Z > 103) po-
dem ser encontradasem artigo publica-
do narevista Quimica Nova®.

Cabe destacar que a descoberta de
um novo e emento b éreconhecidapela
IUPAC seum grupo detrabalho nomea:
do conjuntamente com alUPAP andli-
sar os dados apresentados por supostos
descobridores e determinar que esses
dados preenchem os critériosacimare-
feridos. Na época em que estes crité-

rios foram estabelecidos, ja havia gru-
posde pesquisadoresquereivindicavam
ter criado &omos dos elementos 110 a
112 (aém dos 101 a 109), mas 0 mes-
mo grupo detrabaho dalUPAC/IUPAP
gueestabel eceu oscritérios paradesco-
bertade um novo elemento considerou
gue os dados apresentados ndo preen-
chiam estescritérios. Naocas &o, sd fo-
ram reconhecidas as descobertas dos
elementos 101 a 109, cujos homes de-
finitivosforam posteriormenteconfirma
dos pela IUPAC®®: menddévio (Md),
nobélio (No), lawréncio (Lr), ruther-
férdio (Rf), dibnio (Db), seebdrgio (Sg),
boéhrio (Bh), hdssio (Hs) e meitnério
(M), respectivamente.

A descoberta dos elementos 107 a
109 também foi atribuida a trabahos
do GSl, que tem sintetizado estes ele-
mentos pesados por umatécnicaconhe-
cida como fusdo fria Ela consiste no
uso deum acelerador paralancar feixes
deionsde dtaenergiacontraavas, na
tentativa de que ocorra fusdo nuclear.
Os elementos de que so feitos os ions
e 0 dvo sAo escolhidos para que asua
eventual fusdo resulteno novo elemen-
to amejado. Apesar dabaixissmapro-
babilidade, alguns poucos casos de fu-
S30 ocorrem; areacdo deformacao des-
tes novos &omos é conhecida como
reacao de fusdo-evaporacao.

Em 1981, pesquisadores do GSl re-
lataram os primeiros dados sobre acria
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¢80 de &omos de bohrio-262, bombar-
deando um avo de bismuto-209 com
fons de dta energia de cromio-54. Em
1984, foram rel atadosdados sobreacria
¢a0 de &omos de hassio e de meitnério.
Atomosdehéssio-265foram criadospelo
bombardeio deumavo dechumbo-208
com ions de ferro-58 (na redidade, foi
reconhecido também quedomosdehés-
S0-264 foram muito provave mentepro-
duzidospor umgrupo de Dubna, naRUs-
Sia, em 1984. De qualquer modo, o cré-
dito principal peladescobertadeste de-
mento foi atribuido a0 GSl). Finamen-
te, @&omosde metnério-266 foram cria-
dospor meio do bombardeiodeumavo
de bismuto-209 com ions de ferro-58.

Cabe destacar que justo na época
em que aescolhadosnomesdefinitivos
paraoselementos 101 a109 estavasen-
do decidida, pesquisadores do GSI
anunciaram novos dados sobre a des-
cobertadoselementos 110 a 112 ( para
detahes, vide areferéncia6).

Em fungdo destes e outros dados de
supostas descobertas destes € ementas,
em 1997 novo grupo detrabahofoi no-
meado pelalUPAC/IUPAP paraandli-
sar sepreenchiam oscritériosparades-
coberta. Este grupo concluiu, em rela
tério publicado em 2001, que somente
no caso do elemento 110 os dados pre-
enchiam oscritérios, tendo adescober-
tasidoatribuidaao grupodo GSI”. Este
elemento recebeu o nomededarmsté&dtio

PLANTERRA

Ambiental

Diagnostico Ambiental
Analise de Risco
Remediacao de Areas Contaminadas
Tratamento de Agua

Tratamento de Efluentes
Estacao Elevatoria de Esgoto
Higienizacao de Reservatorios

www.planterrambiental.com.br
planterra@planterrambiental.com.br
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(Ds), em homenagem acidade sede do
GSl. Atomosdedarmstédtio-269 foram
criadospelo bombardeiodeumavode
chumbo-208 com ions de niquel-62.

Posteriormente, 0 mesmo grupo de
traba ho quereconheceu adescobertado
darmstédtiofoi convidado areexaminar
asreivindicagdesexi tentesdedescoberta
dosdementos 111 e 112, bem como no-
vasreivindicagbesdedescobertadosele-
mentos 114, 116 e 118. Em novo relaté-
rio publicado em 2003, somente foi re-
conhecidaadescobertado € emento 111,
também por grupo do GSl, quelhe con-
feriu 0 nome roentgénio (Rg). Quanto
aosoutrosel ementos, cons derou-sene-
cessariosresultadosadicionaist. Atomos
deroentgénio-272 foram criadosapartir
do bombardeio de um avo de bismuto-
209 com ions de niquel-64.

Em 2005, alUPAC conjuntamente
com alUPAP, considerando novostra-
bal hos publicados sobreadescobertado
elemento 112, resolveu queasreivindi-
cacOes dedescobertadeveriam ser exa-
minadas por um novo grupo de traba-
Iho. Este grupo solicitou, em agosto de
2005, dados aosdiferentes|aboratérios
gue reivindicavam a descoberta deste
elemento, para entrega em janeiro de
2006. Entretanto, em fungdo da divul-
gacdo de novos resultados pelos dife-
rentes|aboratdrios, este prazo foi pror-
rogado parafina de junho de 2007. O
resultado daandlise dessesdadosé que
foi divulgado recentementet, atribuindo
a descoberta do untinbio a0 grupo do
GSl. Neste caso, &omos de untinbio-
277 foram produzidos pelo bombardeio
de um avo de chumbo-208 com ions
de zinco-70. Resta agora aguardar que
0nomecopernicio sgaaprovado, o que
deve demorar meses.

Ogrupodetrabaho lUPAC/IUPAP
continuatraba hando naandise derei-
vindicagOesde descobertadeoutrosele-
mentos de maiores niimeros atdmicos,
inclusive impares, que deveraser obje-
to de um novo relatorio em breve.

Google/Picasa

Estatua de Copérnico, em frente ao prédio da
Sociedade Cientifica de Varsovia, Poldonia

Finadmente, cabe destacar queore-
conhecimento dadescobertado eemen-
to 112 pelogrupoliderado por Hofmann
€ 0 desfecho de uma longa caminhada
que envolveu, além de renhidacompe-
tiG&o entre pesgui sadores (principal men-
te de Darmstadt e de Dubna), esperan-
gas frustradas, trabalho cuidadoso de
investigagdo e, inclusive, umarogadela
com comportamento cientifico ingpro-
priado (um pesguisador andou “inven-
tando” dados). Para mais detal hes so-
breisso, vejaareferéncia 9.

Romeu C. Rocha-Filho é
professor associado no
Departamento de Quimica (DQ)
da Univ. Federal de Sdo Carlos
(UFSCar), do qual é docente
desde dezembro de 1976.
Mestre em Fisico-Quimica e
Doutor em Ciéncias (area de
Fisico-Quimica), é um dos
responsaveis pelo Laboratdrio
de Pesquisas em Eletroquimica
do DQ-UFSCar (www.ufscar.br/
lape). Contatos podem ser
feitos pelo e-mail
romeu@ufscar.br.

As referéncias citadas no artigo
encontram-se na versdo on-line
desta edicéo.
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Espaco Sinquisp

Nova diretoria toma posse

Numa noite emocionante, mais
de 250 pessoas comemoraram o
Dia do Profissional da Quimica, em
19 de junho, no Restaurante Bas-
sano, na capital paulista.

H& anos a data é celebrada pelo
Sinquisp com um delicioso jantar,
musica ao vivo e sorteio de mui-
tos prémios. “Para nés é uma rea-
lizacdo e um grande prazer reunir
os profissionais hum ambiente
descontraido que aproxima a ca-
tegoria da diretoria”, declarou Rey-
naldo Arbue Pini, diretor Tesourei-
ro do Sindicato.

Este ano, a festa marcou a pos-
se da nova diretoria, eleita por
meio do voto direto e que tera
mandato até 2012.

“Aproveitamos esse momento
festivo para apresentar aos Pro-
fissionais da Quimica o que se pre-
tende realizar nos proximos anos,
bem como ouvir sugestdes”, con-
tou Pini.

Em seu discurso, o presidente
do CRQ-1V, Manlio de Augustinis,
disse ter se sentido honrado por
presidir a comissédo eleitoral do
Sinquisp e na sequéncia deu pos-
se aos eleitos. A nova diretoria é

S bl

By REALIZA £

REGISTROS E LICENCAS

composta por: Aelson Guaita (Pre-
sidente); Carlos Donizete Cordei-
ro (Vice); Luiz Antonio R. de Mo-
raes (Diretor Secretario); Reynaldo
Arbue Pini (Diretor Tesoureiro); Air-
ton Monteiro (Diretor de Relagbes
Sindicais); Marcos Luciano Nunhez
(Diretor Técnico); Wagner Contre-
ra Lopes (Diretor de Divulgacéo e
Cultura); Alzira Amancio Garcia;
Claudio Di Vitta; Carlos Fernandes
Greff; Kleber Amedi; Darvin Ferrei-
ra da Silva; Marcos Sillos e Walter
Huber (suplentes da diretoria); Jo-
sé Carlos Gratao; Marvil Lucrécia
dos Santos e Niels Waldemar Niel-
sen Neto (Conselho Fiscal); Adao
Francisco de Souza; Flavio Roberto
Arruda e Waldemar Avritscher (su-
plentes do conselho fiscal).

Quimico Industrial formado pela
Universidade Metodista de Piraci-
caba (UNIMEP), em 1993, Aelson
Guaita, 37 anos, trabalha h& 12,
no CRQ-IV, no servigo de fiscaliza-
¢do. Foi vice-presidente do Sin-
quisp no mandato anterior e ago-
ra assume a presidéncia.

No discurso de posse, Guaita
enfatizou a importancia do Profis-
sional da Quimica. Segundo ele,

Cursos Produtos

Quimicos

ALVARAS, LICENCAS E REGISTROS, JUNTO A:

* POLICIA FEDERAL + POLICIA CIVIL

+ EXERCITO BRASILEIRO + ANVISA = IBAMA

Seguranga

Sinquisp

<

Aelson Guaita, presidente eleito

Quimico é o individuo que trans-
forma o mundo, que cria tecnolo-
gias, que recupera, que melhora.
Sua missao a frente do Sinquisp é
verificar de que modo sera possi-
vel melhorar a remuneragéo da
categoria e a qualidade de vida de
todos. Ele finalizou dizendo que o
Sindicato continuara de portas
abertas aos Profissionais da Qui-
mica, chamando-os a patrticipar.
“NGs precisamos mais de vocés do
que vocés da gente”, concluiu.

-
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COmemoraQéo

IQ de Sao Carlos completa 15 anos

Cerimdniaincluiu homenagens a professores, ex-alunos e entrega do Prémio Lavoisier

Divulgagéo

Presidente Manlio de Augustinis (ao microfone) representou o CRQ-IV no evento

O Ingtituto de QuimicadaUniversi-
dade de S&o Paulo (1QSC), campus de
S&o Carlos, realizou umacerimoniadia
cinco dejunho paracomemorar seus 15
anosde criacdo. Organizado em conjun-
to com o Instituto de Fisica da mesma
universidade, o evento homenageou ex-
professores e alunos. O presidente do
CRQ-IV, Manlio de Augustinis, esteve
entre os convidados e durante sua parti-
cipacdo fez aentregado Prémio L avoi-
sier aos melhores alunos dos cursos de
Bacharelado em Quimica, Bacharelado
em Quimica com Atribuicdes Tecnol 6-
gicasedeLicenciaturaem Quimica, este
Ultimo mantido em conjunto com osins-
titutos de Fisicae de Ciéncias Matem&
ticas e de Computacdo, ambos também
de S&o Carlos.

O 1QSC tem origens na década de
1950, quando a disciplina— ao lado da
fisicaedamatemética—aindaintegrava
o rol de ciéncias bésicas da Escola de
Engenharia de S&o Carlos (EESC). Na

Informativo CRQ-IV

reformauniversitériade 1968, as cadei-
ras de quimicae fisicaforam separadas
daEESC eformaram umaentidade pro-
prig, o Instituto de Fisicae Quimicade
S8o Carlos(IFQSC). Em 1994, apdsuma
outrareformulacdo, cadaciénciaganhou
seu préprio instituto.

A cerimdniareuniu aproximadamen-
te 200 convidados. Uma das organiza-
doras, Maria Tereza do Prado Gambar-
della, professora doutora de cristalo-
grafia, disseque o evento serviu de pon-
to deencontro paramuitos profissionais
guejapassaram pelo 1QSC. “ Todos pu-
deram relembrar os velhos tempos, re-
ver antigos colegas e aindaparticipar das
homenagens programadas’, salientou.

Um dos homenageadosfoi o Bacha
rel Flavio Leite, primeiro aluno adefen-
der umatese demestrado no |QSC. Fre-
guente colaborador do CRQ-1V, sgjapro-
duzindo artigo técnicosparao | nforma-
tivo ou ministrando cursos e palestras,
Leite construiu uma carreira de suces-

11

S0, sendo atualmente diretor daempre-
saT& EAnditica, de Campinas. Tanbém
foram homenageados os ex-alunos
Marcio de Paula, representante da pri-
meiraturmadeingressantes no I nstituto
de Quimica e Cristina Aparecida Dia-
gone, representando aprimeiraturmade
alunosformados pelainstituicéo.

Hojeo 1QSC éreferénciaem pesqui-
saequalidade deensino. O campusdis-
pbe de uma infraestrutura que contem-
plalaboratorios, salade secéo técnicade
informatica, oficinasde vidraria, audio
visual ecentral deandlisesquimicasins
trumentais. Por ano sdo oferecidas 60
vagas paraingresso no curso de Bacha-
relado Fundamental ou Tecnoldgico e
outras50 paraLicenciaturaem Ciéncias
Exatas. A escolha pela habilitagdo em
quimica, fisica ou matemética para 0s
alunos matriculados na licenciatura sb
podera ser feitano terceiro ano do cur-
so elevaem contao desempenho de cada
estudante.

L Avoisier - Criado pelo Conselho Re-
giona deQuimica, o Prémio L avoisier
tem o objetivo reconhecer e ressaltar a
dedicagdo dosmelhores alunos dos cur-
sosdenivel médio esuperior dadreada
quimica ministrados no Estado de Séo
Paulo. Ele érepresentado por um diplo-
ma e uma medalha de honra ao mérito
que, normal mente, sdo entregues duran-
te aceriméniade colocacdo de grau.

O presidente do Conselho, Manlio
deAugustinis, entregou o Prémio L a-
voisier aos seguintes alunos do | QSC:
Bruno Bassi Milan Torres(curso de Ba-
charelado em Quimica), Natalia Ellen
Castilho de Almeida (curso de Bacha-
relado em QuimicacomAtribuigoes Tec-
nol6gicas) eAdrianaMarques (curso de
Licenciaturaem Ciéncias Exatas—Ha-
bilitacdo em Quimica).
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Responsabilidade Técnica

Técnicos tém direito confirmado

Decisdo de Tribunal pde fim a discriminacao imposta pela Vigilancia Sanitaria

Vem delongadataaceleumadadis
criminacao perpetrada pel aentdo Secre-
tariadeVigilanciaSanit&riado Ministé-
rio daSalde (SVS), posteriormente as-
sumida pelaAgénciaNacional deVigi-
lanciaSanitaria(Anvisa) edemaisrgdos
sanitérios estadual se municipaisperten-
centes ao SistemaNacional de Vigilan-
cia Sanitariaque passaram anegar atos
administrativos (autorizagBes defuncio-
namento, registrosde produtos, licengas
€ outros mais) a empresas que manti-
nham Técnicos Quimicos como respon-
savel stécnicos devidamente habilitados
pelosseus CRQ's. Foi exigido delasque
0s substituissem por profissionais de
nivel superior.

O problema comecou em 1998. A
recusa recaia sobre as empresas dos se-
toreselencados naLei n° 6.360/1976 e
no Decreto n® 79.094/1977. Alcancava
tanto as que ja tinham profissionais de
nivel médio como as que apresentavam
novos paraafuncdo de responsaveistéc-
nicos. Diante do problema, o CRQ-IV
juntamente com o Conselho Federal de
Quimica(CFQ), outros CRQ'seaguns
técnicos lesados pela medida ingressa
ram com agdo judicial pararesguardar a
legalidade das concessdes de responsa-
bilidades técnicas conferidas pelo Sis-
tema CFQ/CRQ's aos profissionais de
nivel médio.

FUNDAMENTAGAO JURIDICA - A ag80 se
fundamentou nailegdidade daexigéncia,
umavez queinexistelel no ordenamento
juridico que a sustente. Por outro lado,
alegislacéo vigente concede aos Con-
selhos Profissionais o direito e o dever
de habilitar os profissionaisque congre-
gam, inclusive o de conceder-lhesaRes-
ponsabilidade Técnica. No caso dos

Informativo CRQ-IV

por Catia Stellio Sashida

CRQ's,0art. 20, paragrafo 2°, dlinea“c’
da Lei n° 2.800/1956 dispbe que os
Técnicos Quimicos possuem a atribui-
¢80 paraassumir aResponsabilidade Téc-
nica em virtude de necessidades locais
e por empresade pequeno porte, “ acri-
tério do Conselho Regional de Quimi-
cadajurisdicdo” .

Portanto, aexigénciade substituicdo
cassavao direito dos CRQ’s, como tam-
bémferiaolivreexercicio profissiond,
direito assegurado pelo art. 5°, inciso
X111, daConstituicéo Federal.

Mesmo possuindo mais de 30 anos
deformacdo ecom vastaexperiéncianas
areasem que atuavam, alguns profissio-
nais que fizeram parte da acdo tiveram
suas responsabili dades técni cas sumari-
amente cassadas pela SVS. Um deles,
inclusive, diante de sua reputacéo pro-
fissional reconhecida, era membro de
um 6rgéo internacional em preservacdo
demadeiras sediado na Suécia.

A Anvisaargumentavaque o profis-
sional denivel médio“ ndo deveria” res-
ponder tecnicamente pelaempresa, pois
havia probabilidades de ocorrerem ris-
cos diversos e que 0s estabel ecimentos
produtores de cosméticos e saneantes
deveriam cumprir o manual de BoasPré&
ticas de Fabricagdo e Controle (BPFC).
Porém, ndo trouxe aos autos nenhuma
provaconcretade queisso tivesse ocor-
rido. Apesar de a preocupagéo ser |ou-
vavel, ofato é que osriscoscitadospela
Anvisa existem até mesmo em empre-
sas onde 0s responsaveis técnicos sao
profissionais de nivel superior. Infeliz-
mente, arealidade € que existem bonse
maus profissionais e todos sdo obriga-
dos a cumprir rigorosamente as BPFC.
O que ndo é admissivel é a autoridade
sanitéria, indiscriminadamente, fazer
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exigénciasndo previstasem |lei, passan-
doalegidar, ferindo direitos, taiscomo,
no presente caso, dos CRQ's concede-
rem Responsabilidade Técnica e, dos
profissionaisdaquimicadenivel médio
exercerem livremente suas profissdes.

DA ATUACAO DO CONsELHO - Convém sa-
lientar que o CRQ-IV é muito atento e
criterioso naconcesséo de Responsabi-
lidade Técnica. Nao aconcedeindistin-
tamente como um mero ato burocrati-
co, masvisatambém asaldeplblicaea
assisténciatécnicaefetiva e quditativa
aempresa. Seu Plenério avaliarigorosa
e individualmente cada caso: aém do
porte da empresa (nUmero de emprega-
dos, érea ocupada, poténciainstaladae
volume de producao/prestagao de servi-
¢0s), analisa o tipo de produto fabrica
do, o servigo prestado, a complexidade
do processo, o grau de risco envolvido,
as caracteristicas dos efluentes, das
emissdes gasosas, dos residuos solidos
etc. Portanto, ndo selimitaapenasave-
rificar se o profissional é graduado em
Curso superior ou técnico, masfaz uma
andlise abrangente antesdaconcesso da
Responsabilidade Técnica

DAs DECISOES FAVORAVEIS - Em 15/05/
2009, o Tribunal Regiona Federal dal2
Regi&o julgou 0 mérito da agdo. Ratifi-
cou todas as decisdes anteriores, esta
belecendo que a “Lei n° 2.800/56
garantiu aos profissionais de nivel
médio, desde que habilitados em cur-
so técnico, 0 exercicio da atividade de
responsabilidade técnica em empresa
qualificada como de pequena capaci-
dade’ . N&o pode, portanto, aautoridade
sanitériainterferir naResponsabilidade
Técnica deferida e formalizada pelos
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Responsabilidade Técnica

CRQ's, jaque ela ndo possui esta atri-

buicdolegal.

A integrado acord&o encontra-se no
site (www.crg4.org.br) — Se¢do de Juris-
prudéncia — Vigilancia Sanitéria, bem
como as decisbes anteriores do mesmo
processo:

1) Tutelaantecipadadeferidapel o Juizo
de 1%instancia, em 29/11/1998 — es-
péciedeliminar que resguardou des-
de o inicio da acéo os profissionais
que estivessem nesta condi ¢&o;

2) DecisdodeDesembargador do TRF 12
Regido, em 04/02/1999 — que em
gpreciacdo aorecurso daSV Snéo cas-
sou atutelaanteci pada acima conce-
didaafavor do SisemaCFQ/CRQ's;

3) Parecer do Procurador da Republi-
ca, em 24/03/1999 — queratificou in-
tegralmente o direito do Sistema
CFQ/CRQ’'s edos Técnicos Quimi-
cos, rechacando os argumentos da

4) Sentencado Juizo de 1%instancia, em
21/11/2002 —julgou ilegal aexigén-
ciadaAnvisade substituicdo de pro-
fissional denivel médio por superior.

REFLEXOS EM OUTRAS AREAS - O direito
esposado nestas decisbesjudiciaisabran-
getambém o setor de prestacéo de servi-
¢os, sobretudo o de empresas especiali-
zadasnaprestacdo de servigo de controle
de vetores e pragas urbanas, pois 0 em-
basamentolegal paraos TécnicosQuimi-
COSs Serem responsavei stécnicos por este
tipo de empresa €0 mesmo.

Inclusive, 0 CRQ-1V jaobtevevito-
rias judiciais contraa CVS-SP, que a0
regulamentar este segmento, exigiu em
Portariaque afuncéo fosse ocupadapor
profissional denivel superior. Ainda, na
acdo daAnvisa, quando editou aResolu-
¢80 RDC n° 18 de 29/02/2000, que dis-
pds sobre normas de funcionamento des-
tasempresas, 0 CFQ e 0 CRQ-1V infor-

maram o juizo arespeito, ja que estava
vigenteumaliminar que proibiaestadis-
criminacéo, earesolucdo faziaaexigén-
ciade RT com titulos profissionais ape-
nasdenivel superior. Ao apreciar aques-
t&0, o magistrado despachou no sentido
gue esta resolucéo contrariava frontal -
mente a liminar concedida, devendo a
Anvisa, em 48 horas, cumprir integral-
mente a decisdo judicia que proibia a
discriminacdo. Vide despacho e histori-
co da agdo contraa CVS-SP no site do
Conselho.

A autora é gerente do
Departamento Juridico do
CRQ-IV. Mais informacbes

sobre esta e outras decisbes
podem ser obtidas no endere¢co
www.crq4.org.br
ou pelo e-mail
juridico@crq4.org.br.

~ XIFIMAI

Feira Internacional de Meio Ambiente Industrial e Sustentabilidade

FIMAI - Feira Internacional de Meio Ambiente Industrial e Sustentabilidade
Excelente oportunidade para exposicao e conhecimento
sobre os servicos, produtos e bens ambientais

disponiveis no Brasil e no mundo.

Estas sao as principais caracteristicas que transformam a XI FIMAI

em um centro gerador de experiéncias e de negocios importantes.

Visite a XI FIMAI e fique por dentro do que ha de melhor e mais avangado no setor
de meio ambiente industrial e Sustentabilidade em nivel mundial.

S

V RecicleCempre

Eventos Paralelos:

XI FIMAI - Feira Internacional de Meio Ambiente Industrial e Sustentabilidade
04, 05 e 06 de novembro de 2009
Pavilhao Azul do Expo Center Norte - Vila Guilherme - SP

Mais informagoes:
Tel. (11) 3917-2878 / 0800 7701449
Site: www.fimai.com.br [ E-mail: rmai2@rmai.com.br
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Ceriménia

Homenagens e premiag0es no
Dia do Profissional da Quimica

A cerimbnia em comemoragdo do
Diado Profissional daQuimicaesteano
ocorreu no dia 17 de junho, na sede do
CRQ-IV. A data- oficialmente 18 deju-
nho - smbolizaaentradaemvigor daL ei
2.800/1956, que criou o Sistema CFQ/
CRQs. O evento reuniu cerca de 150
pessoas e foi marcado por entrega de
prémiosede homenagens. Nofina, hou-
veum show com o tenor Rinaldo Viana,
convidado do Presidente e dos Conse-
Iheirosdo CRQ-IV.

A principal parte da ceriméniafoi a
entregado Selode Qualidade CRQ-I V.
Trata-se de uma certificagdo dada aos
mel hores cursos de nivel médio do Es-
tado. Lancado oficiamente hadoisanos,
0 Selo éaetapafina deum programade
qualificacdo. O Colégio Técnico de
Lorena e aEscola Sena Mario Amato,
de S&o Bernardo do Campo, foram as
duas primeirasinstitui cdes aterem seus
cursos certificados. Asplacas represen-
tativas foram entregues pel o presidente
do CRQ-1V, Manlio deAugustinisere-
cebidas por seus diretores. José Mario
Pinto de Oliveira (1) e Silvia Helena
Carabolante (2).

Como tradicional mente ocorre, tam-
bém foram entregues prémios a estu-

Para estudos de degradacao forgada,

“ -
seguramente Bioagri Pharma. ‘ d =
- =3 a == =

A Bioagri Pharma tem a maior e mais completa infraestrutura privada de analises da América Latina
e vasta experiéncia em estudos de degradagao forgada e identificacao e qualificagao de impurezas
relevantes. Também faz estudos completos de estabilidade de curta e longa duragao e fotoestabilidade.
Marque uma visita e conheca os servigos que a Bioagri Pharma pode oferecer a sua empresa.

Informativo CRQ-IV

19 3429.7748

com.farmacos@bioagri.com.br

ozonic

COWHECIMENTO OERANDO QUALIDADE
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Ceri maonia
dantes. Esta etapateve inicio com aen-

Ex-mecanico e vendedor de trega da placa representativa das Olim-
consorcio, o tenor Rinaldo Viana|  piadas de Quimica- competicdo promo-
ganhou projecéo nacional em vida pela secéo paulista da Associacdo
2001 ao vencer um concurso de Brasileirade Quimica- ao aluno do Co-
calouros. Desde entdo, vendeu |égio Etapa, Danid Kakiuthi, quenafoto
milhares de CDs, fez centenas de|  (3) aparece ao lado do vice-presidente
apresentacdes, inclusive na do CRQ-1V, HansViertler.

Na sequéncia, o presidente Manlio
Europ_a. A"[‘ual e € VOI,V € deAugustinisentregou o Prémio CRQ-
0 projeto “ Tenor nasescolas’,

i o IV aos seguintes concorrentes: (4)
que divulga a misica André José Cardoso de Miranda, Ro-

lirica para criancas. berto Scalone Filho e o professor Nilton
Roberto Fiorotto, vencedores na cate-
goria“QuimicadeNivel Médio”, daEs-
colaSenai Fundagéo Zerrener, (5) Artur
Guazeli Leme SilvaeaprofessoraDe-
nise Freitas Siqueira Petri, vencedores
na categoria “ Quimica de Nivel Supe-
rior”, do Instituto de Quimicada USP;
(6) JulianaAyumi Tekara, RenataBorges
do Nascimento e os orientadores L uiz
Alberto Jermolovicius e José Tomaz
Senise, do Instituto Maué de Tecno-
logia, de Sdo Caetano do Sul, vencedo-
res na categoria “ Engenharia da area
Quimica’.

O Conselho aindaentregou placasde
honra ao mérito aos representantes de
cadacategoriacom registro maisantigo
na entidade. Foram eles: (7) Antonino
Gerace, Técnico Quimico; (8) Shirochi
Itami, Quimico de Nivel Superior; (9)
Eduardo MottaAlves Peixoto, Quimico
com Atribuicdes Tecnoldgicas; e (10)
CarlosVicente Ferrero, Engenheiro Qui-
mico.

ZE\EF 11° Congresso Internacional de Tintas
4 Realizado em conjunto com a

112 Exposicao Internacional de Fornecedores para Tintas

Amplie sua rede de contatos, participando do mais importante
congresso cientifico e de negocios da industria de tintas.
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Minicursos

Programa promovera
eventos em seis cidades

Com o apoio da Caixa Econdmica
Federal, 0 CRQ-1V promovera 10 mini-
CUrsos entre agosto e outubro. Havera
apresentagdes nas cidades de Aragatuba,
Araraquara, Campinas, Ribeirdo Preto,
S80 Paulo g, estreando no programa, S&o
José do Rio Preto, onde o Conselho
inaugurou recentemente um escritério
(vglanotanapagina?2).

Boas Préticas em Fabricacdo de Ali-
mentos, Reliso de &guaindustria, Segu-
rangaem|laboratdrio, Aguaderesfriamen-
to, Tratamento de efluentes, e Colorime-
tria est@0 entre os temas ja confirmados.
Aceseaversdo destamatériaqueestapu-
blicadano siteparaver aprogramagéo, 0s
t6picos, osgpresentadores, osperiodosde
inscricdo e paraquaistelefonesligar.

Na Capital, os eventos ocorrerdo na
sede do Conselho; no Interior, em ho-
téis. Asaulas serdo das8h as 18h. Seréo
conferidos certificados de parti ci pacéo.

Osminicursos sdo gratuitos, poden-
do participar profissionais em situagéo
regular no CRQ-IV. Est&o nesse grupo
os desempregados que solicitaram e ja
obtiveram a dispensa do pagamento da
anuidade.

As inscrictes deverdo ser feitas ex-
clusivamente por telefone (os nimeros
estdo no site). Importante: cada inte-

SAC CAIXA - 0800 726 0101
logios

Infermogges, reclomogées, sugestdes e elogi
0800 726 2492 - Atendimento a deficientes aud
0800 725 7474 - Ouvidor

\'\

Créditoe é paora usar
projetos que e

com responsabilidade.

ressado podera fazer a suainscricéo e,
no maximo, ade um colega. Deverdo ser
informados os seguintes dados: home,
telefone, cidade onde reside, empresa
ondetrabalha, e-mail en® deregistrono
Consealho.

Serdo abertas40 inscricOesparacada
minicurso, tendo vagaasseguradaquem
areservar primeiro. Recomenda-se que
aligagdo sgjafeitalogo naaberturadas
inscri¢oes, poisasvagas esgotam-sera-
pidamente.

Os profissionais que ndo consegui-
rem se inscrever poderdo solicitar sua
inclusdo numalista de espera. Os estu-
dantes que quiserem participar seréo
colocados automaticamente na mesma
lista. Sera mantido contato caso ocor-
ram desisténcias.

Logo apds fazer ainscricéo, o inte-
ressado recebera um e-mail de confir-
maga0. Respondaamensagem escreven-
do apenas“deacordo”. A inscricao so-
mente se efetivara apos essa etapa.
Entre em contato com 0 Conselho caso
o e-mail de confirmagdo ndo chegue até
24 horas ap0Os ainscri¢ao.

Taxa - Conformeinformado noinicio, a
participagdo nos minicursos é gratuita.
Porém, daqueles quereservarem vagae

E para ajudar vocé a realizar aqueles seus
o na gavela. Por isso, o CAIXA tem opgdes de crédito que se adaptam ao seu

orgamento, com as melhores taxas de juros no Cheque Especial, ne CDC, no Crédito Consignado e no
Construcard. Faga comeo a Familia Amerim: venha pra CAIXA vocé também.

Informativo CRQ-IV

CONTROLE ANALITICO

FiSICO-QUIMICA,
CROMATOGRAFICA, TOXICOLOGICA,
MICROBIOLOGICA E SENSORIAL

ﬂGU}\, EFLUENTES, SOLO,
RESIDUOS E SEDIMENTOS
Estamos capacitados a realizar

coletas, ensaios e andlises atendendo
atodas as legislagdes vigentes.

COMPOSTOS ORGANICOS
BTXE, PAH, TPH, VOC, S8VOC,
peslicidas

MATERIA PRIMA E N
PRODUTOS ACABADOS

ASSESSORIA E
CONSULTORIA
AMBIENTAL
Pogos de Monitoramento, Passivo Ambiental, Postos
de Combustiveis, Solos Contaminados, Investigacéo,
Diagnéstico e Licenciamento Ambiental, Gerenciamento
de Residuos e Tratamento de Efiuentes,

Consulte escopo de acreditagdo
wiwinmetro,gov.br

Rua Ledo X, 281 Hma ‘dos Remédios
CEP: 06296-180 Osasco SP
Tel.: (11) 3603-9552 (11) 3603-9625
controlean aﬁﬁm@:ontm.'eanaﬂﬂc;cm.br

Nnao comparecerem sem prévio aviso
ser& cobradaumataxadeR$ 210,00,
destinadaacobrir parte das despesasda
organizacdo. Paraevitar problemas, ins-
creva-se apenas se tiver certeza de que
podera participar. Do contrério, deixea
vagaparaum colega.

Auséncias motivada por fatos ines-
perados (doenca, falecimento em fami-
lia etc) somente serdo analisadas pelo
Conselho se puderem ser comprova-
dascom documentos.

A FAMILIA AMORIM SE ORGANIZOU E ZEROU
SUAS DIVIDAS. MAS, SE PRECISAR

DE CREDITO COM AS MELHORES TAXAS DE JUROS,
ELA SEMPRE CONTA COM A CAIXA.

eainn o bt

CAIXA. O banco que acredita nas pessoas.

Hes CAIXA
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