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Cartas

Inatil- Eu sempre costumo ler [o Informa-
tivo] nos momentos em que ndo tenho mui-
to a fazer porque nunca vi nenhum infor-
mativo mais inttil: Jubileu de Ouro - Pré-
mios - Propagandas; Pura Politica Demago-
gica. Mas... serve para reciclagem (do pa-
pel). Essaéaminhaopinido. Milton Ribeiro,
de Diademal/SP.

O Informativo respeita e agradece a opi-
nido do leitor e esclarece que, além de
criticas, esta aberto ao recebimento de
sugestfes que possam melhorar seu con-
telido e assim atender as expectativas de
sua vasta gama de leitores.

Paes Barreto - Excelente a reportagem so-
bre a participagdo de Carlos Eduardo Paes
Barreto [ex-presidente do CRQ-1V] na
historia do petréleo brasileiro e na Petro-
quimica Unido. Gostaria de saber se a enti-
dade possui outros materiais sobre 0 as-
sunto. Lilian Araljo, revista Quimica In-
dustrial, SP/SP.

As informagcdes foram enviadas.

Paraparticipar destasegéo, envie preferencialmente
e-mail para crg4.comunica@totalwork.com.br

Editorial

Incentivo a exceléncia na
formacao do profissional

O inicio dafase de testes do projeto que pretende criar um Selo de Qualidade
paraas escolas que oferecem cursos técnicos nadreaquimicaé o principal destaque
destaedicdo. So varios osfatores que condicionam aempregabilidade eaconstrucéo
de uma carreira, que comegalogo quando o estudante sai em busca de seu primeiro
estégio. Contudo, o sucesso dificilmente serd acangado se a vida profissiona néo
estiver sustentada numa formagdo técnica e pessod bastante sdlida.

A apresentacdo do Selo Qualidade — cujo lancamento oficial ocorreradia 1l de
agosto, durante a ceriménia de comemoracao dos 50 anos do CRQ-IV (a cobertura
sera publicada na préxima edi¢do) - acontece num momento em que a entidade que
reine os consel hos das profissdes regulamentadas discute a aprovacdo de umallel
ingtituindo o chamado exame de proficiéncia. Também noticiado nesta edi¢éo, o
encontro dos conselhos ndo teve a participacdo do Conselho Federa de Quimica.

A entidade que, alias, ndo toma nenhuma iniciativa conhecida e concreta para
fortalecer a formacdo profissional, publicou na Ultima edi¢do de seu “jorna” um
comunicado criticando os CRQs que, justamente por ndo concordarem com seu
imobilismo, anunciaram apoio ao movimento por eleigdes diretas. Acompanhe e
participe dessa discussdo.

FaLecimENTOs - O CRQ-1V lamentaasmortesdo vice-presidente daAssociacdo Bras. da
Ind. Quimica, Guilherme Duque Estrada de Moraes, da diretora-adjunta para assuntos
regulatérios, Marta M. de Almeida, e da assessora técnica, Mirtes Suda, vitimas do
acidentecomoavido daTAM, ocorrido dial7 dejulho, em Sao Paulo. Também morreram
natragédiao Engenheiro Quimico Paulo Cesar Pavi, gerente daunidade de polimerosde
S2o Paulodal piranga/Braskem, o Técnico em QuimicaClaudemir Arriero, daDow Quimica,
eo deputado Julio Redecker (PSDB/RS), quevinhacuidando datramitacdo do PL 1.412/
96, queingtitui eleicbes diretas no Sistema CFQ/CRQs.
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Promogc”)es

Sorteados mais de R$ 70 mil em bolsas

Premiac0es feitas pelo Conselho no primeiro semestre incluiram livros técnicos

No primeiro semestre de 2007, o
CRQ-1V repassou aos profissionais da
quimica o equivaente a R$ 70.203,00
emlivrosebolsasdeestudos. Nestetotal
estéo incluidas 11 bolsas de 50% para
cursos de pés-graduacdo, sendo uma
para o de Engenharia Cosmética, do
Ingtituto Racine, e dez para o de Tec-
nologia de Produtos Saneantes, pro-
movida pela Associacdo Brasileira de
Aerossbis e Saneantes Domissanitérios,
guetem o gpoio do CRQ-1V edaAgén-
ciaNacional deVigilanciaSanitéaria.

Uma das ganhadoras de bolsa para
apds-graduacao em saneantesfoi aQui-
mica Industrial Renata Menochelli, que
trabalha ha quatro anos na Continuum
Chemical. Ela elogiou a qualidade do
curso, afirmando que as aulas estavam
superando suasexpectativas. “ Agradego
20 CRQ-1V pelabolsa’, diz Menochdlli,
ressaltando que, sem €ela, ndo estaria
fazendo o curso.

A bolsade 50% parao curso de pés-
graduacdo em Engenharia Cosmética,
equivaente a R$ 7.150,00, saiu para a
Quimica Luciana Cristina Paruta, que é
bacharel elicenciada. Formadaem 2004
pelaFundacdo Santo André, hadoisanos
atua.como pesquisadoranaColgate-Pal-
molive, desenvolvendo produtos para

higieneoral. Em meados do ano passado,
comecgou a procurar cursos de pos-
graduagdo. Interessou-se pela proposta
do Instituto Racine, mas ndo teria con-
dicBesdearcar comatotalidade doscus-
tos. Com a bolsa, ndo precisou adiar a
continuidade da sua formagéo. As aulas
de Luciana comegaram em marco.

A Bacharel Clélia de Freitas Vieira,
de Jacarei/SP, foi contempladacom uma
inscricdo gratuita no Curso Bésico de
Fabricacdo de Papel, promovido pela
Associagéo BrasleraTécnicade Celulo-
se e Papel (ABTCP), nos dias 24 e 25
de abril e cuja inscricdo custava R$
560,00. “Nao fosse pelo sorteio, eu ndo
teriafeito o curso”, disse.

A Engenheira Quimica Inés Mithie
Umino Imaizumi, de S&o Paulo, também
fez o curso da ABTCP, beneficiada por
bolsasorteadapel o Consalho. “ Eu nunca
tinhaentrado no sitedo CRQ-1V atéficar
desempregada’, conta. Imaizumi disse
que se surpreendeu com a quantidade
de informaces disponiveis na pagina,
bem como com as oportunidades de
participagdo gratuita em treinamentos e
eventos que divulga. O terceiro ganha-
dor da bolsa para 0 mesmo curso foi o
Engenheiro Fernando Vitorino de
Oliveira

Luciana Paruta, que ganhou bolsa
para a pés em Engenharia Cosmética,
tomou conhecimento do sorteio porque,
sendo cadastrada no site do Conselho,
recebeu um e-mail com a noticia sobre
a promocdo. A Quimica diz que se ca
dastrou porque o site permite o acom-
panhamento deinformagdes sobretodas
as &ress da profissdo.

Por falta de espago e tempo, geral-
mente os sorteios ndo sdo divulgados
pelo Informativo. A relacéo dos profis-
sionais e estudantes contemplados nos
sorteios promovidos pelo Conselho no
primeiro semestre esté na se¢do “ Sor-
teios’ do site.

Cemro Anulmcn & Juenh@

A T&E Analitica é um centro analitico e cientifico que investe em recursos materiais e
humanos para estar analiticamente com sua empresa, venha nos conhecer:

Anélises e Amostragens/Aguas/Efluentes/Residuos/Emissdes Atmosféricas/Ar e Solos 4

R. Lauro Vannucci, 1260 - Jd. Sta. Candida - CEP: 13087-548 Campinas - SP. Fone: 19-3756 6600 - Fax: 19-3296 0128
e-mail: comercial@teanalitica.com.br - www.teanalitica.com.br
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Artigo Técnico

Retorno sobre investimento em
processo de automacao laboratorial

por Georgio Raphaelli e Claudia Teresa Bertoni

O investimento em automagZo e in-
formaticaparacoletar, processar, geren-
ciar e armazenar os dados brutos e as
informagdes geradas pelo laboratdrio é
cadavez maisimportante dado ao grande
volume deregistros necessarios, andlises
realizadas e reduzido corpo técnico. Na
era dainformag8o, o laboratdrio neces-
sita de ferramentas que potencialiizem a
reducdo de tempo em seus processos
sem comprometer a qualidade find.

A partir disto, os sistemas paraauto-
macdo e informédtica laboratorial apre-
sentam-se como alternativas viaveis.
Porém, a correta especificacdo, selecéo
e avaliagdo do retorno sobre o investi-
mento S80 Processos criticos para ob-
tenc&o de resultados positivos para a
empresa. Esses sistemas, comumente
chamados de LIMS (Laboratory
Information Management System), séo
softwares atamente especializados para
tais fins.

O fluxograma descrito na Figura 1
possibilitaavisualizagéo das seguintes
etapas do processo:

* Registro de amostras (por agenda,
eventos ou manual);

» Recebimento de amostras e comple-
mentacéo de informagoes,

* Distribuicéo das tarefas (Iaboratorio,
equipe, qualificagdo etc.);

* Coletade dadosem papel, dispositivos
moveis e aguisi¢cao de dados dos equi-
pamentos;

» Céculoeandisecriticaderesultados;

* Avaliacéo e publicacdo de resultados
(impresso, e-mail, internet, integracéo
de sistemas);

» Médulos de apoio (equipamentos, in-
SUMOS, Processos comerciais e
métodos).

Figura 1
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Hadiversas op¢desde sistemas des-
tinados a automag&o dos processos. O
sucesso da implantagdo de um projeto
dependerddacorretaavaliacéo do retor-
no sobre o investimento (ou Return on
Investment (ROI)).

A composic¢ao do retorno financeiro
advém de retornos diretos (tangiveis e
objetivos) eindiretos (intangiveis e sub-
j€etivos) eestespodem variar deempresa
para empresa. Para que se tenha uma
correta andlise do ROI, é preciso iden-
tificar, classificar e quantificar os retor-
nos financeiros diretos e, pelo menos,
estimar osindiretos, pois somente desta
forma sera possivel projetar os bene-
ficios que poderéo advir da automacéo
do laboratério.

Retorno direto - S0 os beneficios
mensuraveiseque permitemumaavaia
¢80 macro do investimento. Entre eles
podemoscitar: 1) Redugéo do tempo de-
mandado em tarefas manuais como
transcricdo de dados, calculo deresulta
dos, geracdo de documentos, bem como

Informativo CRQ-IV

atividades que podem ser eliminadas ou
reduzidas com o uso automagdo einfor-
maética; 2) Reducdo dos custos através
da melhor utilizac&o dos recursos mate-
riais (insumos de andlises, equipamentos
etc); 3) Aumento da capacidade produ-
tivado laborat6rio com amesmaequipe
por meio damel hor utilizacdo dosrecur-
sos humanos, reducéo do tempo em ati-
vidades que ndo agregam valor ao
processo; 4) Reducdo de custos ou pre-
juizos gerados pelo atraso na liberagdo
de resultados ou erros nos resultados.

Retorno indireto - Em muitos casos,
o retornoindireto comp&e boaparte dos
beneficios mais importantes da auto-
mac&o laboratorial, porém amedi¢o do
impacto é complexa e em alguns casos
invidvel. Entre os beneficios gerados
pelo retorno indireto do investimento
podemos apontar: 1) Possibilidade da
reducdo de custos e melhorias na
qualidade do produto através da otimi-
zag8o dos processos decorrente da
facilidade nainvestigag&o dos historicos
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dos resultados; 2) Menores desvios na
qualidade dos produtos, incrementando
assim a satisfacdo e fidelizacdo dos
clientes; 3) Reducdo dos erros e mini-
mizac&o dos retrabal hos; 4) Facilidade
no gerenciamento do laboratério e
clareza na tomada de decisdes com ba-
se em dados e fatos; 5) Facilidade no
atendimento de requisitos de normas e
regulamentos; 6) Aumento daqualidade
e da produtividade em geral.

O ROI em sistemas paraautomagéo
e informatizagdo de laboratérios tem
significativas contribuicdes diretas e
muitas outras indiretas.

Dados referenciais

e O trabaho administrativo em ambi-
entes regulamentados para o registro
de informactes de rastreabilidade e
elaboracdo derelatorios, dependendo
do tipo delaboratorio, tipos de amos-
tras e andlises realizadas, consome
até 50% do tempo total dos andlistas;

» Ovolumededadoseinformacfesque
saem do laboratorio paraoutras areas
(resultados) € de, no méaximo, 10%
do volume total dos dados que sdo
coletados, processados e armazena-
dos dentro de um laboratério;

e O nimero de falhas detectadas pelo
laboratério ou pelo cliente, é apenas
a “ponta do iceberg”, pois se trata
somente daquilo que foi percebido.

O processo delevantamento deinfor-
magdes para posterior andlise e do ROI
deve, inicialmente, levar em conta itens
de f&cil avaliagdo, como o tempo inves-
tido na transcricéo de dados brutos e re-
sultados; o cdculo e andlise critica dos
resultados andliticos, arevisdo dosresul-
tados em virtude damaior probabilidade
de falhas em sistemas manuais, outros
registros operacionais como a baixa de
estoque dos insumos, consulta de tabelas
elimitesdeespecificacdo eo envolvimento
na producéo de relatorios e gréficos.

Exemplo 1 - Eliminagdo datranscricéo
manua deresultadosdeanadisesdeRaio
X com média de 50 amostras por diae

Artigo Técnico

avaliacado tipica de 20 metais por

amostra.

« Tipicamente, toma-se detrésaquatro
segundos paraler edigitar cadavalor
com cerca de quatro agarismos,

» Temos 50 amostras X 20 metais X
3,5 segundos = 58 minutos por dia
ou cerca de 21 horas por més;

* R$ 20,00 por hora X 21 horas por
més X 12 meses = R$ 5.040,00 por
ano sem considerar demaistempos de
registro de dados de preparacdo, in-
formagBes secundarias e sem consi-
derar aelaboracdo delaudosdeandise.

Exemplo 2 - Reducéo do tempo da
liberagdo de resultados na andlise de
compostos organicos - VOC.

¢ Diversos compostos analisados, fa-
zendo com que a transcricdo dos re-
sultados, céalculo dos resultados
finais de andlise e coleta de demais
informagOes da amostra paraaemis-
s80 do relatério de andlise sgja um
processo de cerca de 20 minutos;

e Os processos de liberacdo de resul-
tados (tempo para a transcricdo das
medic¢des, calculo de resultados e
transcricio das demais informagdes
da amostra para a producgéo do rela-
tério de andlise (laudo)), foram redu-
zidos, em média83%, sendo o menor
ganho de 67% e 0 maior de 91%;

e Esta economia representa 27 horas
por més, que foram avaliadas em R$
13.608,00 por ano de economia ou
27 horas por més para cuidar da
melhoria dos processos.

Questionamentos importantes

e Quanto vale a eliminacdo dos erros
de transcricao e célculos manuais?
e Quanto pode custar um resultado

errado enviado a producéo ou alibe-
racdo de um produto fora de espe-
cificacéo?

 Quanto custaver tendéncias dos pro-
cessos para aperfeicoalos?

* Quanto tempo custa resgatar infor-
magcdes histéricas e elaborar rela-
torios?

* Quanto custa saber quais sfo as an&
lises e clientes de maior faturamento
elucratividade?

Conclusdo - O investimento em auto-
magdo einformética é um dos melhores
meios para otimizar 0s processos labo-
ratoriais, proporcionando significativos
incrementosnaprodutividade equaidade
dos resultados, bem como na reducdo
decustos. Entretanto, paraaviabilizacgo
dosinvestimentos necessarios, variascon-
sideragBes sdo importantes. 0s projetos
e investimentos devem, primariamente,
estar alinhados com os objetivos estraté-
gicos da organizacdo; todos os interes-
sados no projeto devem ser envolvidos
e suas necessidades e expectativas ma-
peadas a fim de Ihe dar sustentacdo e
identificar oportunidadesdemelhoriase
beneficios que podem ser quantificados
no ROI; 0 escopo e metas do projeto de-
vem estar claramenteidentificados, o pro-
cesso de selecdo deve ser criterioso e
orientado aos objetivos, o projeto deim-
plantacéo deve ser gerenciado ativamente.
Normalmente, acontrataco de uma
consultoriaespecializadanaareaéuma
excelente opcao, pois pode transformar
este processo em algo mais simples,
produtivo e palpavel, trazendo expe-
riéncias, simulactes e referéncias de
mercado para comparacdo, facilitando
assim aestimativa dos beneficios e dos
investimentos necessarios.

Georgio Raphaelli é consultor em Otimizacdo de Processos
Laboratoriais (OPL) e diretor de tecnologia da Labsoft;
Claudia Teresa Bertoni é Técnica em Quimica e consultora de
negocios da Labsoft. Contatos podem ser feitos pelo e-mail
claudia.bertoni@labsoft.com.br

Veja a integra deste artigo na versao
on-line desta edicdo, em www.crq4.org.br.
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Literatura

Informativo sorteara livros
sobre calculos e nanotecnologia

O Informativo CRQ-IV sorteara
nestaedicéo titulosdoadospelaLivraria
Biotec, de Sdo Paulo. Serdo trés exem-
plares do livro Célculos Basicos da
Quimica, de Romeu C. Rocha-Filho e
Roberto Ribeiro da Silva, e dois exem-
plaresdolivro Nanotecnologia- intro-
ducéo, preparacio e caracterizacéo
de nanomateriais e exemplos de
aplicacéo, organizado pelos pesquisa
dores Nelson Durén, Luiz Henrique C.
Mattoso e Paulo Cezar de Morais.

Para participar do sorteio, que ocor-
rerd dia 10 de setembro, envie carta,
fax ou e-mail para a Assessoria de
Comunicagdo (crg4.comunica@
totalwork.com.br), informando seu no-
me completo e o nimero de registro
no CRQ-1V. Por fora do envelope ou
no campo assunto do e-mail/fax es-
creva a palavra “sorteio”, seguida do
nomedo livro que desgjaganhar. Envie
correspondéncias separadas se quiser
concorrer aos dois titulos. Estudantes
cadastradostambém poderdo participar,
devendo escrever apalavra® estudante”
a0 lado do nome.

Célculos Basicos - Os autores abor-
dam de maneiraum pouco diferente os

calculos utilizados no dia-a-dia por
profissionais, estudantes do ensino mé-
dio, de cursos técnicos e de cursos
universitariosintrodutérios. A novidade
esta no fato de os célculos serem rea-
lizados pelo Método de Andlise Dimen-
sional, que ainda € pouco utilizado no
Brasil. Optou-se por esse método por-
gue €ele requer que, necessariamente,
as diferentes grandezas sejam correta-
mente expressas.

Nanotecnologia - Usando umalingua-
gem acessivel, mas sem abrir méo da
profundidade que o assunto merece, o
livro foi organizado a partir de contri-
bui¢des dos participantes da Rede de
Nanobiotecnologia, que integraa Rede
de PesguisadalniciativaBrasileiraem
Nanotecnologia. Os autores explicam
os fundamentos e conceitos bésicos da
nanociéncia, apresentando algumas
técnicas de preparacéo e caracterizacdo
de materiais nanoestruturados.

O primeiro livro custaR$ 36,00 e 0
segundo, R$ 53,00. Ambos podem ser
adquiridos pel o sitewwwwlivrariabiotec.
com.br.

NANOTECNOLOGIA

Vagas para o SIMAI

O Conselho sorteara 20 inscricoes
parao Seminério Internacional doMeio
Ambiente Industrial (SIMAI) entre os
profissionaisem situagdo regular. Para
participar, enviecarta, fax oue-mail para
Assessoria de Comunicag&o (crg4.
comunica@totalwork.com.br), infor-
mando seu nome e n° de carteira de
quimico. No campo assunto do e-mail/
fax escreva “ Sorteio-SIMAI”. Os ga-
nhadores poderdo assistir a quantas
palestras desgjarem e ainda visitar a
FIMAI (veja anlncio na pagina ao
lado).O sorteio seradia02 de outubro.

FiLimuz®

DOIS FILTROS EM UM
(BAG OU CARTUCHO),
PELA METADE DO PRECO.
PARA RETENGAO DE PARTICULAS
DE 01 A 2000 MICRA.

wwwfilltrus.com.br
F.{011)-3742-0393

I

SISTEMAS

-—l Ncc A_. Sistema Informatizado para Industria Quimica

€
;
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de Produtos

de Matéria Prima

= Indicadores 1S0 3000
» Certificado de Analise

= = Controle do desenvolvimento -

> » Andlise da conformidade -

INCCA. Transformando Informacdes em resultados.

» = Custo por Produto/Lote

» - Receituario Completo

= Controle de Produtividade

> Demonstrativo de resultados

Casos de Sucesso no Site
www.incca.com.br
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IX FIMAI

IX Feira e Seminario Internacional_ de Meio Ambiente Industrial

, Participe do maior evento da América
Latina no setor de meio ambiente industrial

Areas Tematicas - IX SIMAI:

® Sistemas de Gestao Integrados

® (1SO 14001, OHSAS 18001, SA 8000)
® | egislagao Ambiental
® Ecoeficiéncia e Producao mais Limpa
® Gerenciamento de Riscos
® Recuperago de Areas Contaminadas
® |ndicadores de Sustentabilidade
® Administracdo de Passivos Ambientais
® Gestio de Residuos Industriais
® Reuso de Agua

: Reciclagem Industrial
@

@

®

@

[ ]

=l

@

()

Educagao Ambiental
Negocios Sustentaveis (Ecobusiness)
Analise de Ciclo de Vida

Design Sustentavel

Atendimento Emergencial
Comunicacao Ambiental
Responsabilidade Social Corporativa
Energias Renovaveis
Mercado de Carbono e MDLs

Realizagao:
Organizagao:

1l RecicleCempre IX SIMAI

Eventos Paralelos:

Apoio:

& A @
as 24, 25 e

Expo Center Norte - Pavilhao Branco - Sao Paulo - SP
Rua José Bernardo Pinto, 333 Vila Guilherme

D

Reservas, Inscricoes e Informagoes:
Tel.: 55 11 3917-2878 / 0800 77 01 449
Site: www.fimai.com.br - E-mail: rmai2@uol.com.br



Educagéo

Selo de Qualidade é apresentado a
representantes de escolas técnicas

Projeto, que teve origem em forum realizado em 2004 pelo CRQ-1V, entra em fase de testes

OProjeto Sdlode Qualidade, quetem
por objetivo reconhecer e divulgar as
escolas que formam bons técnicos de
nivel médio, foi apresentado dia 26 de
junho pela Cémara Técnica de Ensino
Médio do CRQ-1V adiretores e coorde-
nadores de cursos de nove escolas da
capital einterior de Sao Paulo. Estas ja
estéo participando dafase que sedestina
aaperfeicoar o programa. O lancamento
oficiad destainiciativaseradiall deagos
to, duranteacerimoniaque comemorara
0s 50 anos de instalacdo do Conselho.

Ao fazer aaberturadaguelareunio,
0 Engenheiro Manlio de Augustinis,
presidente do Conselho, disse que a
entidade esta preocupadaem estabel ecer
mecani Smos que assegurem aqualidade
da formag&o dos futuros profissionais
da quimica. Por isso, apés o0 Forum de
Ensino Técnico que promoveu em 2004,

Informativo CRQ-IV

« Auto-avaliacao pela Escole

Paulo Oliveira detalhou o projeto aos coordenadores de cursos e diretores

foi decididaacriagdo deuminstrumento
queestimulasseasescolasaaprimorarem
Seus cursos e mostrasse a sociedade
quais as instituicles que estéo compro-
metidas com a qualidade de ensino.
Nasciadi aidéiadeingtituir um Selo de
Quadlidade. “ A nossa preocupacao ndo é
s6 com o nivel médio. Comegaremos
por ele, mas pretendemos levar o Selo
também nos cursos de nivel superior”,
ressaltou Augustinis.

A CamaraTécnicade Ensino Médio
trabalhou por mais dois anos até chegar
aos critérios de avaliacdo pelos quais as
escolasterdo de passar paraobter o0 selo.
Os parametros foram definidos ap6s
estudos de varios métodos, inclusive o
do Ministério da Educacdo. Imedia-
tamente apos a sua apresentacdo, o
projeto comegou a ser testado em esca-
la piloto nas instituicBes em que atuam

0s membros da Camara Técnica: Colé-
gio Alem (Rio Claro), Colégio Ateneu
Santista (Santos), Escola Técnica de
QuimicadeLuizAnténio (LuizAntdnio),
ETE Conselheiro Anténio Prado (Etecap
- Campinas) e Fundacdo Indaiatubana
de Educacdo e Cultura — Fiec (Indaia
tuba). A equipe quis que o projeto tam-
bém fosse submetido a escolas que ndo
participaram de sua elaboragdo. Assim,
também estdo testando os critérios de
avaiagdo: aETE Trgjano Camargo (Li-
meira), a Escola Técnica Oswaldo Cruz
(S&0 Paulo), o Senai Luiz Simon (Jaca
ref) eo Senai Mério Amato (S&o Bernar-
do do Campo).

Para a assessora técnica do CRQ-
IV Ligia Maria Sendas Rocha, que
participou da elaboracéo do projeto, a
opinido das escolas serd fundamental
para os gjustes finais. A previsdo é de
gue todas asinstitui cdes de ensino pos-
sam se candidatar a receber o Selo de
Qualidade jaem 2008.

Uma vez que o Conselho ndo tem
competéncia legal para interferir nas
escolas, 0 Selo de Qualidade ndo sera
obrigatério. O conselheiro Paulo César
de Oliveira, membro da Comissdo de
Ensino Técnico e diretor da Etecap,
explicou que apropostado selo € gerar
uma competi¢cdo positivaentre as esco-
las: a concorréncia pela qualidade. Os
nomes das instituicBes que obtiverem
0 Selo serdo divulgados em todas as
midias editadas pelo CRQ-1V, o que
servira de estimulo (e alerta) para que
os estudantes optem pelas melhores
instituicdes. Por sua vez, as proprias
escolas poderdo usar a conquista do
Sdlo de Qualidade com um diferencia
em suas estratégias de marketing.
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Como funcionara — Quando afase de
testes terminar e os subsidios colhidos
forem aplicados na formatacéo do
projeto — o que deverd ocorrer até o
final deste ano —, o Conselho dispo-
nibilizar4 em seu site um documento
com 0s parametros a serem analisados
paraaconcessao do Selo de Qualidade.
As escolas interessadas em obté-lo
deverdo se utilizar do documento para
fazer umaauto-avaliagdo, atribuindo-se
conceitos de 1 a 5. Esta auto-avaliacdo
Ihes dar& a oportunidade de identificar
e corrigir previamente os pontos que
estejam em desacordo com os padroes
definidos pelo Conselho. Isso permitira
que se candidatem ao selo somente
guando se julgarem aptas a obté-lo.

Quando superarem aquela etapa, as
institui cBes de ensino encaminharéo ao
CRQ-IV sua auto-avaliagdo, acrescida
dos documentos que a embasem. O
Conselho nomeara uma Comisséo de
Central de Qualificacdo (CCQ) para
avaliar o material enviado. Em seguida,
representantes daCCQ fardo umaaudi-
torianasinstalagtes das escolas. Seem
qualquer momento do processo forem
identificados problemas que impegam
ainstituicéo de receber o selo, a CCQ
fornecera todas as orientagbes neces-
sarias para corrigi-10s.

Ao fazer a apresentagdo do projeto,
0 conselheiro Paulo César de Oliveira
explicou que os onze itens aserem ava
liados foram agrupados em trés cate-
gorias: (1) Organizagéo didatico-
pedagogica, (2) Corpo docente, corpo
discente e corpo técnico-administrativo
e (3) Instalagdes fisicas. No primeiro
item, seréo analisados, por exemplo, 0
projeto pedagdgico, a flexibilidade do
curriculo e 0s mecanismos de acompa-
nhamento de atividades préticas e est&
gios, dém da formagdo, experiéncia e
dedicacdo do coordenador do curso. No
que diz respeito a equipe da ingtituicao
de ensino, ndo serd considerada apenas
atitulacdo eexperiénciados professores,
mas também a qudlificacdo dos funcio-
narios técnico-administrativos e os me-

Informativo CRQ-IV
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canismos criados para nivelamento dos
alunos. No grupo instalactes fisicas, 0s
auditores ndo observardo apenas a
estrutura de ambientes como o labora-
tério e a hiblioteca, mas também a sua
efetivautilizacdo. O projeto aindaprevé
avaliacOesfeitas pelosex-aunose pelas
empresas que 0S empregam.

A CCQ atribuira conceitos que va
riam de 1 a5 paracadaum dos 11 itens
avaliados. Para receber o0 selo, as es-

1 e seu aproveitamento minimo devera
ser de 80%. Importante destacar que o
selo seré conferido por curso e néo por
escola. Assim, instituicdes que ofere-
cem maisdo que umaformacdo nadrea
guimica poderdo receber o selo para
apenas algumas delas.

As escolas que obtiverem o Selo de
Qualidade seréo periodicamente reava-
liadas e poderdo perdé-lo se deixarem
de atender as exigéncias do programa.

colas ndo poderdo ter nenhum conceito

Professores apdiam a iniciativa

Na opinido do diretor do Senai de Jacarei,
Domingos Gongalves da Costa Neto, a proposta
de avdiagao de cursos do CRQ-1V é coerente e
esta alinhada com certificados de qualidade
reconhecidos, com os do Sistema ISO. “Nossa
escolajaé candidata’, adianta.

O coordenador do curso de Técnico em
Quimicadas Faculdades Oswaldo Cruz, Laércio
Marques Machado, aprovou a auto-avaliacao

Costa Neto: proposta coerente

proposta pelo CRQ-1V como primeiro passo paraa
solicitacéo do selo dequalidade. “1sso vai fazer com
gue nés mesmos lancemos um olhar critico sobre
0S NOSsoS cursos’, opinou. O professor diz que a
iniciativa também tem como mérito a criagdo de
um referencial paraque o publico saibaquaisescolas
estdao comprometidas com a boa formagéo do
Profissional da Quimica.

A diretorado Senai M&rio Amato, SilviaHelena
Carabolante, acredita que 0 Selo de Qualidade fara
com que as escolas invistam constantemente em

Machado: olhar critico

melhorias, uma vez que passardo por avaliactes
periodicas para manté-lo. Para €la, o investimento
eminfra-estruturae naqualificacdo do corpo docente
sera o principal desafio para os que quiserem obter
€ manter seus cursos com reconhecimento de
exceléncia pelo Consel ho.

Na opinido da diretora do Colégio Ateneu
Santista, EdnaReginadaSilva, o Selo de Qualidade
CRQ-IV sera um reconhecimento para as escolas
que investem na qualidade da formagdo de seus Sivia: estimula melhorias
alunos, além de ser uma maneira de desestimular 0 surgimento de cursos que
nao tenham tal comprometimento. “Isso é importante principalmente na area
quimica em que um pequeno deslize do técnico pode ser fatal”, ressata.
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Regulamentagéo

Federais discutem projetos como o0
da melhoria da formacao profissional

CFQ néo foi e também ndo apareceu em audiéncia que debateu exame de proficiéncia

O Forum dos Conselhos Federais
das Profissdes Regulamentadas (tam-
bém chamado de Conselh&o) e o Insti-
tuto Brasileiro de Desenvolvimento
Econémico e Socia (IBDES) promo-
veramem Brasilia, dias21 e22 demaio,
0 Pautar Brasil. Definido como o even-
to oficial das profissdes’, ele serviu de
espaco paragque os Conselhos Federais
apresentassem seus projetos parao Pais
e discutissem problemas comuns as
suas entidades e as profissbes que
representam, tais como aqualidade e o
crescimento desordenado dos cursos
de formac&o e a criagdo de exames de
proficiéncia para os recém-formados.
QOutro assunto importante foi a discus-
sd0 de uma minuta de projeto de lei
destinado a padronizar a constituicéo e
o funcionamento das entidades de
fiscalizagc8o do exercicio profissional.

O CRQ-IV fai representado no even-
to pelaadvogada Cétia Stellio Sashida,
gerente do Departamento Juridico. No
entanto, uma vez que o encontro tinha
como foco os conselhos federais, o
CRQ-1V néo pbde votar nas discussdes
Ou apresentar projetos que mostrassem

PLANTERRA

Ambiental

Diagnostico Ambiental

Analise de Risco
Remediacao de Areas Contaminadas
Tratamento de Agua
Tratamento de Efluentes
Estacao Elevatoria de Esgoto
Higienizacao de Reservatorios

www.planterrambiental.com.br
planterra@planterrambiental.com.br

aimportancia dos profissionais da qui-
mica para o Pais. Tal responsabilidade
era exclusiva do Conselho Federal de
Quimica (CFQ) que, apesar deter sido
convidado pelos organizadores, néo
compareceu.

Os participantes se reuniram em
grupos tematicos: Administrativo/Fi-
nanceiro, Comunicagdo/Rel agdes Insti-
tucionais, Educacéo/Academia, Fiscali-
zacao, Juridico, Relagbes Parlamentares
e Tecnologia da Informacéo. Cada um
deles deu origem a uma comisséo per-
manente no Conselh&o, composta por
membros de conselhos federais. Estes
ter8o a funcdo de dar andamento as
discussdes iniciadas durante o evento.
Osprofissionaisdaquimica, emvirtude
de o CFQ ter ignorado o encontro, ndo
estardo representados em nenhuma das
comissfes, 0 que pode ser danoso para
aClasse dependendo das propostas que
venham a ser aprovadas e colocadas
em préticas.

A Comisséo de Assuntos Juridicos
dar& prosseguimento as discussdes

sobre de criagdo de uma Lei Organica
dos Conselhos Federais. O grupo de
Tecnologias da Informagéo estudara
meios de integrar os sistemas tecnol 6-
gicos dos Federais com seus regionais.

Um dos temas de grande relevancia
ficaréd sob responsabilidade da Comis-
sd80 de Educacdo, que estudard meca
nismos para que os conselhos parti-
cipem do processo de reconhecimento
doscursospelo MEC. Esta, alids, éuma
reivindicacdo antiga do CRQ-IV. Uma
vez que asatribuicdeslegaisdo Sistema
CFQ/CRQs néo lhe dao autonomiapara
isso, ficapraticamenteimpossivel coibir
acolocacdo no mercado cursos que nao
atendem aos requisitos para a boa for-
macao de um profissional.

Entre as propostas que a comissao
de Federais comecou a discutir esta a
criacdo de selos de qualidade, iniciati-
va, dlias, naqual o CRQ-1V, estatraba-
Ilhando e cujo projeto piloto foi apre-
sentado a um grupo de representantes
de escolas em junho passado (veja
matéria na pagina 8).

Exame de proficiéncia em debate

A Comissdo de Condtituicdo, Justica
e Cidadania (CCJ) da Camara dos De-
putados promoveu dia 21 de junho, em
Brasilia, uma audiéncia publica para
discutir a conveniéncia de uma lei geral
sobre os conselhos de fiscalizagdo e a
exigéncia de exame de proficiéncia para
0 exercicio profissional. O Supervisor
de Fiscalizagdo do CRQ-1V, Aelson Gu-
aita, representou a entidade. A reunido
era aberta a todas as entidades interes-
sadas, mas 0 Conselho Federal de Qui-
mica ndo apareceu.

Segundo Guaita, os Federais presen-
tes se manifestaram favoraveis a exigén-

cia de o formando passar por provas, a
serem aplicadas pelos Conselhos, antes
de ter seu registro profissional deferido.
Por ter sido a primeira audiéncia
sobre 0 tema, ndo houve consenso entre
os parlamentares. Estes anunciaram,
porém, que o assunto voltara a pauta
da CCJ. Além dessa questdo, o presiden-
te da mesa, Deputado Neucimar Fraga
(PR/ES), defendeu a participacao de
membros da sociedade nos conselhos
de fiscalizacéo para que haja mais ri-
gor e transparéncia na punicdo de pro-
fissionais que descumprem os codigos
de ética e causam danos a sociedade.

Informativo CRQ-IV
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Espaco SIinquisp

ACORDO ELEVA PISO SALARIAL
DOS TECNICOS PARA R$ 840,00

Apos longas negociagdes, o SINDICATO DOS QUIMICOS, QUIMICOS
INDUSTRIAIS E ENGENHEIROS QUIMICOS DO ESTADO DE SAO PAULO
assinou o acordo coletivo 2007/2009 com a FIESP e 37 sindicatos patronais
do Estado de Sé&o Paulo

Conseguimos a volta do SITIVESP - Sindicato da Industria de Tintas e
Vernizes do Estado de Sdo Paulo @ mesa de negociagdes como também
importantes sindicatos patronais da area quimica. Esses sindicatos repre-
sentam um grande grupo de empresas que empregam muitos quimicos e
sua volta @ mesa de negociagoes foi uma importante vitéria.

Conseguimos também elevar o piso salarial dos técnicos quimicos em
uma porcentagem bem acima da inflagdo. O piso agora para nossos técnicos
passou para R$840,00 (oitocentos e quarenta reais). Se considerarmos que
este reajuste foi concedido apos 10 meses do reajuste anterior, teremos um
ganho de 5,84%, bem acima do que tém conseguido outros acordos e
importante ganho em relagao a inflagdo no periodo.

ATENCAO! O ACORDO VALE POR DOIS ANOS COM
EXCECAO DOS ITENS ECONOMICOS, ASSIM E
IMPORTANTE VOCE CONHECER OS DETALHES

PARA ASSEGURAR OS SEUS DIREITOS.

ACESSE WWW.SINQUISP.ORG.BR.

Cerca de 170 pessoas participaram do jantar que o Sindicato promoveu dia 22 de
junho, num restaurante da capital paulista, para comemorar o Dia do Profissional
da Quimica. O presidente da entidade, Waldemar Avritscher, fez a entrega do Prémio
Fernando Cervifio Lopez aos profissionais Adilson Roberto Gongalves, Sandra Maria
da Luz e Juliana da Mota, que apresentaram um trabalho intitulado Reciclagem de
Compositos Poliméricos Baseados em Fibras de Bagaco de Cana.

Acquatral
Saneamenic
a

COMO VAI A SAUDE
DA SUA AGUA 2
P

e Tratamento de Agua
® Analises de Agua e Efluentes
(CETESB/ADOLFO LUTZ)

® Portaria 518 MS/04

® Conama 357

® Otimizacao de Tratamento

® Tratabilidade e Aplicabilidade

® Higienizacdo de Reservatodrios

Atendemos:

Municipios Indistrias
Shoppings Condominios

Hospitais

Chacaras

~

Residéncias
Comércio

A Acquatrat tem a solucdo !
Rua: Correia de Sa, 118
Bairro: Limao - Sdo Paulo
CEP: 02725-060
Tel: (11) 3931 6583
Fax: (11) 3936 2148

www.acquatratsaneamento.com

acquatrat@acquatratsaneamento.com

«:

( ﬂ;'.h

Fabricamos e comercializamos
Policloreto de Aluminio
com varias concentra¢oes de AlalO3
para Estagoes de Tratamento de Agua,
Efluentes Liquidos
Industriais e Processos Industriais.

Efetuamos Projetos de
Sistemas de Tratamento de

Efluentes Liquidos Industriais,
Tratamentos de Agua e ECP
(Gasosos/Material Particulado).

IP = Insumos Piracicabano
Ind. e Com. Ltda.
Fone/Fax: (19) 3433-0965
E-mail:
ip@insumospiracicaba.com.br
Piracicaba-SP
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Fertilizantes

Justica determina registro

por Lilian Guimar&es — Advogada do CRQ-IV

Em 17 demaio desteano, o Tribunal
Regional Federal da 3 Regido decidiu,
por meio de acérddo muito bem funda-
mentado, a partir de analise minuciosa
das provas técnicas constantes dos au-
tos em confronto com alegislacéo que
regula a matéria, que uma grande em-
presa que atua no ramo de industria-
lizag&o e comércio de fertilizantes esta
indiscutivelmente enquadrada na area
guimica, sendo, portanto, legitimaaau-
tuacdo feita pelo CRQ-1V, exigindo a
indicacdo de Responsavel Técnico eo
registro da propria empresa no Orgao.

A referidaempresaopbsresisténcia
as exigéncias do CRQ-IV, fundamen-
tando inclusive que ja possuia registro

no CREA por entender equivocada-
mente que cabia aquele Orgdo a sua
inscricéo e fiscalizagéo.

Entretanto, mesmo apds longos 17
anos de discussdo, o Tribuna pés fim
a essa questdo, expondo claramente,
que a atividade da empresa “ consiste
na efetiva manipulagdo dos produtos,
osquaisreagem quimicamenteresultan-
do no produto final comercializado pela
embargante. Essaatividade, nostermos
da legislacdo vigente, deve ser desen-
volvidaexclusivamente pelo profissio-
nal quimico, sendo devida a inscricéo
da embargante junto ao referido Con-
selho-embargado.” Coépia da decisdo
esta disponivel no site do CRQ-1V.

COMPOSICOES DESINFETANTES
PARA AGUA POTAVEL

ACL® 56 (55% min de cloro ativo)
ACL® 60 (2% min de cloro ativo)
ACL® mm%ﬂm-i de cloro ativo)

As composi¢oes desinfetantes da OxyChem foram aprovadas para uso
continuo na desinfeccdo de agua para consumo humano pela EPA -
Agéncia de Protecao Ambiental dos Estados Unidos (Aprovagoes
Exclusivas) e certificadas pelo NSF (Fundacdo Nacional de Sanitizantes
dos Estados Unidos) sob a Norma ANSI/NSF 60 - Aditivos Quimicos para
Tratamento de Agua Potavel - Efeitos sobre a Satide Humana.
No Brasil os tabletes de ACL®90 sao aprovados por empresas de sanea-

mento estaduais.

Numeros de Registro EPA: 935-40 (ACL®90 Tabletes), 935-41 (ACL®60);
935-59 (ACL®90 Granular) e 935-42 (ACL®56).

Fabricacao Prépria e

Distribuicao Direta

® Marca Registrada da Occidental Chemical Corporation

OxyChem do Brasil Ltda
Rua do Récio, 288 - 10°. Andar - conj. 102 - Vila Olimpia — 04552-000 Sao Paulo - SP
Fone: 11-3054-2777 Fax: 11-3054-2778 - www.oxychem.com/oxychem
Email: oxychem@oxychem.com.br
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A REALIZA elabora e executa
os processos cuidadosamente,
seguindo as normas da

legislagao vigente com

total responsabilidade,

seguranca e sigilo.

O Blindados © Prod. Quimicos © Meio Ambiente
o Anvisa/Saide o Seguranga Patrimonial
o Consultoria e Curso de Legislacdo de Produtos Controlados

S

A Realiza Legaliza.
Consulte-nos e agende uma reuniao.

(11) 2185 91 77

www.realiza.com.br

<>

Projetos, Comércio @ Representagdes Ltda,

* Quem somos e o que fazemos:

1) Tratamento de Efluentes de Terceiros:

(Central GESCO/Lorena SP).

- Certificagdo CETESB;

- Transporte, Tratamento e Destinagao
Final;

- Certificado - CADRI (Laboratério
Préprio).

2) Projeto e Construgdo de ETEs:
Sistema Modular - GESCO MRP
(Tecnologia Premiada).

- Beneficios:
a- Baixo custo operacional;
b- Menor Area ocupada;
c- Atende aos padrées ambientais
internacionais.
3) Laboratério de Aguas:
- Potabilidade: Portaria 518 do Min.
da Salde;
- Efluentes e Residuos industriais.
4) Consultoria Técnica:
- Controle operacional de ETEs;
- APR - Analise Preliminar de Riscos.

Fone/Fax: (xx)12 3153-4476 ou 3153-4478

Homepage: www.gescoambiental.com.br
e-mail: gescobr@gescoambiental.com.br
Lorena / SP
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Meio Ambiente

Tecnologia quimica produz bioplasticos

A Braskem anunciou em junho que é
a primeira empresa do mundo a obter a
certificacdo de um polietileno verde. O
biopolimero tem como matéria-primaum
produto que € um dos marcos datecnol o-
gia quimica naciona: o etanol da cana-
de-agUcar. Segundo o Engenheiro Qui-
mico Anténio Morschbaker, responsavel
pelo desenvolvimento de processos bio-
poliméricos da empresa, o polietileno
obtido da cana-de-aglcar tem quase as
mesmas propriedades do produto de
origem petroquimica. A diferengaestano
Carbono-14, que o identifica como ori-
gindrio de fonte renovavel e permite sua
certificag&o.

Morschbaker conta que a Braskem ja
dominava a tecnologia de producdo de
eteno apartir do acool dacana-de-aclicar.
Também jahaviafabricado PV C defonte
renovéavel, producdo que abandonou por
sua inviabilidade econdmica. Porém, a
demandano Brasil e no exterior por pro-
dutos de origem renovavel fez aempresa
retomar seus projetos de pesquisa e
desenvolvimento, desta vez com foco no
polietileno.

O pléstico obtido do polietileno ver-
de ndo sera biodegradavel, mas podera
ser reciclado. “ Eletem avantagem de po-
der ser reciclado vérias vezes, ampliando
seu ciclo vida’, destaca Morschbaker.

O custo do polietileno verde em rela-
¢80 a0 petroquimico sera de 15% a 20%

maior. Mas a empresa acredita que, no
futuro, com o crescimento da producdo e
odesenvolvimento datecnologia, serapos
sivel obter um produto mais competitivo.

A Braskem informou que comecaraa
fabricar o novo produto em escalaindus-
trid nofinal de 2009, com umacapacidade
de producéo instalada de 200 mil tone-
ladas por ano. Segundo a empresa, ja ha
compradores tanto no Brasil quanto no
exterior. O polietileno verde sera desti-
nado & industria automobilistica e a fa-
bricacéo de embalagens para cosméticos
ealimentos.

PHB - Outro biopolimero brasileiro que
saiu da bancada do laboratério e foi para
alinhade producao é o polihidroxibutirato
(PHB). Tema de artigo publicado em
outubro de 1998 pelo I nformativo CRQ-
1V, elefoi desenvolvido pelo Instituto de
Pesquisas Tecnol égicas (IPT/SP). As pa-
tentes foram compradas por empresarios
do setor sucroalcooleiro do Interior Pau-
lista, que constituiram a empresa PHB
Industrial e instalaram uma unidade de
producéo piloto no municipio de Serrana.

O Biocycle, nome comercial dado ao
PHB, é fabricado por um processo de
fermentacdo, a partir do aglcar extraido
dacana. Segundo o Engenheiro Quimico
José Pradella, técnico do IPT que coor-
denou as pesquisas, 0 polimero petro-
quimico a que mais se assemelha é o

Informagdes

0800 282 0704

Ligacdo Nacional Gratuita
e-mail: proenco(@proencobrasil.com.br

www.proencobrasil.com.br

polipropileno, emborando sgatéo flexivel.
Por isso, quem opta por empregé-lo na
fabricagdo de plasticos tem que usar
plastificantes ou outras aternativas para
conferir-lhe maleabilidade. O PHB apre-
senta outra desvantagem em relacdo ao
polipropileno: o preco. Em contrapartida,
temum atrativo démdaorigemrenovavel:
€ um polimero biodegradéavel. A PHB In-
dustrial constatou a viabilidade econd-
mica do produto e anuncia a instalagdo
de umaplantacomercial com capacidade
parafabricar 2 mil tonelada por ano.

A continuidade das pesquisas sobre
0 PHB resultou na descoberta de outras
matérias-primas de fonte renovével que
podem ser empregadas na sua producgéo:
bagaco de cana-de-aglicar hidrolisado,
soro de leite e 6leos vegetais.

Para ser objetivo, hastam quatro razoes para
sua empresa escolher a Bioagri Ambiental.

bem equipados labora-
érica Lating;
'OHSAS, a Bicagri tem a

res da Bioagri trabalham
s com absoluta seguranga o

M\
MBIENTAL

‘f,ubu'-'o fai'o pela Bioqgri' AuoANSS vocl A PROTIONR © FUTURS
a a sociedade, porque o 0800.7070729
www.bioagriambiental.com.br

OZONID 10 ANOS

r
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Bolsa de Empregos

Empresas elogiam eficiéncia do servico

Rapidez no retorno dos anuncios das vagas € o principal ponto destacado

Criadaem 2001 em parceriacom o
Sindicato dos Profissionais daQuimica
do Estado de Séo Paulo (Sinquisp), a
Bolsa de Empregos CRQ-1V conta
atualmente com cerca de mil empresas
cadastradas. A rapidez e 0 bom volume
de curricul os recebidos € o que motiva
indUstrias quimicas e consultorias de
recursos humanos a anunciar ofertas
de emprego. A Bolsa integra o site do
Conselho.

O Informativo conversou com res-
ponsaveis por selecdo de pessoal de al-
gumas empresas cadastradas e consta:
tou que muitos deles descobriram o
servico por causa da divulgagdo feita
pel os préprios profissionaisdaquimica.
“No ano passado, nés estdvamos com
dificuldades paraencontrar pessoal pa
ratrabalhar no laboratério e, pelaindi-
cacdo de quimicos que trabalham com

Moreira, da Solven: ferramenta fantastica

a gente, chegamos a Bolsa de Empre-
gos’, relata a analista de recursos hu-
manos Michele Berno, da Henkel (S&o
Paul o/ SP) — multinacional que atuanos
segmentos de adesivos, tratamento de
superficies e cosméticos.

O proprietario da JPugliesi Consul-
toria e Gestao (de Campinas/SP), Jlio
Pugliesi, também descobriu aBolsapor
meio de um Profissional da Quimica
Pugliesi o entrevistava para o processo

Informativo CRQ-IV

seletivo de um de seus clientes, quando
recebeu a sugestdo de utilizar a Bolsa
para futuras contratacdes na area. “ Por
gue vocé ndo consulta o site do Con-
selho Regional de Quimica? Eles tém
umaBolsaexcelente!”, propbso profis-
sional. Desde ent&o, o consultor tem
feito uso do servico e obtido bons re-
sultados. “ A Bolsafacilitamuito o meu
trabalho”, afirma.

O socio-gerente da Solven (de Hor-
tolandia/SP), Paulo Moreira, utiliza a
Bolsa de Empregos desde 2002. “Eu
acho uma ferramenta fantastica. E
muito mel hor do que anunciar emjornal
OU outros sites porque guem acessa 0
sitedo CRQ-IV éo profissional ou es-
tudante da area quimica de que vocé
precisa’, compara. O empresario, inclu-
sive, sugeriu a0 CRQ-VII que implan-
tasse um servigo semelhante no estado
da Bahia, onde a empresa possui
unidade fabril. A Solven produz e
distribui produtos quimicos e
solventes.

A psicdlogal eide Ferreira Sper,
daAlliancaRH (de Sdo Josédo Rio
Preto/SP), diz se surpreender com
o resultado da Bolsa, poistéo logo
adivulgacdo davagaéiniciada, os
curriculos comegam a chegar. “As
' Vezes, nem preciso anunciar em
~outros canais’, conta. A coor-

denadora de RH dos laboratérios

de controle de qualidade Falcéo
Bauer, SilviaPrado, também constatou
essa eficiéncia. “Anuncio em outros
sites, mas o retorno maior € o da Bolsa
do Conselho”, constata.

Paulo Moreira, da Solven, destaca
Como ponto positivo ndo sO 0 volume,
mas também a qualidade dos curriculos
recebidos. “Os melhores vendedores
técnicos que eu tive contratel pela Bol-
sa’, afirma. Pugliesi, consultor de RH,
garante que vale a pena o Profissional
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Michele: quimicos indicaram a Bolsa

da Quimica ficar atento s vagas anun-
ciadas e enviar curriculo candidatando-
se as que condizem com seu perfil.
“Mesmo que o curriculo ndo sgja apro-
veitado naquela ocasido, eu o deixo ar-
quivado e entro em contato quando surge
uma oportunidade’, diz o consultor.

T&o importante quanto uma forma-
¢do técnicasolida, asempresas buscam
outras qualidades nos empregados que
desgjam contratar. Michele Berno, da
Henkel, conta que a empresa prefere
profissionais que possuam caracteris-
ticas como capacidade de trabalhar em
equipe, pensamento analitico e socia-
bilidade.

Além de reunir apenas curriculos de
profissionaishabilitadosaatuar nosmais
diferentes segmentos da Quimica e de
estudantes que procuram estégios, outro
grande atrativo da Bolsa é a sua gra-
tuidade. O servico também esta dis-
ponivel para empresas de outros esta-
dos, agéncias de recrutamento e selecdo
e firmas que, mesmo pertencentes ara-
mos econdmicos diversos, necessitam
dos servigosdeprofissionaisdaquimica

Um diferencial bastante valorizado
pelas empresas € a possibilidade de a
anunciante optar pelo sigilo, ou sgja,
precisa divulgar suas vagas, mas pre-
fere que seu nome segjarevelado apenas

Jul-Ago/2007



aos candidatos que forem chamados
para 0 processo seletivo.

Cada oferta de emprego permanece
em divulgagéo por 30 dias. Apos esse
periodo, o responsavel pelavagarecebe
um e-mail comunicando o fim do prazo
eindagando se desgja manter o anlincio
ou desativélo. Caso escolha a segunda
opc¢ao, a oferta de emprego deixara de

Bolsa de Empregos

ser divulgada, mas permanecerano ban-
co de dados. Assim, quando a empresa
necessitar de umanovacontratacdo para
0 Mesmo cargo, bastara acessar sua
contacomloginesenhaeredativéala sem
ter de preencher novo formulério.

A Bolsade Empregos CRQ-1V fun-
cionaexclusivamente pelainternet, no
endereco www.crgd.org.br/bolsa. As

regrasde utilizacdo etodas asinstrugdes
de uso encontram-se nos links exis-
tentes no centro da pagina. Orientacdes
adicionais poderdo ser solicitadas a
Assessoria de Comunicagdo do Con-
selho, responsavel pelo gerenciamento
do servico, pelo telefone (Oxx11) 3061-
6017 ou pelo e-mail crg4.comunica
@totalwork.com.br.

e

Depoisdeficar trés meses desem-
pregado, o Técnico em Quimica Di-
vair Provinzaledecidiu procurar uma
oportunidade de trabalho cadastran-
do seu curriculo na Bolsa de Empre-
gos. Para sua surpresa, uma semana
depoisfoi contatado pela Audax Qui-
mica, indUstria de produtos cosméti-
cosedomissanitérios. Asnegociacoes

Simone e Tiago, contratados pela Henkel

Profissionais também aprovam

deramcerto eelefoi contratado para
trabalhar na area de controle de qua-
lidade.

Provinzale conta que ndo chegou
sequer a secandidatar a vaga ofereci-
da pela Audax. A empresa analisou o
curriculo que ele inseriu na Bolsa de
Empregos e lhe enviou um e-mail com
a proposta de trabalho. O Técnico
. dogiaarapidezcomqueobteveretorno
e diz que tem recomendado a Bolsa
aosestagiariosquepassampedaAudax.

Por meio da Bolsa de Empregos
CRQ-IV, o Técnico Quimico Tiago
Contefoi contratado em julho deste ano
pelaHenkel, multinacional compresenca
em 125 paises. Embora empregado, des-
de agosto do ano passado buscava uma
chance numa empresa comboa estrutura
detrabal ho, beneficios atrativos e opor-
tunidades de crescimento profissional.
Em maio passado, candidatou-se a al-
gumas vagas divulgadas e em apenas

dois dias recebeu retorno da Henkel.
Participou do processo seletivo e foi
escolhido. Satisfeito com o resultado,
Conte, passou a recomendar a Bolsa
para os amigos. Outra profissional
recém-contratada pela empresa, via
Bolsa, foi a Bacharel Smone Sampe,
que ja esta atuando como Quimica de
Desenvolvimento da unidade de
Diadema/SP.

O CRQ-1V/Sinquisp nédo fazem a
intermediacdo do contato entreasem-
presas anunciante e os profissionais.
Também nao indicam nomes, mesmo
guando solicitados, poisumdos prin-
cipiosdaBolsaéagarantiado sigilo.
Justamente por esta razao, ndo € pos-
sivel elaborar uma estatistica sobre o
numero e profissionais que consegui-
ram emprego desde que 0 servico en-
trou emoperagio. E possivel informar,
porém, que quase todos os dias novas
ofertas de emprego sdo anunciadas.
De janeiro a junho deste ano foram
publicadas 137 vagas.

: B - Parana (PR)

Informativo CRQ-IV

3672-3658 - Cel. (41) 9995-9496

entos usados, revisados, com garantia e instalados. Compramos seu €
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Fone: (Il) 6653-8984 - Cel. (1) 9304-0389
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Di retas

Carta reforca mobilizacao da Classe

CFQ reage, acusa oposicao de ter ansia de poder e tenta desqualificar autor do PL

O Movimento Elei¢des Diretas nos
Conselhos de Quimica, liderado por um
grupo de profissonais do Rio de Janeiro,
lancou em junho uma Carta Aberta expli-
cando a importancia da ado¢éo do modelo
democrético paraescolha dos dirigentes do
Sigema. A carta lamenta, ainda, a postura
do presidente do CFQ, Jesus Migud Tgjra
Adad, e de dirigentes de CRQs diados de
trabaharem contra a aprovacdo do Projeto
delL e n°1.412/96, deautoriado ex-deputado
Mércio Fortes.

Em suas quatro paginas, a publicagéo
mostra que o modelo atual esta viciado e
permite que os mesmos dirigentes se eter-
nizem no comando das entidades. Semre-
presentatividade, o Sistema deixou de ter
influénciano cendrio naciond eoresultado
prético desse quadro, ressataapublicacéo,
foi a perda de espago no mercado de
trabalho da Classe Quimica para outras
categorias.

A publicacdo, disponivel no site do
CRQ-1V, acusao CFQ de n&o prestar con-
tas de suas atividades financeiras e de
manter em caixamasde R$80 milhdespara
bancar o funcionamento de CRQs defi-
citérios. Este seria o principal fator que
garantiriaassucessivasred eicdesindiretas
de Adad, que esta na presidéncia da
entidade desde 1985.

Osrepresentantesdo Movimento - que
tém o apoio dosCRQsdall Regido (MG),
' (RIES), IV (SPIMS) e VI (PA/AP) -
pretendem agorainiciar um trabaho para
convencer os deputados a votarem o PL
1.412/96. O Sistema CFQ/CRQséo Unico
Orgdo de regulamentacdo do exercicio
profissional que ndo tem dirigenteseleitos
deformadireta.

Manifesto - Depois de um longo silén-
cio, somente no final de junho e quase
a0 mesmo tempo em que a Carta Aberta
comegavaacircular, o presidente do CFQ
finalmente tornou publico seu repldio
ao projeto das diretas. E o fez por meio
do jornal da entidade, que n&o era
publicado desde outubro de 2006. Nas
trés Ultimas paginas do “ periodico” esta
0 manifesto (chamado de Comunicado
aos Profissionais da Quimica) sobre o
qual ja se tinha conhecimento desde
abril, mas cujaexisténciaeramantidaem
segredo pelo CFQ.

Assinado pela clipula do CFQ e por
dirigentesde 14 CRQs, o documentoignora
0 Movimento e — numa ameaca velada a
oposicdo —, acusa “aguns profissionais
ocasionalmenteno comando de CRQs, na
ansiado Poder”, de desviar a atencéo dos
deputados federais, tentando fazé-los

aprovar 0“PL n°1.412/93, elaborado pelo
Eng.°Civil Marcio Fortesqueinterferecom
aestruturado Sistema CFQ/CRQs” (Sic).
Além deter errado o0 ano do PL (que éde
1996 endp 1993), o texto ndo explicasobre
0 que ele trata. Com objetivos néo
explicitos, no lugar deinformar que o PL
ingtitui eleigdesdiretas, o Comunicado pre-
fereenfatizar queseu autor éum Engenheiro
Civil esugere que suaintencdo éinterferir
na estrutura de um Sistema ao qua néo
pertence, como se apenas parlamentares
com origem na area quimica pudessem
propor alteracBes em leis relacionadas a
area

Mais adiante, 0 Comunicado acusa a
0posicéo - classificadadeidealista- dendo
ter apoaido o PL n° 7.354/06, do deputado
Nelson Marquezelli, que regulamenta as
atividades dos profissionais da quimica na
indUstriafarmacéutica. O Comunicado néo
sugererestricbesao parlamentar por ele ser
advogado e fazendeiro. Sob a alegacéo de
gue ndo erada area quimica, recentemente
Marquezelli recusou-se a dar entrevista a
este jornal sobre a questéo das diretas.

O Movimento Eleicdes Diretas ja
elaborou sua resposta ao manifesto do
CFQ. As integras dos dois documentos
podem ser lidas na versdo on-line desta
matéria, emwww.crgd.org.br.

> N
/
ANALI'TH::

Centro Analitica & Cientifica

A T&E Analitica é um centro analitico e cientifico que investe em recursos materiais e
humanos para estar analiticamente com sua empresa, venha nos conhecer:

Agroquimicos/Alimentos/Nutricao/ Racoes/Pré-Mix

R. Lauro Vannucci, 1260 - Jd. Sta. Candida - CEP: 13087-548 Campinas - SP. Fone: 19-3756 6600 - Fax: 19-3296 012858
e-mail: comercial@teanalitica.com.br - www.teanalitica.com.br
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