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O papel do profissional da Quimica na Industria

Oportunidades e habilidades esperadas
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B Dow: uma empresa de ciéncia e inovacao

« Oferece uma ampla variedade de solucdes

baseadas em tecnologia para clientes em
aproximadamente 180 paises

« Cadeiav de valor integradov alinhada a

setores de alto crescimento, como de embalagem,
eletrbnicos, agua, revestimentos e agricultura

. Vendas anuais de us$ 57 bilhées em 2013

* Aproximadamente 53.000 funcionarios em todo o0 mundo

* 6.000 produtos manufaturados em 201 unidades
fabris em 36 paises ao redor do mundo
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Bl A Dow no Mundo

R&D Centers
Service Centers
PU Systems
Hub Centers
Headquarters
Manufacturing
Dow Facilities
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Bl Foco em Mercados-Chave

Embalagem
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Embabalagens

Desenvolvendo solucdes inovadoras
alinhadas com mercados finais atrativos



Bl Os Quimicos na Dow
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Bl Jump to the Future

P

Conhecer

Desenvolvimento

on-the-job

Treinamentos

plantas soft skills;

diversas.

Jump to
the Future

lideranca de via cursos
América Latina; s online;

Lideranca de Autonomia e

projeto; responsabilidade;
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Bl Horizon of Success

Of success
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Carreiras na Industria

Lideranca cientifica Lideranca de pessoas




] “It’s the People—not the Process that matters most™

Kurt Swogger
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Ciclo de vida
de um produto

Iniciadores Finalizadores

Adaptado de Stevens, G. & Swogger, K. Creating a winning R&D culture — I. Industrial Research Institute 2009, 35.
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