
ANTONIO ROBERTO P.GARINI 

COMO AUMENTAR O LUCRO 

DE SUA EMPRESA 



O AUMENTO DO LUCRO 

 L = RECEITA – DESPESA 

 

 RECEITA          DESPESA          LUCRO     VARIAÇÃO DO LUCRO 

 

   100                         95                      5 

 

   110                       103,5                   6,5                    +   30% 

 

   100                          86,5                 13,5                   +  170% 

 

   110                           86,5                 23,5                   +  370%             

 



 O COLABORADOR  
COMO TREINAR 

P.G.A.  -  PEQUENOS GRUPOS DE ATIVIDADES 

C.C.Q. – CIRCULO DE CONTROLE DA QUALIDADE 

C.C.Q.T. – CIRCULO DE CONTROLE DA QUALIDADE TOTAL 

Esses grupos de colaboradores oferecem sugestões aos                      

processos produtivos ou administrativos  

que se adotados  revertem  em pontos   

aos  grupos que ao final de um período   

ganham  prêmios.   



O COLABORADOR  

NUMERO DE SUGESTÕES NA TOYOTA – JAPÃO 

ANO            SUGESTÕES         APROVEITAMENTO 

 75                   381.438                              83% 

 78                   527.718                              86% 

 80                   859.039                              94% 

 90                2.237.944                              97% 

        95                4.352.124                              99% 



AS EMPRESAS NO BRASIL  

                                                           1974        1986        1999 

 SA MATARAZZO                    16                -                 - 

ELETRORADIOBRAZ                         17                -                  - 

ANDERSON CLAYTON                    18                79               - 

OLVEBRA                                         29              174              - 

MESBLA                                           31                54               - 

OLIVETTI  DO BRASIL                     34               228              - 

ARTHUR LUDGREEN                       36                  51             75 

FRIGORIFICO BORDON                  38                   68               - 

HERMES MACEDO                          46                     -                 - 

 

                                       

ALGUMAS EMPRESAS DO RANKING DAS MAIORES EMPRESAS DE 1974 



AS EMPRESAS NO BRASIL   
PONTOS FRACOS DA ORGANIZAÇÃO NO BRASIL 

 

1 A GERENCIA NÃO CONHECE O NEGÓCIO DA PROPRIA EMPRESA 

 

2 SÓ ADMINISTRAM O PRESENTE SEM CRIAR O FUTURO 

 

3 NÃO TRANSFORMAM AS AMEAÇAS EM OPORTUNIDADES 

 

4 NÃO SÃO APAIXONADOS POR RESULTADOS 

 

5 NÃO FACILITAM O APARECIMENTO DE NOVOS LIDERES 

 

6 NÃO CRIAM EQUIPES COMPROMETIDAS 

 

7 NÃO MOTIVAM SUAS EQUIPES 

 

 

 

          


