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Perfil do Quadro de GI‘UBO
Colaboradores Falcao Bauer

1) Aproximadamente 35 colaboradores entre estagiarios, auxiliares de
laboratorio e técnicos quimico.

2) Faixa etaria entre 18 e 24 anos, com poucas excecOes para idades
superiores.

3) Todos possuem interesse em se graduarem no nivel superior e a

maioria ja estuda, principalmente Quimica com Atribuicdes Tecnologicas
e Engenharia Quimica.

4) Tempo de permanéncia médio: 2 anos

5) Plano de carreira: estagio — auxiliar de laboratdério — técnico
guimico —analista quimico.



Principais Pontos GI‘UBO
Positivos Falcao Bauer

1) Interesse no aprendizado continuo e aperfeicoamento profissional;
2) Bom desempenho nas atividades de laboratorio;
3) Répiha Integracao a rotina de atividades;

4) Entré outros.



Principais Pontos GI‘UBO
Negativos Falcao Bauer

1) Necessidade de ascenséo rapida na carreira;

2) Falta de conhecimentos especificos:
- Instrumental (teorico);
- NBR ISO 17025:2005;
- Controles de Qualidade.

3) Defibiéncia em assimilar conceitos tedricos na pratica;

4) Entre outros;
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