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Apresentacao

Este documento apresenta as orientagBes para que as Instituicbes de Ensino Técnico (IETS)
interessadas promovam suas auto-avaliagdes e participem do processo de qualificacdo para
a obtencdo do Selo de Qualidade CRQ-IV para Escolas Técnicas. Dessa forma, aqui se
encontram os principios orientadores do processo, a definicdo dos critérios para cada um
dos indicadores a serem avaliados e exemplos de forma de calculo do conceito final obtido.

O conteudo aqui disponibilizado poderd ainda sofrer alteracdes pela equipe de revisdo.
Portanto, as |ETs deverdo atentar para as datas de atualizacio do texto.

Bom trabalho a todos!
Comissao de Ensino Técnico
CRQ-1V

Agosto, 2007
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1 - Introducéo

A Comissdao de Ensino Técnico do CRQ-IV foi constituida em 2003 e é composta por
professores representantes de cursos técnicos. Seu objetivo é discutir e propor agdes sobre
assuntos relacionados ao ensino profissionalizante de nivel médio da area da Quimica. A
queda da qualidade dos técnicos formados nos Gltimos anos foi 0 tema que mais chamou a
atencdo do grupo no inicio dos trabalhos.

O que parecia apenas a opinido de alguns acabou sendo confirmado no | Férum Regional do
Ensino Técnico da Area da Quimica, organizado pela Comissdo de Ensino Técnico e
promovido pelo CRQ — IV em 2004. Naquele evento, representantes de industrias quimicas
relataram a sensivel queda na qualidade dos profissionais técnicos oriundos de diferentes
escolas. A estrutura modular adotada a partir de 1988, que diminuiu a duragdo dos cursos para
uma média de trés semestres, a formacdo inadequada dos professores, deficiéncias de infra-
estrutura e a falta de investimentos pela entidades mantenedoras estariam entre 0s motivos
apontados.

O Projeto Selo de Qualidade CRQ-IV surgiu como uma resposta a necessidade e ao desejo de
se trabalhar pela melhoria da formacdo dos técnicos da area quimica nos estados sob
jurisdi¢do do CRQ - IV: Séo Paulo e Mato Grosso do Sul.

Pretende-se que a busca pelo Selo seja um estimulo para as Instituicdes de Ensino Técnico
(IET), no sentido de promover atualizacbes metodologicas e tecnolégicas de seus cursos,
reavaliando seus métodos e estratégias, buscando parceiras e, conseqtientemente, aprimorando
a formacgdo do profissional. Em resumo, o objetivo é desenvolver a cultura da qualidade,
motivada por processos avaliativos permanentes, publicos e confiaveis.

2 - O processo

Este trabalho foi desenvolvido por meio de pesquisas a sistemas de avaliacdo existentes,
sendo escolhidos como referéncias principais os instrumentos de avaliacdo do Centro Paula
Souza e do Ministério da Educacdo, este ultimo referente as Instituicdes de Ensino Superior.
Foram feitas adaptaces quanto aos critérios e a metodologia utilizada em cada caso.

A sistematica de avaliacdo aqui proposta € constituida pelos processos de auto- avaliacdo da
Instituicdo, seguidos pela sua avaliacdo externa por parte de uma Comissao designada pelo
CRQ-1V. Para a obtencdo do Selo, a IET deve atingir, na avaliacdo externa, uma média
minima de 80% do total de pontos possiveis (média igual ou maior do que 4, numa pontuacéo
que vaide 1ab).

2.1 - A Estrutura da Avaliacédo

A sistemética do processo, adaptada da sugestdo do Ministério da Educacdo para avaliagcdo
dos cursos de graduacédo, consiste em agrupar todos os indicadores de desempenho a serem
analisados em grupos de indicadores, por sua vez reunidos em categorias. Sendo assim, é
importante conceituar esses termos, o que serd feito ainda com base no documento citado [1]:

&
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Categorias sdo agrupamentos de grandes tragos ou caracteristicas referentes aos
aspectos do curso sobre os quais se emite juizo de valor e que, em seu conjunto,
expressam sua totalidade.

Grupo de indicadores é o conjunto de caracteristicas comuns usadas para agrupatr,
com coeréncia e logica, evidéncias da dindmica académica dos cursos. Entretanto,
nao sao objetos de avaliacio e pontuacao.

Indicadores sdo aspectos (quantitativos e qualitativos) que possibilitam obterem
evidéncias concretas que, de forma simples ou complexa, caracterizam a realidade
dos multiplos elementos institucionais que retratam.

Critérios sdo os padrdes que servem de base para comparacgdo, julgamento ou
apreciacao de um indicador.

O esquema abaixo ilustra a inter-relacéo entre os termos:

CATEGORIAS
I

Grupo de

indicadores Grupo de indicadores Grupo de indicadores

Indicadores
(1 a 5 pontos)

Indicadores
(1 a 5 pontos)

Indicadores
(1 a 5 pontos)

Figura 1: Inter-relacio entre Categorias, Grupos de indicadores e Indicadores

Na Tabela 1, sdo apresentados os indicadores, grupos de indicadores e categorias a serem
consideradas no processo de obtencdo do Selo de Qualidade CRQ-IV. E importante salientar
que o Selo de Qualidade CRQ-1V sera atribuido ao curso, e ndo a IET.

Da mesma forma que nas outras diversas situacdes de avaliagdo em Educacdo, 0s critérios e
os indicadores aqui apresentados ndo devem ser entendidos como inflexiveis. Os avaliadores
deverdo proceder a uma andlise equilibrada e focada no reconhecimento da qualidade da IET.
O objetivo principal do trabalho é identificar as oportunidades de melhoria, sem perder de
vista as potencialidades da IET.

Todas as instrucfes para a auto-avaliagcdo se encontram disponibilizadas no portal do CRQ-
IV. A IET interessada acessa 0s documentos e se avalia segundo aqueles critérios.
Recomenda-se montar uma Comissdo Interna de Avaliagdo, constituida por representantes dos
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diversos setores analisados, de modo a agilizar os procedimentos e a busca das evidéncias
necessarias.

2.2 - As evidéncias

De modo a diminuir a subjetividade na avaliacdo, os conceitos atribuidos aos indicadores
deverdo ser comprovados por evidéncias. No contexto deste trabalho, sera considerado como
evidéncia tudo aquilo que possa comprovar um conceito atribuido a um critério, ou seja,
relatorios, atas de reunido, registros escritos, fotograficos, videograficos, além das

observagdes in loco da Comisséo de Avaliagdo.

Tabela 1: Relacdo das Categorias, Grupos de indicadores e Indicadores para o Selo de

Qualidade CRQ-1V

Categorias Grupo de Indicadores
Indicadores
1. 11 Administracdo | 1.1.1 Atuacédo do coordenador
Organizagao académica: 1.1.2 Formagdo do coordenador
didatico- coordenagéo do curso | 1.1.3. Experiéncia do coordenador
pedagogica 1.1.4 Efetiva dedicacéo & administracéo e a condugéo do curso
1.1.5 Articulagdo da gestdo do curso com a gestéo institucional
1.1.6 Implementacéo das politicas institucionais constantes no PPI e no PDI, no
ambito do curso
1.2 Projeto Pedagdgico | 1.2.1 Articulacdo do PPC e com o PPI
do Curso - PPC: | 1.2.2 Objetivos do curso
concepgdo do curso 1.2.3 Perfil profissional de saida do aluno
1.3 Projeto Pedagdgico | 1.3.1 Coeréncia do curriculo com os objetivos do curso
do Curso - PPC: | 1.3.2 Coeréncia do curriculo com o perfil desejado do egresso
curriculo 1.3.3 Coeréncia do curriculo face as diretrizes curriculares nacionais - Indicador
imprescindivel
1.3.4 Adequacéo da metodologia de ensino a concepgédo do curso
1.3.5 Inter-relagdo das unidades de estudo na concepgao e execucao do curriculo
1.3.6 Dimensionamento da carga horéria das unidades de estudo
1.3.7 Adequacéo e atualizagdo das ementas e programas das unidades de estudo
1.3.8 Adequacéo e atualizacéo da bibliografia
1.3.9 Coeréncia do corpo docente e do corpo técnico-administrativo com a
proposta curricular
1.3.10 Coeréncia dos recursos materiais especificos do curso (laboratérios e
instalagBes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta curricular
1.3.11. Estratégias de flexibilizagdo curricular
1.4 Projeto Pedagdgico | 1.4.1 Coeréncia dos procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e de
do Curso - PPC: | aprendizagem com a concepgdo do curso
avaliacdo
15 Atividades | 1.5.1 Mecanismos efetivos de acompanhamento e de cumprimento das atividades
académicas articuladas | 1.5.2 Formas de apresentacéo dos resultados parciais e finais
a formagdo: prética | 1.5.3 Relagdo aluno/orientador
profissional e/ou | 1.5.4 Adequagdo da carga horaria
estagio
2. Corpo | 21 Corpo docente: | 2.1.1 Formacéo
docente, perfil docente 2.1.2. Experiéncia (académica e profissional)
corpo 2.1.3 Implementacdo das politicas de capacitacdo no dmbito do curso
discente e | 2.2 Corpo docente: | 2.2.1 Dedicacéo ao curso
corpo técnico- | atuacdo nas atividades | 2.2.2 Docentes com formagdo adequada as unidades de estudo e atividades
administrativo | académicas desenvolvidas no curso
2.3 Corpo discente: | 2.3.1 Apoio & promogéo de eventos internos
atencgdo aos discentes 2.3.2 Apoio a participagdo em eventos
2.3.3 Mecanismos de nivelamento
2.4 Corpo técnico- | 2.4.1 Adequacdo da formac&o e experiéncia profissional
administrativo: atuacdo | 2.4.2 Adequagdo da quantidade de profissionais as necessidades do curso
no dmbito do curso 2.4.3 Implementacdo das politicas de capacitacdo no dmbito do curso.
3.Instalacdes | 3.1 Biblioteca: | 3.1.1 Livros — Formacéo Geral
fisicas adequagdo do acervo a | 3.1.2 Livros — Formacdo Especifica
proposta do curso 3.1.3 Periddicos, bases de dados especificas, jornais e revistas
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3.1.4 Implementagio das politicas institucionais de atualizacdo do acervo no
ambito do curso

3.1.5 Horério de funcionamento da biblioteca

3.1.6 Utilizagdo do acervo pela comunidade escolar

3.2 InstalagBes | 3.2.1 Tipos de ambientes/laboratérios de acordo com a proposta do curso
especiais e laboratorios | 3.2.2 Quantidade de ambientes/laboratérios de acordo com a proposta do curso
especificos: 3.2.3 Espaco fisico (adequagdo as especificidades, dimensdes, mobiliario,
cenarios/ambiente/ iluminacéo, etc)

laboratérios para a | 3.2.4 Equipamentos (tipos, quantidade e condicOes de uso)

formacéo 3.2.5 Condicdes de conservacéo das instalagcdes

profissionalizante 3.2.6 Materiais

/especifica 3.2.7 Normas e procedimentos de seguranga

3.2.8 Equipamentos de seguranca

3.29 Atividades de ensino (planejamento, abrangéncia ou areas de ensino
atendidas, qualidade, etc)

3.2.10 Servigos prestados (planejamento, abrangéncia ou &reas de ensino
atendidas, qualidade, etc)

3.2.11 Orientagdo de alunos durante as atividades préticas

3.2.12 Protocolos de experimentos

3.2.13 Implementacéo das politicas institucionais de atualizacéo de equipamentos
e materiais no &mbito do curso

2.3 - A pontuacéo dos indicadores

Os critérios de pontuacdo dos indicadores estdo dispostos na ordem decrescente, do conceito 5
ao conceito 1. O avaliador devera verificar, em primeiro lugar, se a realidade daquele
indicador atende ao que esta detalhado no conceito 5, que é 0 que expressa a situacdo de
maior valor. Caso ndo o satisfaca, serd verificado o atendimento ao conceito 4 e assim por
diante. Para a obtencdo do Selo, além da média minima citada no item 2, nenhum indicador
podera receber critério igual a 1. Nesse caso, a IET devera promover 0s ajustes necessarios
antes de disparar o processo de avaliacdo pela Comissdo do CRQ-IV.

2.4 - O célculo da média final

2.4.1 - O peso de cada categoria

E uma tarefa dificil decidir qual das trés categorias avaliadas tem maior peso na qualidade de um curso
técnico da &rea da Quimica. A Comisséo de Ensino Técnico decidiu pela ponderacéo praticamente
eqlitativa entre elas, dada pela Tabela 2.

Tabela 2: Pesos das categorias para calculo da média final

Categoria Peso

1. Organizacdo didatico-pedagdgica 35
2. Corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo 35

3. Instalagdes fisicas 30

2.4.2 - O peso de cada grupo de indicadores
Nas categorias 1 e 2, cada grupo de indicadores tem o mesmo peso. No caso das InstalacGes
fisicas (categoria 3), o grupo 3.1 Biblioteca tem peso 30 e o grupo 3.2 - Instalagdes especiais
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e laboratorios especificos:  cendrios/ambientes/laboratérios para a formacao
profissionalizante/especifica tem peso 70.

2.4.3 - A média da categoria (Mcat)
Sera dada pela média aritmética dos indicadores no grupo:

Ni
Mcat=z—_I

onde N; € o critério atribuido a cada indicador e T; é o total de indicadores da categoria.

2.4.4 - A média final
A composicdo da média final da IET (MF) sera feita pela média ponderada das médias das
categorias (Mcat), como segue:

¥(Mcat.Pcat)
100

Sendo Pcat 0 peso de cada categoria, conforme a Tabela 2.

MF =

2.5 - Um exemplo de calculo
Supondo que um curso de uma IET tenha recebido a seguinte avaliacdo na categoria 1 —
Organizacao didatico-pedagogica:

Tabela 3: Exemplo de Calculo

Categoria Grupo de Indicadores Indicador Critério

1. Organizacdo | 1.1 Administracdo académica: coordenagdo do 111
didético- curso 1.1.2
pedagdgica 1.1.3.
114
115
116
total
1.2 Projeto Pedagogico do Curso — PPC: 1.21
concepcao do curso 1.2.2
1.2.3
total
1.3 Projeto Pedagégico do Curso — PPC: 131
curriculo 1.3.2
133
1.34
135
1.3.6
1.3.7
138
139
1.3.10
1.3.11
total
1.4 Projeto Pedagogico do Curso — PPC: 1.4.1
avaliacdo

MJowroowbrowarslDrasRrwoaswo

total
1.5 Atividades académicas articuladas a 151
formacéo: pratica profissional e/ou estagio 152
1.5.3
154
total

.
Hows o s

PROJETO SELO DE QUALIDADE PARA CURSOS TECNICOS DA AREA QUIMICA £
(Vers@o 2 - Outubro de 2008) Conselho Regional de Quimica IV Regido (SP) - www.crg4.org.br

7, Sy
L =



A média da categoria, Mcat, seria:

Mcatzg Mcat, = 24+13+2456+ 4+17 416
i

Supondo ainda que a IET tenha obtido as seguintes médias para as categorias 2 e 3:

Mcat, = 3,91 ; Mcatz = 3,94
e lembrando que:
Pcat;=35 Pcat,=35 Pcat;=30,

Chegamos a média final (MF):

> (Mcat.Pcat ) ME — (4,16.35) + (3,91.35) + (3,94.30)
100 100

ME = =4,01

Neste caso, 0 curso em questdo (e ndo necessariamente a IET como um todo) estaria

qualificado para a obtencdo do Selo de Qualidade CRQ-IV.

3 - Diretrizes para o processo de avaliacéo

3.1 - A principal intengdo
Com o Projeto Selo de Qualidade, o Conselho Regional de Quimica IV Regido nao
pretende, de modo algum, praticar ingeréncia na administracao das IETs. Pelo contrario, a
idéia, como ja colocado, é promover incentivo a auto-avaliacdo e a cultura da qualidade
nas escolas, buscando repensar o processo ensino-aprendizagem em seus diferentes
aspectos na educacdo profissional. Nesse sentido, € importante que a avaliacdo do(s)
curso(s) seja focada mais na busca de oportunidades de melhorias do que na procura por
pontos negativos. Em outras palavras, as potencialidades das IETs devem ser identificadas
e trabalhadas para que se convertam em pontos positivos.

N&o se trata apenas de jogo de palavras. Ao se buscar pontos negativos, a intencéo fica
direcionada principalmente para achar defeitos, o que gera insatisfacdo e mal-estar.
Quando o foco é nas oportunidades de melhoria, fica claro que a intencéo é a de propor
avancgos, aumentar a qualidade. Da mesma forma, 0s pontos positivos podem remeter a
uma idéia estatica: conquistas definitivas e imutaveis (“em time que esta ganhando nédo se
mexe”’). Se a avaliacdo focar a busca de potencialidades, a idéia a ser trabalhada serd a do
inconformismo positivo, ou seja, a da procura pela melhoria do que ja estd bom. O
avaliador, seja da equipe externa ou da propria IET, deverd, entdo, desenvolver seu
trabalho com o firme propdsito de identificar a “quantidade de qualidade” que aquele
curso ja possui e quais as maneiras de alcancar o que eventualmente falta para a obtencao
do Selo.

3.2 - As categorias
As trés categorias escolhidas bem como os pesos atribuidos a cada uma refletem a
importancia da harmonia entre os fatores pedagdgicos, humanos e estruturais para a
qualidade de um curso.

Na organizacdo didatico—pedagogica (categoria 1), analisam-se desde os principios
orientadores da concepcao do curso até a atuacdo do coordenador na sua administracdo
académica, sem perder o foco da proposta pedagdgica do curso.
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Na categoria 2, Corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo, o curso é
avaliado quanto as pessoas que o compdem. A formacdo do corpo docente, por exemplo,
diz muito sobre as possibilidades de desenvolvimento do curso. O item 2.1.1, que trata
deste quesito, analisa a formacdo do professor em relacdo a proposta pedagdgica do
curso. Ndo se pretende questionar se o diploma €é valido, mas se estd de acordo com a
proposta apresentada. O curso ideal também teria um corpo técnico administrativo - cada
um nas suas funcdes - tdo bem preparado quanto o corpo docente, de modo a garantir o
bom atendimento dos alunos inclusive nas suas atividades extraclasse, da secretaria a
biblioteca.

O cenario onde se desenvolve o curso também tem relacdo direta com a qualidade do
trabalho proposto, e isso é avaliado na terceira categoria — estrutura fisica. E muito
importante que os avaliadores tenham em mente que a qualidade n&o reside somente em
ter determinada estrutura, por exemplo, uma biblioteca com um acervo atual e relevante.
O diferencial que contribui para a qualidade é a maneira como ¢é utilizada essa estrutura.
Ainda no exemplo da biblioteca, deverdo ser procuradas evidéncias da utilizacdo tanto de
seu ambiente fisico (item 3.1.5) como do seu acervo (item 3.1.6). Nesse aspecto, 0
esforco que a IET e a coordenacdo do curso fazem para que o acervo seja utilizado é
avaliado no item 3.1.4. Cabe lembrar que a utilizacdo do acervo pode ser feita durante
uma aula comum, na prépria sala, juntamente com o professor, quando o espaco da
biblioteca ndo comporta toda uma turma. O importante é avaliar as estratégias que a IET,
por meio da Coordenacgédo do curso, desenvolve para a plena utilizacdo da sua estrutura
fisica em favor do curso em anélise.
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4 - DEFINICAO OPERACIONAL DOS CRITERIOS A SEREM APLICADOS AOS INDICADORES
Categoria 1: Organizacao didatico-pedagdgica
Grupo de indicadores 1.1 Administracdo académica: coordenacdo do curso

Indicador: 1.1.1 Atuac¢éo do coordenador

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando a atuagdo do coordenador, no atendimento as exigéncias do curso e aos objetivos e
compromissos da IET, explicitos em documentos e traduzidos em préticas consolidadas e
institucionalizadas, ocorre de forma plenamente adequada. Existe consisténcia nas praticas. As a¢les sdo
direcionadas pela politica institucional, o que pode ser constatado pelo cumprimento das atribuigdes
formalmente definidas no Regimento ou em Resolugdo interna da instituicdo. Quando ocorre a condugéo
das reunides de colegiado para discutir as praticas pedagdgicas e assegurar a qualidade do desenvolvimento
do PPC e h& disponibilidade do coordenador para discutir, sempre que necessério, os problemas e propostas
de melhoria do curso. Quando h& plena satisfacdo pessoal e profissional do coordenador no desempenho de
suas funcdes.

4- Quando a atuacdo do coordenador, no atendimento as exigéncias do curso e aos objetivos e
compromissos da IET, ocorre de forma adequada.

Resulta ou expressa uma diretriz clara e definida para a agcdo dos atores académicos e de conhecimento da
comunidade interna. Denota praticas institucionalizadas e difundidas.

3- Quando a atuagdo do coordenador, no atendimento as exigéncias do curso e aos objetivos e
compromissos da IET, ocorre de forma razodvel. Resulta ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de agdo acessivel a comunidade externa. As praticas encontram-se em via de institucionalizagéo.

2- Quando a atuagdo do coordenador, no atendimento as exigéncias do curso e aos objetivos e
compromissos da IET, ocorre de forma eventual ou acidental, pouco freqliente e inconstante. Apresenta
baixa integracdo com os atores académicos.

1- Quando a atuacdo do coordenador ndo atende as exigéncias do curso e aos objetivos e compromissos da
IET.

Indicador: 1.1.2 Formacao do coordenador

Critérios para atribuicdo de conceitos

5-Quando a trajetéria de formacao do coordenador demonstra que adquiriu competéncias que o tornam apto
a desenvolver plenamente o projeto pedagdgico do curso de acordo com 0s objetivos e compromissos da
IET. Os critérios da IET para a designacdo de coordenador de curso, quanto & sua formacdo, resultam e/ou
expressam uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna e possibilitam o
cumprimento de todos os objetivos enunciados no projeto pedagdgico do curso. O coordenador do curso
deve apresentar titulagdo condizente com a realidade regional.

4- Quando a trajetoria de formagdo do coordenador demonstra que adquiriu competéncias que o tornam
apto a desenvolver o projeto pedagogico do curso de acordo com os objetivos e compromissos da IET. Os
critérios da IET para a designagdo de coordenador de curso, quanto & sua formacgdo, resultam e/ou
expressam uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna e possibilitam o
cumprimento da maioria dos objetivos enunciados no projeto pedagogico do curso.

3- Quando a trajetdria de formacdo do coordenador demonstra que adquiriu competéncias que o tornam apto
para desenvolver razoavelmente o projeto pedagdgico do curso de acordo com 0s objetivos e compromissos
da IET. Os critérios da IET para a designacdo de coordenador de curso, quanto a sua formacao, resultam
elou expressam uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna e possibilitam o
cumprimento de alguns dos objetivos enunciados no projeto pedagdgico do curso.

2- Quando a trajetdria de formagdo do coordenador demonstra que adquiriu competéncias que néo lhe
possibilitam desenvolver adequadamente o projeto pedagdgico do curso de acordo com o0s objetivos e
compromissos da IET.

1-Quando a trajetéria de formacdo do coordenador ndo demonstra competéncias adquiridas para o
exercicio da funcdo de coordenador de curso.
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Indicador: 1.1.3 Experiéncia do coordenador

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando a experiéncia do coordenador o habilita para o pleno desenvolvimento do projeto pedagdgico do
curso de acordo com 0s objetivos e compromissos da IET. Os critérios da IET para a designacdo de
coordenador de curso, quanto a sua experiéncia, resultam e/ou expressam uma diretriz de agdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna e possibilitam o cumprimento de todos os objetivos enunciados no
projeto pedagogico do curso.

4- Quando a experiéncia do coordenador o habilita para o desenvolvimento do projeto pedagdgico do curso
de acordo com os objetivos e compromissos da IET. Os critérios da IET para a designacdo de coordenador
de curso, quanto & sua experiéncia, resultam e/ou expressam uma diretriz de acao acessivel ao conhecimento
da comunidade interna e possibilitam o cumprimento da maioria dos objetivos enunciados no projeto
pedagdgico do curso.

3- Quando a experiéncia do coordenador o habilita para desenvolver razoavelmente o projeto pedagdgico
do curso de acordo com os objetivos e compromissos da IET. Os critérios da IET para a designacdo de
coordenador de curso, quanto & sua experiéncia, resultam e/ou expressam uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna e possibilitam o cumprimento de alguns dos objetivos enunciados no
projeto pedagogico do curso.

2- Quando a experiéncia do coordenador lhe possibilita desenvolver de forma precaria o projeto pedagdgico
do curso de acordo com os objetivos e compromissos da IET.

1- Quando ndo h& experiéncia suficiente do coordenador para o exercicio da funcdo de coordenador do
curso.

Indicador: 1.1.4 Efetiva dedicacéo do coordenador a administracdo e & condugdo do curso

Critérios para atribuicéo de conceitos

Obs.: o0 avaliador deverd estar atento ao fato de que o tempo de dedicacdo do coordenador ndo
estd vinculado & determinada carga horéria contratada na Instituicdo, mas, sim, a carga
horéaria dedicada ao cumprimento efetivo de suas atividades.

5- Quando a dedicagéo do coordenador a administracdo e a condugdo do curso permite que exerca
todas as atribuicdes inerentes a sua funcdo. A dedicacdo do coordenador resulta e/ou expressa uma
diretriz de agdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna e possibilita 0 cumprimento de
todas as atribuicdes estabelecidas para a coordenacgdo do curso nos documentos oficiais da IET. O
tempo de dedicacdo do coordenador é suficiente para que exercga as atribuicdes inerentes a sua
fungdo. Tais aspectos podem ser constatados por meio de: compatibilidade da carga horéria com o
numero de professores e alunos do curso; compatibilidade da carga horaria com os turnos de
funcionamento do curso.

4- Quando a dedicagdo do coordenador a administracdo e a conducdo do curso permite que exerga
a maioria das atribuicGes inerentes a sua funcdo. A dedicacdo do coordenador resulta e/ou
expressa uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna e possibilita o
cumprimento da maioria das atribuicbes estabelecidas para a coordenacdo do curso nos
documentos oficiais da IET.

3- Quando a dedicagéo do coordenador a administracdo e a condugdo do curso permite que exerca
parte das atribui¢Oes inerentes a sua fungdo. Quando a dedicacdo do coordenador, resulta e/ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna e possibilita o cumprimento de algumas das atribuicdes estabelecidas para a
coordenacdo do curso nos documentos oficiais da IET.

2— Quando a dedicacdo do coordenador a administragdo e a conducdo do curso é precaria e pouco
adequada as exigéncias do curso.

1- Quando a dedicacdo do coordenador a administracdo e a condugdo do curso é totalmente
insuficiente para que exerca as atribuicdes inerentes a sua funcao.
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Indicador: 1.1.5 Articulagdo da gestdo do curso com a gestéo institucional

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando ha plena articulagdo da gestdo do curso com a gestdo institucional como conseqliéncia das
politicas de gestdo. Essa articulagdo é explicitada em documentos institucionais e traduzida em préticas
consolidadas. Ha indicativos claros de acdo direcionada, assumida pelos atores internos. Todas as politicas
para a gestdo do curso, enunciadas no PPC e no PPI, estdo totalmente implantadas.

4- Quando ha boa articulacdo da gestdo do curso com a gestdo institucional como consequiéncia das
politicas de gestdo. Essa articulacdo é coerente com a maioria das praticas institucionais. Resulta e/ou
expressa uma diretriz clara e definida para a agcdo dos atores académicos. As praticas de articulagcdo estdo em
via de institucionalizac&o e sdo acessiveis ao conhecimento da comunidade interna. A maioria das politicas
institucionais para a gestdo do curso, enunciadas no PPC e no PPI, estd implantada.

3- Quando ha articulagdo da gestdo do curso com a gestdo institucional. Essa articulagdo é coerente com
algumas préticas institucionais. Resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de ag&o.
As préticas de articulagdo estdo em via de institucionalizacdo e algumas das politicas institucionais para a
gestdo do curso, enunciadas no PPC e no PPI, estdo implantadas e a maioria em processo de implantagao.
2- Quando h& articulagdo da gestdo do curso com a gestdo institucional de forma eventual, acidental.
Quando existe, ndo decorre de processo intencional/direcionado por politicas previamente formuladas e/ou
por agdes de gestores, nem resulta de praticas institucionais definidas e divulgadas. Reflete muito pouco os
objetivos e compromissos institucionais enunciados no PPC e PPI.

1- Quando ndo ha nenhuma articulacéo da gestdo do curso com a gestao institucional.

Indicador: 1.1.6 Implementac&o das politicas institucionais constantes no PPI, no &mbito do
curso

Critérios para atribuicéo de conceitos

5 - Quando ha implementacdo de todas as politicas institucionais constantes no PDI e no PPI, no
ambito do curso. Elas séo traduzidas em praticas consolidadas e institucionalizadas. Ha indicativos
claros de acdo direcionada, assumida pelos atores internos. Todas as politicas institucionais, enunciadas
no PDI e no PPI, estdo totalmente implantadas no @mbito do curso, conforme cronograma.

4- Quando ha implementacdo da maioria das politicas institucionais constantes no PDI e no PPI, no
ambito do curso. Elas sdo coerentes com a maioria das praticas institucionais; resultam e/ou expressam
uma diretriz clara e definida para a acdo dos atores académicos. As praticas de implementacdo estdo em
via de institucionalizacdo e sdo acessiveis ao conhecimento da comunidade interna. A maioria das
politicas institucionais, enunciadas no PDI e no PPI, estd implantada no &mbito do curso.

3- Quando ha implementacdo de algumas das politicas institucionais constantes no PDI e no PPl no
ambito do curso. Elas sdo coerentes com algumas praticas institucionais; resultam e/ou expressam,
ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo. As praticas de implementacdo estdo em via de
institucionalizagdo e algumas das politicas institucionais, enunciadas no PDI e no PPI, estdo
implantadas e a maioria em processo de implantagdo no &mbito do curso.

2- Quando héa implementacdo das politicas institucionais constantes no PDI e no PPI, no ambito do
curso de forma eventual, acidental. Quando é verificada a implementacdo, ndo decorre de processo
intencional/direcionado por politicas previamente formuladas e/ou por acfes de gestores, nem resulta
de préticas institucionais definidas e divulgadas. As politicas institucionais refletem muito pouco os
objetivos e compromissos institucionais enunciados no PDI e PPI.

1- Quando ndo ha nenhuma implementacéo das politicas institucionais constantes no PDI e no PPI, no
ambito do curso.
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Categoria 1: Organizacao didatico-pedagdgica
Grupo de indicadores 1.2 Projeto Pedagdgico do curso — PPC: concepcdo do curso

Indicador: 1.2.1 Articulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) com o Projeto
Pedagogico Institucional — (PPI)

Critérios para atribuicdo de conceitos

5 - Quando h& plena articulacao entre o PPC e o Projeto Pedagégico Institucional (PP1). Ela é traduzida em
préticas consolidadas e institucionalizadas; ha indicativos claros de acdo direcionada, assumida pelos atores
internos e visivel para a comunidade externa. Todas as politicas para o ensino, enunciadas no PPI, estdo
refletidas no PPC; existe coeréncia entre o PPC e o PPI quanto ao referencial tedrico-metodoldgico,
principios, diretrizes, abordagens, estratégias e agdes.

4- Quando hé boa articulacéo entre o PPC e o Projeto Pedagégico Institucional (PP1). Ela é coerente com a
maioria das préaticas institucionais; resulta e/ou expressa uma diretriz clara e definida para a agao dos atores
académicos; as praticas de articulacéo estdo em via de institucionalizagdo e sao acessiveis ao conhecimento
da comunidade interna. A maioria das politicas institucionais para o ensino, enunciadas no PPI, esti
presente no PPC.

3- Quando ha razoavel articulagdo entre 0 PPC e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). Ela é coerente
com algumas préticas institucionais; resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de
acdo; as praticas de articulagdo estdo em via de institucionalizagdo e algumas das politicas institucionais
para o ensino, enunciadas no PPI, estdo presentes no PPC.

2- Quando h& articulacdo entre o PPC e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) de forma eventual,
acidental. Quando existe, ndo decorre de processo intencional.

1- Quando ndo ha nenhuma articulacao entre o PPC o Projeto Pedagdgico Institucional .

Indicador: 1.2.2 Objetivos do curso

Critérios para atribuicéo de conceitos

5- Quando os objetivos do curso sdo totalmente coerentes com o perfil profissional de saida do aluno e com
as politicas constantes dos documentos oficiais da IET (PPI, PPC etc.). Essa coeréncia resulta e/ou expressa
uma diretriz de a¢do acessivel ao conhecimento da comunidade interna; a coeréncia é verificada em todas as
competéncias e habilidades estabelecidas no perfil profissional de saida do aluno e com as politicas
constantes dos documentos oficiais da IET. Quando os objetivos do curso atendem as exigéncias da
formacdo de competéncias intelectuais (conhecimentos, habilidades e habitos) e humanas (valores,
significados e desejos), em consondncia com o perfil profissional de saida do aluno e com as politicas
institucionais.

4-Quando os objetivos do curso apresentam boa coeréncia com o perfil profissional de saida do aluno e
com as politicas constantes dos documentos oficiais da IET (PPI, PPC etc.). Essa coeréncia resulta e/ou
expressa uma diretriz de ac&o, acessivel ao conhecimento da comunidade interna; a coeréncia é verificada
na maioria das competéncias e habilidades estabelecidas no perfil profissional de saida do aluno e na
maioria das politicas constantes dos documentos oficiais da IET.

3- Quando os objetivos do curso apresentam razoavel coeréncia com o perfil profissional de saida do aluno
e com as politicas constantes dos documentos oficiais da IET (PPI, PPC etc.). Quando ha coeréncia, esta
resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo e é de conhecimento da
comunidade interna. A coeréncia é verificada em algumas das competéncias e habilidades estabelecidas no
perfil profissional de saida do aluno e em algumas das politicas constantes dos documentos oficiais da IET.
2- Quando os objetivos do curso, embora definidos, apresentam fraca coeréncia com o perfil profissional de
saida do aluno e com as politicas constantes dos documentos oficiais da IET (PPI, PPC etc.).

1 — Quando os objetivos do curso ndo estdo claramente definidos ou s&o definidos e totalmente
incoerentes com as politicas constantes dos documentos oficiais da IET (PPI, PPC etc.).
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Indicador: 1.2.3 Perfil profissional de saida do aluno

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando o perfil profissional de saida do aluno corresponde ao que é projetado no
referencial teérico-metodoldgico expresso nos documentos formais da instituicdo (PPI, PPC e
outros) e € plenamente coerente com o proposto pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e com
as necessidades profissionais e sociais. Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de
acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

4- Quando o perfil profissional de saida do aluno corresponde ao que é projetado, na sua
quase totalidade, no referencial te6rico-metodoldgico expresso nos documentos formais da
instituicdo (PPI, PPC e outros) e com o proposto pelas Diretrizes Curriculares Nacionais. Essa
coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna.

3- Quando o perfil profissional de saida do aluno € coerente com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, ainda que apresente pouca coeréncia com o referencial tedrico-metodoldgico
expresso nos documentos formais da instituicdo (PPl, PPC e outros). Quando ha coeréncia,
esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo. O perfil
profissional de saida do aluno é de conhecimento da comunidade interna.

2- Quando o perfil profissional de saida do aluno, embora definido, apresenta fraca coeréncia
com o referencial tedrico-metodoldgico expresso nos documentos formais da instituicdo (PP,
PPC e outros), com o proposto pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e com as necessidades
profissionais e sociais.

1- Quando o perfil profissional de saida do aluno n&o esta claramente definido ou é definido e
totalmente incoerente com o referencial teérico-metodoldgico expresso nos documentos
formais da instituicdo (PPI, PPC e outros), com o proposto pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais e com as necessidades profissionais e sociais.

Categoria 1: Organizacao didatico pedagogica
Gruo de indicadores: 1.3 Projeto Pedago6gico do Curso — PPC: curriculo

Indicador: 1.3.1 Coeréncia do curriculo com os objetivos do curso

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando ha plena coeréncia do curriculo com todos os objetivos do curso. Essa coeréncia resulta
e/ou expressa uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna; o curriculo
reflete todos os objetivos do curso. Quando a estrutura do curriculo reflete plenamente os objetivos do
curso por meio dos contetidos das unidades de estudo, das atividades curriculares desenvolvidas
(estagios, atividades complementares e trabalho de conclusdo de curso, quando for o caso) e da
metodologia de ensino.

4- Quando ha boa coeréncia do curriculo com a maioria dos objetivos do curso. Essa coeréncia é
verificada nas praticas institucionais; resulta e/ou expressa, uma diretriz clara e definida para a acao
dos atores académicos. O curriculo reflete bem os objetivos do curso.

3- Quando héa razoavel coeréncia do curriculo com os objetivos do curso. Essa coeréncia € verificada
nas praticas institucionais; resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo. O
curriculo reflete razoavelmente os objetivos do curso.

2- Quando hé coeréncia do curriculo com os objetivos do curso, porém de forma eventual, acidental.
Quando existe, nao decorre de processo intencional. O curriculo reflete muito pouco os objetivos do
curso.

1- Quando ndo ha nenhuma coeréncia do curriculo com os objetivos do curso.
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Indicador: 1.3.2 Coeréncia do curriculo com o perfil desejado do egresso

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando hé plena coeréncia do curriculo com as competéncias e habilidades tragadas no perfil
profissional de saida do aluno. Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de agéo, acessivel
ao conhecimento da comunidade interna. Quando as unidades de estudo e as atividades
curriculares, em seus objetivos gerais e especificos e em suas estratégias de ensino e de avaliacéo,
asseguram plenamente o desenvolvimento das competéncias e habilidades especificadas no perfil
profissional de saida do aluno.

4- Quando ha boa coeréncia do curriculo com as competéncias e habilidades tragadas no perfil
profissional de saida do aluno. Essa coeréncia € verificada nas praticas institucionais; resulta e/ou
expressa uma diretriz clara e definida para a acdo dos atores académicos. O curriculo reflete bem
as competéncias e habilidades do perfil profissional de saida do aluno.

3- Quando ha razoavel coeréncia do curriculo com as competéncias e habilidades tracadas no
perfil profissional de saida do aluno. Essa coeréncia é verificada nas préaticas institucionais; resulta
e/lou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo. O curriculo reflete
razoavelmente as competéncias e habilidades especificadas no perfil profissional de saida do
aluno.

2- Quando hé fraca coeréncia do curriculo com o perfil profissional de saida do aluno que ocorre
de forma eventual, acidental. Quando existe, ndo decorre de processo intencional. O curriculo
reflete muito pouco as competéncias e habilidades especificadas no perfil profissional de saida do
aluno.

1- Quando ndo ha nenhuma coeréncia do curriculo com o perfil profissional de saida do aluno.

Indicador: 1.3.3 Coeréncia do curriculo face as Diretrizes Curriculares Nacionais -
Indicador imprescindivel

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando h& plena coeréncia do curriculo com as Diretrizes Curriculares Nacionais. Essa
coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. O curriculo reflete totalmente as diretrizes curriculares nacionais do curso. Quando o
curriculo atende as recomendacGes das Diretrizes Curriculares Nacionais no que tange a
flexibilidade, & interdisciplinaridade e a articulacdo teorico-pratica, assim como aos conteddos
obrigatorios, a distribuicdo da carga horaria entre os nucleos de formacdo geral/basica e
profissional, as atividades complementares e as atividades desenvolvidas no campo profissional.

4- Quando ha boa coeréncia do curriculo com as Diretrizes Curriculares Nacionais. Essa coeréncia
é verificada nas praticas institucionais; resulta e/ou expressa uma diretriz clara e definida para a
acdao dos atores académicos. O curriculo reflete bem as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.
3- Quando ha razoavel coeréncia do curriculo com as Diretrizes Curriculares Nacionais. Essa
coeréncia é verificada nas praticas institucionais; resulta e/ou expressa, ainda que de forma
incipiente, uma diretriz de acdo O curriculo reflete razoavelmente as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso.

2- Quando hé fraca coeréncia do curriculo com as Diretrizes Curriculares Nacionais que ocorre de
forma eventual, acidental. Quando existe, ndo decorre de processo intencional. O curriculo reflete
muito pouco as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.

1- Quando ndo ha nenhuma coeréncia do curriculo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do
curso.

ST,
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Indicador: 1.3.4 Adequacéo da metodologia de ensino a concepcao do curso

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando a metodologia de ensino é plenamente adequada a concep¢do do curso. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Quando a metodologia de ensino inclui abordagens inovadoras de
estratégias de ensino, procedimentos e recursos didaticos apropriados e atualizados e considera
as diferentes naturezas das unidades de estudo e atividades na promogdo das aprendizagens
significativas e compativeis com a concepcao do curso.

4- Quando a metodologia de ensino apresenta boa adequacao a concep¢do do curso. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. A metodologia de ensino indica conex&o com a tradi¢cdo de formacéo na
area e com os atores académicos internos.

3- Quando a metodologia de ensino é razoavelmente adequada a concep¢do do curso. Quando
ha adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acéo.
E de conhecimento da comunidade interna.

2- Quando a metodologia de ensino é muito pouco adequada a concepcdo do curso e pouco
pertinente as praticas institucionais.

1- Quando a metodologia do ensino é totalmente inadequada a concepcao do curso.

Indicador: 1.3.5 Inter-relagdo das unidades de estudo na concepcdo e execucdo do
curriculo

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando a inter-relacdo das unidades de estudo é plenamente adequada a concepgdo e
execucdo do curriculo. Essa adequacéo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Quando as unidades de estudo constantes do curriculo,
bem como a sua distribuicdo na matriz curricular, favorecem a correlacdo e a seqliéncia dos
conteudos para que estes se complementem, sem lacunas e sobreposicdes, de modo a
possibilitar a construcdo gradual e sélida da formacéo dos alunos.

4- Quando a inter-relacdo das unidades de estudo apresenta boa adequacdo a concepgdo e a
execucdo do curriculo. Essa adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. A inter-relacdo das unidades de estudo indica conexdo
com a tradicdo de formacdo na area e com atores académicos internos.

3- Quando a inter-relacdo das unidades de estudo é razoavelmente adequada a concepcao e a
execucdo do curriculo. Quando ha adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma
incipiente, uma diretriz de acdo. E de conhecimento da comunidade interna.

2- Quando a inter-relacdo das unidades de estudo é muito pouco adequada a concepcao e a
execucdo do curriculo.

1 — Quando ndo ha inter-relacdo das unidades de estudo na concepc¢do e na execucdo do
curriculo.
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Indicador: 1.3.6 Dimensionamento da carga horaria das unidades de estudo

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando o dimensionamento da carga horaria das unidades de estudo é plenamente
adequado ao desenvolvimento dos contelidos programaticos de cada unidade de estudo e
contempla o equilibrio entre os nicleos de formacdo bésica, profissional e complementar. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acgdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna.

4- Quando o dimensionamento da carga horaria das unidades de estudo € bem adequado ao
desenvolvimento dos contetdos programaticos de cada disciplina. Essa adequacdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna. O
dimensionamento da carga horaria das unidades de estudo indica conexdo com a tradicdo de
formag&o na &rea e com atores académicos internos.

3- Quando o dimensionamento da carga horaria de algumas unidades de estudo €
razoavelmente adequado ao desenvolvimento dos conteldos programaticos de cada unidade
de estudo. Quando hé& adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente,
uma diretriz de agfo. E de conhecimento da comunidade interna.

2- Quando o dimensionamento da carga horaria das unidades de estudo é muito pouco
adequado ao desenvolvimento dos contetdos programaticos de cada unidade de estudo.

1- Quando o dimensionamento da carga horaria das unidades de estudo € totalmente
inadequado ao desenvolvimento dos seus contelldos programaticos.

Indicador: 1.3.7 Adequacéo e atualizacdo das ementas e programas das unidades de
estudo

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando as ementas e 0s programas das unidades de estudo séo totalmente atualizados e
adequados ao projeto pedagdgico do curso. Essa adequacao resulta e/ou expressa uma diretriz
de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna. Quando existem mecanismos de
revisdo periddica das ementas e programas das unidades de estudo que asseguram a atualidade
técnico-cientifica dos contelidos e a sintonia com as exigéncias do mundo do trabalho.

4- Quando as ementas e 0s programas da maioria das unidades de estudo sdo bem atualizados
e adequados ao projeto pedagdgico do curso. Essa adequacdo resulta e/ou expressa uma
diretriz de agdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna. A adequacéo e atualizacao
das ementas e programas das unidades de estudo indicam conexao com a tradi¢do de formacédo
na area e com atores académicos internos.

3- Quando as ementas e os programas das unidades de estudo sdo razoavelmente adequados
ao projeto pedagdgico do curso e atualizados. Quando ha adequacéo e atualizacdo, esta resulta
elou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo. E de conhecimento da
comunidade interna.

2- Quando as ementas e os programas das unidades de estudo sdo muito pouco atualizados e
pouco adequados ao projeto pedagdgico do curso.

1- Quando as ementas e programas das unidades de estudo sdo totalmente desatualizados e
inadequados ao projeto pedagdgico do curso.
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Indicador: 1.3.8 Adequacéo e atualiza¢io da bibliografia

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando a bibliografia de todas as unidades de estudo é plenamente adequada ao projeto
pedagogico do curso e atualizada. Essa adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de agéo,
acessivel ao conhecimento da comunidade interna. Quando a bibliografia recomendada contempla,
integralmente, os conteddos das unidades de estudo, com textos abrangentes, atualizados e
disponiveis na biblioteca.

4- Quando a bibliografia das unidades de estudo € bem adequada ao projeto pedagdgico do curso,
atualizada. Essa adequacéo resulta e/ou expressa uma diretriz de agao acessivel ao conhecimento
da comunidade interna. A adequacdo e a atualizacdo da bibliografia das unidades de estudo
indicam conexdo com a tradi¢do de formagao na area e com atores académicos internos.

3- Quando a bibliografia das unidades de estudo é razoavelmente adequada ao projeto pedagdgico
do curso e atualizada. Quando ha adequacéo, atualizagéo e relevancia, esta resulta e/ou expressa,
ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acio. E de conhecimento da comunidade interna.

2- Quando a bibliografia das unidades de estudo é muito pouco adequada ao projeto pedagdgico
do curso e pouco atualizada.

1- Quando a bibliografia das unidades de estudo é totalmente inadequada ao projeto pedagdgico
do curso e desatualizada.

Indicador: 1.3.9 Coeréncia do corpo docente e do corpo técnico-administrativo com a
proposta curricular

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando o corpo docente e 0 corpo técnico-administrativo sdo totalmente coerentes com a proposta
curricular. Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Ha indicativos claros de gestdo de recursos humanos com visédo de futuro. Quando
os recursos humanos disponibilizados atendem as necessidades da proposta curricular. Tais aspectos
podem ser constatados por meio de: nimero de professores com formacdo e tempo de dedicacdo
adequados as exigéncias dos processos de ensino e aprendizagem e as demais atividades desenvolvidas
no curso, a exemplo das atividades complementares, bem como a orientacdo da pesquisa (quando for o
caso) e da extensdo; técnicos em numero suficiente e com formacgdo adequada para o suporte as
atividades experimentais vinculadas ao ensino, a pesquisa (quando for o caso) e a extensao; pessoal
administrativo em nimero suficiente para o suporte administrativo das atividades académicas.

4- Quando o corpo docente e 0 corpo técnico-administrativo apresentam boa coeréncia com a proposta
curricular. Quando ha coeréncia, resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento
da comunidade interna. A coeréncia da proposta curricular com o corpo docente e 0 corpo técnico-
administrativo indica conexao com a tradicdo de formacao na area e com atores académicos internos.

3- Quando o corpo docente e 0 corpo técnico-administrativo sao razoavelmente coerentes com
proposta curricular. Quando ha coeréncia, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente,
uma diretriz de acfo. E acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

2- Quando o corpo docente e 0 corpo técnico-administrativo sdo pouco coerentes com a a proposta
curricular.

1- Quando o corpo docente e o corpo técnico-administrativo sdo totalmente incoerentes com a
proposta curricular
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Indicador: 1.3.10 Coeréncia dos recursos materiais especificos do curso (laboratérios e
instalacGes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta curricular

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando os recursos materiais especificos do curso (laboratérios e instalacdes especificas,
equipamentos e materiais) sdo plenamente coerentes com a proposta curricular. Essa coeréncia
resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna. Ha
indicativos claros de gestdo com visdo de futuro. Quando existem laboratérios e/ou instalacdes
especificas, equipamentos e materiais que atendem plenamente as atividades pedagdgicas do curso
(praticas e experimentais) e possibilitem o desenvolvimento de atividades complementares
(pesquisa e extensdo, quando for o caso).

4- Quando os recursos materiais especificos do curso (laboratérios e instalagdes especificas,
equipamentos e materiais) apresentam boa coeréncia com a proposta curricular. Quando a
coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de acéo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. A coeréncia da proposta curricular com os recursos materiais especificos indica conexao
com a tradicao de formacdo na area e com atores académicos internos.

3- Quando os recursos materiais especificos do curso (laboratdrios e instalacdes especificas,
equipamentos e materiais) apresentam razoavel coeréncia com a proposta curricular. Quando ha
coeréncia, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de agdo. E
acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

2- Quando recursos materiais especificos do curso (laboratérios e instalagdes especificas,
equipamentos e materiais) Sd0 pouco coerentes com a proposta curricular.

1- Quando os recursos materiais especificos do curso (laboratdrios e instalacdes especificas,
equipamentos e materiais) sdo totalmente incoerentes com a proposta curricular.

Indicador: 1.3.11 Estratégias de flexibilizacdo curricular

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando a implementacdo do projeto pedagdgico do curso contempla plenamente estratégias
de flexibilizagdo curricular. Essas estratégias resultam e/ou expressam uma diretriz de agdo
acessivel ao conhecimento da comunidade interna. As estratégias de flexibilizagdo curricular
podem ser verificadas por meio de: flexibilidade das unidades de estudo possibilitando
distintas énfases de formacdo, aprofundamento, ampliagdo do conhecimento e
desenvolvimento de competéncias especificas; desenvolvimento de atividades integradoras do
conhecimento dentro e fora do ambiente académico; flexibilidade na organizacdo e
hierarquizacédo do curriculo.

4- Quando a implementacdo do projeto pedagdgico do curso contempla a maioria das
estratégias de flexibilizacdo curricular. Essas estratégias resultam e/ou expressam uma diretriz
de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

3- Quando a implementacdo do projeto pedagdgico do curso contempla parcialmente as
estratégias de flexibilizacdo curricular. Essas estratégias resultam e/ou expressam, ainda que
de forma incipiente, uma diretriz de acdo de conhecimento da comunidade interna.

2- Quando a implementacdo do projeto pedagdgico do curso contempla a minoria das
estratégias de flexibilizacdo curricular.

1- Quando a implementacdo do projeto pedagdgico do curso ndo contempla estratégias de
flexibilizag&o curricular.
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Categoria 1: Organizacao didatico pedagogica
Grupo de indicadores: 1.4 Projeto Pedagdgico do Curso — PPC: avaliacao

Indicador: 1.4.1 Coeréncia dos procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino e de
aprendizagem com a concepgao do curso

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando os procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem séo
totalmente coerentes com a concepg¢do do curso. Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma
diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna. Todas as propostas de
avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem sao coerentes com a concepgao do curso.
Quando a metodologia (critérios, estratégias, instrumentos) de avaliacdo utilizada é coerente
com a concepcdo do curso, o que pode ser constatado por meio da andlise dos projetos
pedagdgicos dos cursos e de seus planos de ensino.

4- Quando os procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino e de aprendizagem
apresentam boa coeréncia com a concepg¢do do curso. Essa coeréncia resulta e/ou expressa
uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna. A maioria das
propostas de avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem é coerente com a concepgao
do curso. Os procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino indicam conexdo com a
tradicdo de formacdo na area e com atores académicos internos.

3- Quando os procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem séo
razoavelmente coerentes com a concepg¢do do curso. Quando ha coeréncia, esta resulta e/ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acio. E acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Algumas das propostas de avaliagdo dos processos de ensino e
aprendizagem sdo coerentes com a concepg¢éo do curso.

2- Quando os procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem séo
pouco coerentes com a concepgdo do curso.

1- Quando os procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino e de aprendizagem séo
totalmente incoerentes com a concep¢ao do curso.
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Categoria 1: Organizacao didatico pedagogica
Grupo de indicadores: 1.5 Atividades académicas articuladas a formacdo: pratica
profissional e/ou estagio

Indicador: 1.5.1 Mecanismos efetivos de acompanhamento e de cumprimento das
atividades de pratica profissional e/ou estagio

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando existem mecanismos institucionalizados de acompanhamento e cumprimento das atividades
de préatica profissional e/ou estagio, funcionando de forma adequada e com todas as suas praticas
institucionalizadas. Ha integracdo entre os atores académicos envolvidos e vinculo com o entorno.
Quando existem mecanismos institucionalizados de encaminhamento do aluno, acompanhamento e
avaliacdo das atividades de pratica profissional e/ou estagio, o que pode ser constatado por meio de:
existéncia de uma coordenacdo de pratica profissional e/ou estagio; existéncia de regulamento da
pratica profissional e/ou estagio com observancia a legislacéo e ao curriculo.

4- Quando existem mecanismos institucionalizados de acompanhamento e cumprimento das atividades
de pratica profissional e/ou estagio, funcionando de forma adequada e com a maioria de suas praticas
institucionalizada. Ha boa integracdo entre os atores académicos envolvidos e vinculo com o entorno.
A maioria de suas politicas institucionais esta implantada.

3- Quando existem mecanismos institucionalizados de acompanhamento e cumprimento das atividades
de pratica profissional e/ou estagio, mas seu funcionamento é apenas razoavel e suas praticas estao
em via de institucionalizacdo. Algumas de suas politicas institucionais estdo implantadas e a maioria
em processo de implantacéo.

2- Quando existem mecanismos institucionalizados de acompanhamento e cumprimento das atividades
de préatica profissional e/ou estadgio, mas seu funcionamento é precario, pouco adequado ou pouco
pertinente com as praticas institucionais.

1- Quando ndo existem mecanismos institucionalizados de acompanhamento e cumprimento das
atividades de pratica profissional e/ou estagio.

Indicador: 1.5.2 Formas de apresentacdo dos resultados parciais e finais

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando as formas de apresentacdo dos resultados parciais e/ou finais da pratica profissional e/ou
estagio estdo totalmente regulamentadas e implantadas. Todas as suas praticas encontram-se
institucionalizadas e consolidadas. Indicam plena integracdo entre os atores académicos envolvidos e
vinculo com o entorno. Ha regulamento que define as formas de apresentacdo dos resultados parciais e
finais da pratica profissional e/ou estagio (relatorio escrito, apresentacdo oral para bancas
examinadoras, etc.), devidamente implantado.

4- Quando as formas de apresentacdo dos resultados parciais e/ou finais da pratica profissional e/ou
estagio estdo regulamentadas e com a maioria de suas praticas institucionalizada. Ha boa integracdo
entre os atores académicos envolvidos e vinculo com o entorno.

3- Quando as formas de apresentacdo dos resultados parciais e/ou finais da pratica profissional e/ou
estagio estdo em parte regulamentadas e implantadas, mas seu funcionamento é apenas razoavel e
suas préticas estdo em via de institucionalizacao.

2- Quando as formas de apresentacdo dos resultados parciais e/ou finais da pratica profissional e/ou
estagio estdo em parte regulamentadas e implantadas, porém de forma precaria e ndo
institucionalizada.

1- Quando as formas de apresentacdo dos resultados parciais e/ou finais da pratica profissional e/ou
estagio ndo estdo devidamente regulamentadas e implantadas.
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Indicador: 1.5.3 Relacéo aluno/orientador — (qualitativa e quantitativa)

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando a relacdo aluno/orientador na prética profissional e/ou estagio € adequada para a
orientacdo de todas as atividades de pratica profissional e/ou estagio previstas no projeto
pedagogico do curso. Essa adequagdo resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Todos os alunos da pratica profissional e/ou estagio
recebem orientacdo adequada & proposta do curso.

4- Quando a relacdo aluno/orientador na pratica profissional e/ou estagio € adequada para a
orientacdo da maioria das atividades de pratica profissional e/ou estdgio previstas no projeto
pedagogico do curso. Essa adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. A maioria dos alunos da pratica profissional e/ou estagio
recebe orientacdo adequada a proposta do curso.

3- Quando a relacdo aluno/orientador na prética profissional e/ou estigio é adequada para a
orientacdo de algumas das atividades de prética profissional e/ou estagio previstas no projeto
pedagogico do curso. Quando h& adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma
incipiente, uma diretriz de acdo. E acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

2- Quando a relagdo aluno/orientador na préatica profissional e/ou estagio é pouco adequada para a
orientacdo das atividades de pratica profissional e/ou estagio previstas no projeto pedagogico do
curso.

1- Quando a relacdo aluno/orientador na préatica profissional e/ou estagio é totalmente inadequada
para a orientacdo das atividades de pratica profissional e/ou estdgio previstas no projeto
pedagdgico do curso.

Indicador: 1.5.4 Adequacéo da carga horaria

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando a carga horaria de pratica profissional e/ou estagio é suficiente para dar conta do
conjunto de habilidades e competéncias previstas no projeto pedagdgico do curso. Todas as suas
praticas estdo institucionalizadas e consolidadas. E verificada a integracio entre os atores
académicos envolvidos e vinculo com o entorno. Ha regulamento que define carga horéria de
pratica profissional e/ou estagio devidamente implantado. Quando a carga horaria do estagio
atende as Diretrizes Curriculares Nacionais (se for o caso) e possibilita um tempo apropriado a
consolidagéo das habilidades e competéncias requeridas pelo perfil profissional de saida do aluno.
4- Quando a carga horéria de pratica profissional e/ou estagio é suficiente para dar conta da
maioria das habilidades e competéncias previstas no projeto pedagdgico do curso. A maior parte
de suas praticas esta institucionalizada. E verificada integracdo entre os atores académicos
envolvidos e vinculo com o entorno. A adequacao da carga horéria indica conexdo com a tradigdo
de formacdo na &rea e com atores académicos internos.

3- Quando a carga horéaria de pratica profissional e/ou estagio é suficiente para dar conta de
algumas das habilidades e competéncias previstas no projeto pedagdgico do curso, mas seu
funcionamento € apenas razodvel e suas praticas estdo em via de institucionalizacao.

2- Quando a carga horaria de pratica profissional e/ou estagio é precaria para dar conta do
conjunto de habilidades e competéncias previstas no projeto pedagdgico do curso.

1- Quando a carga horaria de pratica profissional e/ou estagio é totalmente insuficiente para dar
conta do conjunto de habilidades e competéncias previstas no projeto pedagogico do curso.

&
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Categoria 2: Corpo docente, corpo discente e corpo técnico administrativo
Grupo de indicadores: 2.1 Corpo docente: perfil docente

Indicador: 2.1.1 Formacéao

Critérios para atribuicdo de conceitos

5-Quando a trajetdria de formacdo dos docentes demonstra que adquiriram competéncias que
0s tornam aptos a atuar na docéncia em plena conformidade com o projeto pedagdgico do
curso. Os critérios para o ingresso de docentes na IET e a alocacdo dos mesmos nas unidades
de estudo, resultam e/ou expressam uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna e possibilitam o cumprimento de todos os objetivos enunciados no projeto
pedagdgico do curso. A formacgdo dos docentes deve ser compativel com: a modalidade de
organizagdo académica da IET, a natureza das atividades académicas que desenvolvem, as
caracteristicas do contexto da regido em que se insere e a concepcéao do curso.

4-Quando a trajetdria de formacdo dos docentes demonstra que adquiriram competéncias que
0s tornam aptos a atuar na docéncia em conformidade com o projeto pedagdgico do curso. Os
critérios para o ingresso de docentes na IET e a alocagdo dos mesmos nas unidades de estudo,
resultam e/ou expressam uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade
interna e possibilitam o cumprimento da maioria dos objetivos enunciados no projeto
pedagdgico do curso. A formacdo dos docentes deve ser compativel com a modalidade de
organizacdo académica da IET, com a natureza das atividades académicas que desenvolvem,
com as caracteristicas do contexto da regido em que se insere e a concepg¢do do curso.

3- Quando a trajetéria de formacdo dos docentes demonstra que adquiriram competéncias que
0s tornam aptos a atuar razoavelmente na docéncia em conformidade com o projeto
pedagdgico do curso. Os critérios para o ingresso de docentes na IET e a aloca¢do dos mesmos
nas unidades de estudo, resultam e/ou expressam uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna e possibilitam o cumprimento de parte dos objetivos
enunciados no projeto pedagdgico do curso.

2- Quando a trajetoria de formacgdo dos docentes demonstra que as competéncias adquiridas
ndo estdo em conformidade com o projeto pedagdgico do curso e, portanto, ndo o0s tornam
aptos a atuar na docéncia nesta IET.

1-Quando a trajetoria de formacdo dos docentes ndo demonstra competéncias adquiridas para
0 exercicio da docéncia nesta IET, em conformidade com o projeto pedagdgico do curso.
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Indicador: 2.1.2 Experiéncia

Critérios para atribui¢do de conceitos

5- Quando a experiéncia dos docentes os habilita para a plena atuagdo na docéncia em conformidade com o
projeto pedagdgico do curso. Os critérios para o ingresso de docentes na IET e a alocagdo dos mesmos nas
unidades de estudo, resultam e/ou expressam uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna e possibilitam o cumprimento de todos os objetivos enunciados no projeto pedagdgico
do curso. A experiéncia dos docentes deve ser compativel com a natureza das atividades académicas, as
caracteristicas do contexto da regido em que se insere e a concepgao do curso.

4- Quando a experiéncia dos docentes os habilita para a atuacdo na docéncia em conformidade com o
projeto pedagdgico do curso. Os critérios para o ingresso de docentes na IET e a alocagdo dos mesmos nas
unidades de estudo, resultam e/ou expressam uma diretriz de agdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna e possibilitam o cumprimento da maioria dos objetivos enunciados no projeto
pedagogico do curso. A experiéncia dos docentes deve ser compativel com a natureza das atividades
académicas, as caracteristicas do contexto da regido em que se insere e a concepgao do curso.

3- Quando a experiéncia dos docentes os habilita para atuar razoavelmente na docéncia em conformidade
com o projeto pedagégico do curso. Os critérios da IET para a designacdo de coordenador de curso, quanto
a sua experiéncia, resultam e/ou expressam uma diretriz de agdo acessivel ao conhecimento da comunidade
interna e possibilitam o cumprimento de alguns objetivos enunciados no projeto pedagégico do curso.

2- Quando a experiéncia dos docentes ndo os habilita a atuar na docéncia em conformidade com o projeto
pedagdgico do curso.

1- Quando ndo ha experiéncia suficiente dos docentes para a atuagdo na docéncia em conformidade com o
projeto pedagogico do curso.

Indicador: 2.1.3 Implementacé&o das politicas de capacitacdo no &mbito do curso

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando existem politicas de capacitacdo implantadas no ambito do curso e que se encontram
consolidadas e institucionalizadas. H& indicativos claros de organizacdo e gestdo com visdo de
futuro, o que pode ser constatado por meio de acBes direcionadas; consisténcia nas préaticas;
politica institucional assumida pelos atores internos. As politicas de capacitacdo sdo definidas e
regulamentadas por dispositivos legais e institucionais efetivamente implantados h& pelo menos
um ano, contemplando: critérios para a concessdo de incentivos destinados a apoiar professores
para cursar pos-graduacgéo, definidos em consonancia com o planejamento or¢camentario; critérios
definidos para participacdo em cursos de formacdo continuada; critérios definidos para
participacdo em estagios e intercdmbios. Quando existe: vinculacdo da area de capacitacdo com 0s
interesses institucionais; promog¢édo de cursos e seminarios voltados para a formacdo pedagdgica;
mecanismos de apoio ao docente no desempenho de suas atividades didatico-pedagdgicas;
assessoramento aos coordenadores e professores, no acompanhamento continuo e sistematico da
elaboragdo e execucdo dos programas de aprendizagem; e formas de sua operacionalizacgao.

4- Quando existem politicas de capacitacdo implantadas no ambito do curso. Resultam ou
expressam uma diretriz clara e definida para a acdo dos atores académicos. Sdo de conhecimento
da comunidade interna e denotam préaticas institucionalizadas e difundidas.

3- Quando existem politicas de capacitacdo implantadas no &mbito do curso de forma razoavel.
Resultam ou expressam, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo e sdo acessiveis a
comunidade interna. As praticas encontram-se em via de institucionalizacéo.

2- Quando existem politicas de capacitagdo implantadas no &mbito do curso de forma eventual ou
acidental. Nao decorrem de processo intencional e direcionado por politicas previamente
formuladas e/ou agdes de gestores, nem resultam de préticas institucionais definidas e divulgadas.
Os programas de capacitacdo sdo pouco freqlientes e inconstantes.

1- Quando néo existem politicas de capacitacdo implantadas no &mbito do curso.
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Categoria 2: Corpo docente, corpo discente e corpo técnico administrativo
Grupo de indicadores: 2.2 Corpo docente: atuacdo nas atividades académicas

Indicador: 2.2.1 Dedicagéo ao curso

Critérios para atribuicao de conceitos

Obs: o avaliador devera estar atento ao fato de que a dedicacdo do corpo docente ao curso
ndo estd vinculada a carga horaria contratada e, sim, a disponibilidade de carga horaria
para o cumprimento efetivo das atividades previstas no projeto pedagdgico do curso.

5- Quando a dedicagdo do corpo docente ao curso permite que se cumpram todas as atividades
previstas no projeto pedagogico do curso. A dedicacdo do corpo docente ao curso resulta e/ou
expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna, e a carga
horéria dos docentes permite o cumprimento de todas as atividades académicas previstas no
projeto pedagdgico do curso. Quando existe um contingente de docentes que dispde de carga
horéria para dedicar-se ao curso nas atividades de orientacdo didatica aos alunos, participacdo
em reunides de planejamento e desenvolvimento de mdédulos didaticos (experimentos para
aulas praticas, aperfeicoamento de metodologias de ensino), praticas de investigagdo ou
iniciacdo cientifica (quando for o caso), extensdo, e demais atividades previstas no projeto
pedagogico do curso.

4- Quando a dedicacdo do corpo docente ao curso permite que se cumpra a maioria das
atividades previstas no projeto pedagdgico do curso. A dedicacdo do corpo docente do curso
resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna.
A carga horaria dos docentes permite o cumprimento da maioria das atividades académicas
previstas no projeto pedagdgico do curso.

3- Quando a dedicacdo do corpo docente ao curso permite que se cumpram, razoavelmente, as
atividades previstas no projeto pedagdgico do curso. Quando ha dedicacdo do corpo docente,
esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. A carga horaria dos docentes permite o cumprimento de
parte das atividades académicas previstas no projeto pedagdgico do curso.

2- Quando a dedicac¢do do corpo docente ao curso € precaria, pouco adequada ao cumprimento
das atividades previstas no projeto pedagdgico do curso.

1- Quando a dedicacdo do corpo docente ao curso é totalmente insuficiente para que se
cumpram as atividades académicas previstas no projeto pedagdgico do curso.
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Indicador: 2.2.2 Docentes com formacdo adequada as unidades de estudo e atividades
desenvolvidas no curso

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando a formacdo e a experiéncia do corpo docente do curso sdo compativeis com todas
as unidades de estudo e atividades que desenvolvem no curso, em consonancia com o projeto
pedagdgico. Essa compatibilidade resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. A compatibilidade permite o cumprimento de todos 0s
objetivos enunciados no projeto pedagdgico do curso. Todos os docentes do curso tém
formagcdo e experiéncia compativeis com todas as unidades de estudo e atividades exercidas no
curso.

4- Quando existe uma boa compatibilidade entre formacao e a experiéncia do corpo docente
do curso e a maior parte das unidades de estudo e atividades que 0os mesmos desenvolvem no
curso, em consonancia com o projeto pedagdgico. Essa compatibilidade resulta e/ou expressa
uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna. A compatibilidade
permite o cumprimento da maioria dos objetivos enunciados no projeto pedagdégico do curso.
3- Quando a formagdo e a experiéncia do corpo docente do curso sdo razoavelmente
compativeis com as unidades de estudo e atividades que desenvolvem no curso, em
consonancia com o projeto pedagogico. Quando ha compatibilidade, esta resulta e/ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. A compatibilidade permite o cumprimento de alguns dos objetivos
enunciados no projeto pedagdgico do curso.

2- Quando a formacao e a experiéncia do corpo docente do curso sao pouco compativeis com
as unidades de estudo e atividades que desenvolvem no curso, em consonancia com o0 projeto
pedagogico.

1- Quando a formacdo e a experiéncia do corpo docente sdo totalmente incompativeis com as
unidades de estudo e atividades que desenvolvem no curso, em consonancia com 0 projeto
pedagogico.

PROJETO SELO DE QUALIDADE PARA CURSOS TECNICOS DA AREA QUIMICA § e
(Vers@o 2 - Outubro de 2008) Conselho Regional de Quimica IV Regido (SP) - www.crg4.org.br

"~ T
AL+



25

Categoria 2: Corpo docente, corpo discente e corpo técnico administrativo
Grupo de indicadores: 2.3 Corpo discente: atencdo aos discentes

Indicador: 2.3.1 Apoio & promocao de eventos internos

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando existem mecanismos efetivos de apoio sisteméatico a promogéo de eventos internos para
os discentes, funcionando de forma adequada e com todas as suas préaticas institucionalizadas. Ha
integracdo entre os atores académicos envolvidos e vinculo com o entorno. Quando existem
mecanismos institucionalizados de apoio sistematico & promocdo de eventos internos em
consonancia com a formagéo académico-cientifica inerente ao curso.

4- Quando existem mecanismos efetivos de apoio sistematico a promoc¢ao de eventos internos para
os discentes, funcionando de forma adequada e com a maioria de suas préaticas institucionalizada.
Ha integracéo entre os atores académicos envolvidos e vinculo com o entorno. A maioria de suas
politicas institucionais esta implantada.

3- Quando existem mecanismos efetivos de apoio sistematico a promogéo de eventos internos para
os discentes, mas seu funcionamento € apenas razoavel e suas praticas estdio em via de
institucionalizagdo. Algumas de suas politicas institucionais estdo implantadas e a maioria em
processo de implantagéo.

2- Quando existem mecanismos efetivos de apoio sistematico a promocao de eventos internos para
os discentes, mas seu funcionamento é precario, pouco adequado ou pouco pertinente com as
praticas institucionais. O apoio é esporadico e da-se em fungédo da demanda.

1- Quando ndo existem mecanismos efetivos de apoio sistematico & promogéo de eventos internos
para os discentes.

Indicador: 2.3.2 Apoio a participacdo em eventos

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando existem mecanismos efetivos de apoio sistematico aos discentes para a participagdo em
eventos cientificos, técnicos ou culturais, funcionando de forma adequada e com todas as suas
praticas institucionalizadas. Ha integracéo entre os atores académicos envolvidos e vinculo com o
entorno. Quando existem normas institucionalizadas com critérios claramente definidos, e de
dominio publico, para apoio sistematico a participacdo dos alunos em eventos.

4- Quando existem mecanismos efetivos de apoio sistematico aos discentes para a participacdo em
eventos cientificos, técnicos ou culturais, funcionando de forma adequada e com a maioria de suas
praticas institucionalizada. Ha integracdo entre os atores académicos envolvidos e vinculo com o
entorno. A maioria de suas politicas institucionais esta implantada.

3- Quando existem mecanismos efetivos de apoio sistematico aos discentes para a participacdo em
eventos cientificos, técnicos ou culturais, mas seu funcionamento é apenas razoavel e suas
praticas estdo em via de institucionalizacdo. Algumas de suas politicas institucionais estdo
implantadas e a maioria em processo de implantagéo.

2- Quando existem mecanismos efetivos de apoio sistematico aos discentes para a participagdo em
eventos cientificos, técnicos ou culturais, mas seu funcionamento é precario, pouco adequado ou
pouco pertinente com as praticas institucionais. O apoio é esporadico e acontece em fungdo da
demanda.

1- Quando ndo existem mecanismos efetivos de apoio sistematico aos discentes para a
participacdo em eventos cientificos, técnicos ou culturais.
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Indicador: 2.3.3 Mecanismos de nivelamento

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando existem mecanismos efetivos de nivelamento dos discentes, em conformidade com o projeto
pedagogico do curso, funcionando de forma adequada e com todas as suas praticas institucionalizadas.
Séo acessiveis aos atores académicos e apresentam vinculo com o entorno. Quando existem programas
institucionalizados com diretrizes claramente definidas e de dominio publico, que possibilitam
identificar as dificuldades que interferem no desempenho académico dos alunos e propor programas de
apoio adequados as demandas existentes.

4- Quando existem mecanismos efetivos de nivelamento dos discentes, em conformidade com o
projeto pedagégico do curso, funcionando de forma adequada e com a maioria de suas praticas
institucionalizada. S@o acessiveis aos atores académicos e apresentam vinculo com o entorno. A
maioria de suas politicas institucionais esta implantada.

3- Quando existem mecanismos efetivos de nivelamento dos discentes, em conformidade com o
projeto pedagdgico do curso, mas seu funcionamento é apenas razoavel e suas praticas estdo em via de
institucionalizacdo. Algumas de suas politicas institucionais estdo implantadas e a maioria em
processo de implantacao.

2- Quando existem mecanismos efetivos de nivelamento dos discentes, em conformidade com o
projeto pedagdgico do curso, mas seu funcionamento é precario, pouco adequado ou pouco pertinente
com as praticas institucionais.

1- Quando ndo existem mecanismos efetivos de nivelamento dos discentes, em conformidade com o
projeto pedagdgico do curso.

Categoria 2: Corpo docente, corpo discente e corpo técnico administrativo
Grupo de indicadores: 2.4 Corpo técnico administrativo: atuacdo no ambito do curso

Indicador: 2.4.1 Adequacéo da formacéo e experiéncia profissional

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando a formacdo e a experiéncia profissional do corpo técnico-administrativo do curso sdo
totalmente coerentes com o projeto pedagdgico do curso e com 0s objetivos e compromissos da IET.
Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna, e permite o cumprimento de todos os objetivos enunciados no projeto pedagdégico do curso. O
corpo técnico-administrativo do curso possui formacdo e experiéncia compativeis com as atividades
gue exercem nas respectivas categorias funcionais.

4- Quando a formacdo e a experiéncia profissional do corpo técnico-administrativo do curso sdo
coerentes com 0 projeto pedagdgico do curso e com 0s objetivos e compromissos da IET. Essa
coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna, e permite o cumprimento da maioria dos objetivos enunciados no projeto pedagdgico do curso.
3- Quando a formacdo e a experiéncia profissional do corpo técnico-administrativo do curso sdo
razoavelmente coerentes com o projeto pedagdgico do curso e com o0s objetivos e compromissos da
IET. Quando ha coeréncia, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de
acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna, e permite o cumprimento de alguns dos
objetivos enunciados no projeto pedagdgico do curso.

2- Quando a formacao e a experiéncia profissional do corpo técnico-administrativo do curso sdo pouco
coerentes com o projeto pedagdgico do curso e com os objetivos e compromissos da IET.

1- Quando a formacdo e a experiéncia profissional do corpo técnico-administrativo do curso sao
totalmente incoerentes com o projeto pedagdgico do curso e com 0s objetivos e compromissos da IET.
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Indicador: 2.4.2 Adequacéo da quantidade de profissionais as necessidades do curso

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando a quantidade de profissionais do corpo técnico-administrativo do curso é totalmente
adequada as necessidades do curso. Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de acéo
acessivel ao conhecimento da comunidade interna e externa, e permite o cumprimento de todos 0s
objetivos enunciados no projeto pedagdgico do curso. A quantidade de profissionais supre
plenamente as necessidades de suporte técnico e administrativo.

4- Quando a quantidade de profissionais do corpo técnico-administrativo do curso é adequada as
necessidades do curso. Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna, e permite o cumprimento da maioria dos objetivos
enunciados no projeto pedagdgico do curso.

3- Quando a quantidade de profissionais do corpo técnico-administrativo do curso é
razoavelmente adequada as necessidades do curso. Quando h& adequacdo, esta resulta e/ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna, e permite o cumprimento de alguns dos objetivos enunciados no projeto
pedagdgico do curso.

2- Quando a quantidade de profissionais do corpo técnico-administrativo do curso é pouco
adequada as necessidades do curso.

1- Quando a quantidade de profissionais do corpo técnico-administrativo do curso € totalmente
inadequada as necessidades do curso.

Indicador: 2.4.3 Implementacao das politicas de capacitacdo no ambito do curso

Critérios para atribui¢do de conceitos

5- Quando existem politicas de capacitacdo do corpo técnico-administrativo implantadas no ambito
do curso. As praticas encontram-se consolidadas e institucionalizadas. Ha indicativos claros de
organizagdo e gestdo com visdo de futuro refletidas em agdes direcionadas; consisténcia nas
praticas; politica institucional assumida pelos atores internos e visivel para a comunidade externa.
Os planos sdo definidos e regulamentados por dispositivos legais e institucionais e efetivamente
implantados h& pelo menos um ano, contemplando: critérios para a concessdo de incentivos
destinados a apoiar a capacitacdo; critérios definidos para participacdo em cursos de formagéo
continuada; formas de sua operacionalizag&o.

4- Quando existem politicas de capacitacdo do corpo técnico-administrativo implantadas no
ambito do curso. Resultam ou expressam uma diretriz clara e definida para a acdo dos atores
académicos. E de conhecimento da comunidade interna. Denotam praticas institucionalizadas e
difundidas.

3- Quando existem politicas de capacitacdo do corpo técnico-administrativo implantadas no
ambito do curso, de forma razoavel. Resultam ou expressam, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acdo acessivel a comunidade interna. As praticas encontram-se em via de
institucionalizag&o.

2- Quando existem politicas de capacitacdo do corpo técnico-administrativo funcionando no
ambito do curso de forma eventual ou acidental. Ndo decorrem de processo intencional e
direcionado por politicas previamente formuladas e/ou a¢fes de gestores, nem resultam de préaticas
institucionais definidas e divulgadas. As a¢des de capacitacdo sdo pouco freqlientes e inconstantes.
1- Quando ndo existem politicas de capacitacdo do corpo técnico-administrativo implantados no
ambito do curso.
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Categoria 3: Instalac6es fisicas
Grupo de indicadores 3.1 Biblioteca; adequacdo do acervo a proposta do curso

Indicador: 3.1.1 Livros — Formacao geral

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando o acervo de livros referente a formacdo geral desenvolvida no curso é plenamente
adequado, em quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizacdo, para a
implementacdo do projeto pedagdgico do curso. Essa adequacéo resulta e/ou expressa uma diretriz de
acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna e externa. Quando o acervo atende a toda a
bibliografia basica estabelecida nos planos de ensino das unidades de estudo do curso.

4- Quando o acervo de livros referente a formacdo geral desenvolvida no curso é adequado, em
quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizacdo, para a implementacdo do
projeto pedagdgico do curso. Essa adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Quando o acervo atende a maior parte da bibliografia basica
estabelecida nos planos de ensino das unidades de estudo do curso.

3- Quando parte do acervo de livros referente a formacao geral desenvolvida no curso é adequada, em
quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizacdo, para a implementacdo do
projeto pedagdgico do curso. Quando ha adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma
incipiente, uma diretriz de acfo. E de conhecimento da comunidade interna. Quando o acervo atende a
parte da bibliografia bésica estabelecida nos planos de ensino das unidades de estudo do curso.

2- Quando o acervo de livros referente a formacao geral desenvolvida no curso é pouco adequado, em
quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizacdo, para a implementacdo do projeto
pedagogico do curso.

1- Quando o acervo de livros referente a formacdo geral desenvolvida no curso é totalmente
inadequado, em quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizacdo, para a
implementacdo do projeto pedagdgico do curso.

Indicador: 3.1.2 Livros — Formacéo especifica

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando o acervo de livros referente & formacao especifica desenvolvida no curso é plenamente
adequado, em quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizacdo, para a implementacéo
do projeto pedagdgico do curso. Essa adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de ag&o, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna e externa. Quando o acervo atende a toda a bibliografia basica
estabelecida nos planos de ensino das unidades de estudo do curso.

4- Quando o acervo de livros referente a formacdo especifica desenvolvida no curso é adequado, em
quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizagdo, para a implementacdo do projeto
pedagdgico do curso. Essa adequacgdo resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao conhecimento
da comunidade interna. Quando o acervo atende a maior parte da bibliografia bésica estabelecida nos
planos de ensino das unidades de estudo do curso.

3- Quando parte do acervo de livros referente a formagéo especifica desenvolvida no curso é adequada, em
quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizagdo, para a implementacdo do projeto
pedagdgico do curso. Quando ha adequacao, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acdo. E de conhecimento da comunidade interna. Quando o acervo atende a parte da bibliografia
bésica estabelecida nos planos de ensino das unidades de estudo do curso.

2- Quando o acervo de livros referente & formagdo especifica desenvolvida no curso é pouco adequado, em
quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizagdo, para a implementagdo do projeto
pedagdgico do curso.

1- Quando o acervo de livros referente & formacdo especifica desenvolvida no curso é totalmente
inadequado, em quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizacdo, para a
implementacdo do projeto pedagégico do curso.

PROJETO SELO DE QUALIDADE PARA CURSOS TECNICOS DA AREA QUIMICA g
(Vers@o 2 - Outubro de 2008) Conselho Regional de Quimica IV Regi&o (SP) - www.crg4.org.br @

L,
TR =




29

Indicador: 3.1.3 Periddicos, bases de dados especificas, jornais e revistas

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando o acervo de periédicos, bases de dados especificas, jornais e revistas é plenamente
adequado em quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizacdo, para a
implementacdo do projeto pedagdgico do curso. Essa adequacgdo resulta e/ou expressa uma diretriz de
acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna e externa. Quando o acervo de periddicos,
bases de dados especificas, jornais e revistas atende a toda a bibliografia basica estabelecida nos
planos de ensino das unidades de estudo do curso e supre as necessidades de bibliografia para as
atividades complementares de pesquisa (quando for o caso) e de extensao.

4- Quando o acervo de periodicos, bases de dados especificas, jornais e revistas é adequado em
quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizacdo, para a implementacdo do projeto
pedagogico do curso. Essa adequagdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Quando o acervo de periédicos, bases de dados especificas,
jornais e revistas atende a maior parte da bibliografia basica estabelecida nos planos de ensino das
unidades de estudo do curso e supre as necessidades de bibliografia para as atividades complementares
de pesquisa (quando for o caso) e de extensao.

3- Quando parte do acervo de periddicos, bases de dados especificas, jornais e revistas é adequada em
quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizacdo, para a implementacdo do projeto
pedagogico do curso. Quando ha adequacéo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente,
uma diretriz de agdo. E de conhecimento da comunidade interna. Quando o acervo de periodicos, bases
de dados especificas, jornais e revistas atende parte da bibliografia basica estabelecida nos planos de
ensino das unidades de estudo do curso e supre as necessidades de bibliografia para as atividades
complementares de pesquisa (quando for o caso) e de extensao.

2- Quando o acervo de periddicos, bases de dados especificas, jornais e revistas € pouco adequado em
quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizacdo, para a implementacdo do projeto
pedagogico do curso.

1- Quando o acervo de periodicos, bases de dados especificas, jornais e revistas é totalmente
inadequado em quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizacdo, para a
implementacdo do projeto pedagdgico do curso.

Indicador: 3.1.4 Implementacdo das politicas institucionais de atualiza¢do do acervo no
ambito do curso

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando existem politicas institucionais de atualizagdo do acervo no ambito do curso. As praticas
encontram-se consolidadas e institucionalizadas. Ha indicativos claros de organizacéo e gestdo com
visdo de futuro refletidas em acdes direcionadas; consisténcia nas praticas; politica institucional
assumida pelos atores internos e visivel para a comunidade interna. As politicas estdo definidas e
regulamentadas por dispositivos legais e institucionais e efetivamente implantadas ha pelo menos um
ano.

4- Quando existem politicas institucionais de atualizacdo do acervo no ambito do curso. Resultam ou
expressam uma diretriz clara e definida para a acdo dos atores académicos. Sdo de conhecimento da
comunidade interna. A maior parte das praticas esta institucionalizada e difundida.

3- Quando existem politicas institucionais de atualizacdo do acervo no ambito do curso de forma
razoavel. Resultam ou expressam, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo; acessivel a
comunidade interna. As préaticas encontram-se em via de institucionalizagdo.

2- Quando existem politicas institucionais de atualizacdo do acervo no ambito do curso de forma
eventual ou acidental. N&o decorrem de processo intencional e direcionado por politicas previamente
formuladas e/ou acdes de gestores, nem resultam de praticas institucionais definidas e divulgadas. As
acoes de atualizagcdo do acervo sdo pouco freqlentes e inconstantes.

1- Quando ndo existem politicas institucionais de atualizagdo do acervo no ambito do curso.
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Indicador: 3.1.5 Horario de funcionamento da biblioteca

Critérios para atribuicdo de conceitos

5. O horério de funcionamento da biblioteca atende plenamente as necessidades do curso.

4. O horario de funcionamento da biblioteca atende a maior parte das necessidades do curso.

3. O horério de funcionamento da biblioteca atende razoavelmente as necessidades do curso.

2. O horério de funcionamento da biblioteca € pouco adequado para atender as necessidades do curso.
1. O horério de funcionamento da biblioteca é totalmente inadequado para atender as necessidades do
curso.

Indicador: 3.1.6 — Utilizacado do acervo pela comunidade escolar

Critérios para atribuicdo de conceitos

5. Todas as praticas educativas contemplam a utilizagdo do acervo bibliografico. Ha indicativos claros
do uso do acervo para as atividades complementares as aulas.

4. A maioria das praticas educativas contempla a utilizacdo do acervo bibliografico. Ha indicativos
claros do uso do acervo para as atividades complementares as aulas.

3. Algumas praticas educativas contemplam a utilizacdo do acervo bibliografico. Ha indicativos claros
do uso do acervo para as atividades complementares as aulas.

2. Poucas praticas educativas contemplam a utilizacdo do acervo bibliografico. Ha indicativos claros
do uso do acervo para as atividades complementares as aulas.

1. Nao ha evidéncias da utilizacdo do acervo pela comunidade escolar.

Categoria 3: Instalac6es fisicas

Grupo de indicadores: 3.2 Instalagdes especiais e laboratorios especificos: cenarios /
ambiente / laboratdrios para a formacao profissionalizante / especifica

Indicador: 3.2.1 Tipos de ambientes/laboratérios de acordo com a proposta do curso

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando todos os ambientes/laboratérios de formagdo profissionalizante / especifica sdo adequados as
exigéncias da formagdo profissionalizante /especifica previstas no projeto pedagdgico do curso. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna.
Todos os ambientes/ laboratorios de formagdo profissionalizante /especifica atendem aos adequados
requisitos da formacao profissionalizante /especifica previstos no projeto pedagdgico do curso.

4- Quando a maioria dos ambientes/ laboratdrios de formacao profissionalizante /especifica é adequada as
exigéncias da formagdo profissionalizante /especifica previstas no projeto pedagdgico do curso. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna. A
maioria dos ambientes/ laboratorios de formagdo profissionalizante /especifica atende aos adequados
requisitos da formacao profissionalizante /especifica previstos no projeto pedagdgico do curso.

3- Quando alguns dos ambientes/ laboratdrios de formacao profissionalizante /especifica sdo razoavelmente
adequados as exigéncias da formacdo profissionalizante /especifica previstas no projeto pedagégico do
curso. Quando ha adequagdo, esta resulta e/ ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acéo
acessivel ao conhecimento da comunidade interna. Alguns dos ambientes/ laboratérios de formacédo
profissionalizante /especifica atendem aos adequados requisitos da formacdo profissionalizante/ especifica
previstos no projeto pedagdgico do curso.

2- Quando os ambientes/laboratérios de formagdo profissionalizante / especifica sdo pouco adequados as
exigéncias da formacédo profissionalizante / especifica previstas no projeto pedagégico do curso.

1- Quando ndo existem ambientes/laboratérios com instalagbes adequadas as exigéncias da formacao
profissionalizante / especifica previstas no projeto pedagdgico do curso.
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Indicador: 3.2.2 Quantidade de ambientes/laboratdrios de acordo com a proposta do curso

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando a quantidade de ambientes/laboratdrios de formacéao profissionalizante / especifica
é plenamente adequada para atender as necessidades de atividades praticas da formacdo
profissionalizante / especifica, em consonancia com a proposta do curso e com o nimero de
alunos matriculados. Essa adequacao resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Todos os alunos e todas as atividades praticas de
formacdo profissionalizante/especifica sdo atendidos pela quantidade de laborat6rios de
formacao profissionalizante /especifica disponiveis para o curso.

4- Quando a quantidade de ambientes/laboratorios de formacao profissionalizante / especifica
é adequada para atender as necessidades de atividades praticas da formacéo profissionalizante
/ especifica em consonancia com a proposta do curso e com o nimero de alunos matriculados.
Essa adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. A maioria dos alunos e das atividades praticas de formacdo
profissionalizante / especifica € atendida pela quantidade de laboratérios de formacéo
profissionalizante / especifica disponiveis ao curso.

3- Quando a quantidade de ambientes/laboratdrios de formacéao profissionalizante / especifica
é razoavelmente adequada para atender as necessidades de atividades préaticas da formacéo
profissionalizante / especifica em consonancia com a proposta do curso e com 0 nimero de
alunos matriculados. Quando ha adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma
incipiente, uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna. Boa parte
dos alunos e das atividades praticas de formacdo profissionalizante / especifica é atendida pela
quantidade de laboratérios de formacéo profissionalizante / especifica disponiveis ao curso.

2- Quando a quantidade de ambientes/laboratérios de formacédo profissionalizante / especifica
é pouco adequada para atender as necessidades de atividades praticas da formacdo
profissionalizante / especifica, em consonancia com a proposta do curso e com o nimero de
alunos matriculados.

1- Quando ndo existem ambientes/laboratorios em quantidade suficiente para atender as
necessidades de atividades praticas da formacdo profissionalizante / especifica, em
consonancia com a proposta do curso e com o nimero de alunos matriculados.
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Indicador: 3.2.3 Espaco fisico (adequacdo as especificidades, dimensdes, mobiliario,
iluminacdo, etc.)

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando os espacos fisicos de todos 0s ambientes/laboratorios para a formacéo profissionalizante /
especifica sdo adequados para a implementacdo do projeto pedagdgico do curso, no que diz respeito a
dimensdo para 0 nimero de usuarios, acustica, iluminagdo, ventilacdo, mobiliario e limpeza. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. Quando as dimensfes dos espacos fisicos e as condi¢des gerais dos ambientes/laboratorios para
a formacdo profissionalizante / especifica asseguram o conforto ambiental e disponibilizam mobiliario
adequado, em configuracdo que possibilite a participacdo ativa dos alunos nas atividades praticas.

4- Quando os espacos fisicos da maioria dos ambientes/laboratdrios para a formacdo profissionalizante
/ especifica sdo adequados para a implementacéo do projeto pedagdgico do curso, no que diz respeito a
dimensdo para 0 nimero de usudrios, acustica, iluminacdo, ventilacdo, mobiliario e limpeza. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.

3- Quando os espacos fisicos de alguns dos ambientes/laboratoérios para a formacéo profissionalizante /
especifica sdo razoavelmente adequados para a implementacdo do projeto pedagdgico do curso, no que
diz respeito a dimensdo para 0 numero de usuarios, acustica, iluminagdo, ventilagdo, mobiliario e
limpeza. Quando ha adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz
de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

2- Quando os espacos fisicos dos ambientes/laboratérios para a formacao profissionalizante / especifica
sdo pouco adequados para a implementacdo do projeto pedagdgico do curso, no que diz respeito a
dimens&o para o nimero de usudrios, acustica, iluminagao, ventilagdo, mobiliario e limpeza.

1- Quando os espacos fisicos dos ambientes/laboratdrios para a formacao profissionalizante / especifica
sdo totalmente inadequados para a implementacdo do projeto pedagdgico do curso, no que diz respeito
a dimensdo para 0 nimero de usudrios, acustica, iluminagdo, ventilagdo, mobiliario e limpeza.

Indicador: 3.2.4 Equipamentos (tipos, quantidade, e condi¢fes de uso)

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando todos os ambientes/laboratérios de formacdo profissionalizante / especifica possuem
equipamentos, em quantidade e condicbes de uso, adequados as exigéncias da formacdo
profissionalizante / especifica previstas no projeto pedagdgico do curso. Essa adequacgdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna. Todos o0s
ambientes/laboratdrios de formacdo profissionalizante / especifica possuem equipamentos, em
quantidade e condicBes de uso, que asseguram a participacdo ativa dos alunos nas atividades praticas.
4- Quando a maioria dos ambientes/ laboratérios de formacdo profissionalizante / especifica possui
equipamentos, em quantidade e condicbes de uso, adequados as exigéncias da formacdo
profissionalizante /especifica previstas no projeto pedagdgico do curso. Essa adequacédo resulta e/ou
expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

3- Quando alguns dos ambientes/laboratérios de formacdo profissionalizante / especifica possuem
equipamentos, em quantidade e condicfes de uso, razoavelmente adequados as exigéncias da formacgdo
profissionalizante / especifica previstas no projeto pedagégico do curso. Quando ha adequacdo, esta
resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento
da comunidade interna.

2- Quando os equipamentos existentes nos ambientes/laboratérios para a formacéo profissionalizante /
especifica sdo pouco adequados, em quantidade e condigdes de uso, as exigéncias da formacao
profissionalizante / especifica previstas no projeto pedagdgico do curso.

1- Quando ndo existem equipamentos nos ambientes/laboratorios para a formacgdo profissionalizante /
especifica, em quantidade e condi¢des de uso, adequados as exigéncias da formacao profissionalizante /
especifica previstas no projeto pedagogico do curso.
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Indicador: 3.2.5 Condigdes de conservacgao das instalacfes

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando as condicbes de conservacdo das instalacdes de todos os ambientes/laboratérios para a
formacao profissionalizante / especifica sdo adequadas para a implementacdo do projeto pedagogico do
curso, no que diz respeito as instalagcGes hidraulicas, elétricas, eletrdnicas e de telecomunicagdes. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.

4- Quando as condi¢des de conservacdo das instalacGes da maioria dos ambientes/laboratérios para a
formacao profissionalizante / especifica sdo adequadas para a implementagdo do projeto pedagdgico do
curso, no que diz respeito as instalagdes hidraulicas, elétricas, eletrénicas e de telecomunicagdes. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.

3- Quando as condicBes de conservacdo das instalagdes dos ambientes/laboratérios para a formacéo
profissionalizante / especifica sdo razoavelmente adequadas para a implementacdo do projeto
pedagogico do curso, no que diz respeito as instalacdes hidraulicas, elétricas, eletrbnicas e de
telecomunicagdes. Quando ha adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente,
uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

2- Quando as condicBes de conservacdo das instalacdes dos ambientes/laboratérios para a formacao
profissionalizante / especifica sdo pouco adequadas para a implementacdo do projeto pedagdgico do
curso, no que diz respeito as instalagdes hidraulicas, elétricas, eletrdnicas e de telecomunicaces.

1- Quando as condicbes de conservacao das instalagdes dos ambientes/laboratérios para a formacéo
profissionalizante / especifica sdo totalmente inadequadas para a implementacdo do projeto
pedagogico do curso, no que diz respeito as instalagdes hidraulicas, elétricas, eletrdnicas e de
telecomunicagdes.

Indicador: 3.2.6 Materiais

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando todos os ambientes/laboratorios de formacgdo profissionalizante / especifica possuem
materiais permanentes e de consumo, em quantidade e qualidade, adequados as exigéncias da
formacéo profissionalizante / especifica previstas no projeto pedagdgico do curso. Essa adequacéo
resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna.
Todos os ambientes/laboratorios de formacdo profissionalizante / especifica possuem materiais
permanentes e de consumo, em quantidade e qualidade, que asseguram a participagdo ativa dos
alunos nas atividades praticas.

4- Quando a maioria dos ambientes/laboratérios de formagéo profissionalizante / especifica possui
materiais permanentes e de consumo, em quantidade e qualidade, adequados as exigéncias da
formacéo profissionalizante / especifica previstas no projeto pedagdgico do curso. Essa adequacéo
resulta e/ou expressa uma diretriz de acéo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

3- Quando alguns dos ambientes/laboratérios de formacgédo profissionalizante / especifica possuem
materiais permanentes e de consumo, em quantidade e qualidade, razoavelmente adequados as
exigéncias da formacéo profissionalizante / especifica previstas no projeto pedagogico do curso.
Quando ha adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de
acao acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

2- Quando os materiais permanentes e de consumo nos ambientes/laboratorios para a formacéo
profissionalizante / especifica sdo pouco adequados, em quantidade e qualidade, as exigéncias da
formac&o profissionalizante / especifica previstas no projeto pedagogico do curso.

1- Quando nado existem materiais permanentes e de consumo nos ambientes/laboratérios para a
formacgéo profissionalizante / especifica, em quantidade e qualidade, adequados as exigéncias da
formac&o profissionalizante / especifica previstas no projeto pedagdgico do curso.
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Indicador: 3.2.7 Normas e procedimentos de seguranga

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando existem, em todos os ambientes/laboratdrios para a formacdo profissionalizante / especifica,
normas e procedimentos de seguranca e protecdo ambiental pertinentes, regularmente aplicados e com
excelentes condigdes de prevencdo de acidentes. As praticas encontram-se consolidadas e
institucionalizadas. H& indicativos claros de organizacdo e gestdo com visdo de futuro, refletidos em agdes
direcionadas; consisténcia nas praticas; politica institucional assumida pelos atores internos e visivel para a
comunidade externa. Quando existem normas e procedimentos de seguranca e protegdo ambiental
pertinentes, divulgados em locais estratégicos que permitem sua visibilidade, assegurando seu conhecimento
e aplicacdo pela comunidade escola, e quando as instalagdes e os equipamentos atendem as normas de
seguranca.

4- Quando existem, nos ambientes/laboratérios para a formacdo profissionalizante / especifica, normas e
procedimentos de seguranca e protecdo ambiental regularmente aplicados. Resultam ou expressam uma
diretriz clara e definida para a acdo dos atores académicos, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. Denotam praticas institucionalizadas e difundidas.

3- Quando existem, nos ambientes/laboratdrios para a formacéo profissionalizante / especifica, normas e
procedimentos de seguranca e protecdo ambiental pertinentes, funcionando de forma razoavel. Resultam ou
expressam, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo acessivel a comunidade interna. As préticas
encontram-se em via de institucionalizag&o.

2- Quando existem, nos ambientes/laboratdrios para a formacéo profissionalizante / especifica, normas e
procedimentos de seguranca e protecdo ambiental pertinentes, com inspecdo de funcionamento eventual ou
acidental, com procedimentos ndo institucionalizados; pouco freqlientes; inconstantes. As normas €
procedimentos s&o pouco conhecidos pelos atores académicos e pelo entorno.

1- Quando nao existem, nos ambientes/laboratérios para a formagdo profissionalizante / especifica, normas
e procedimentos de seguranca e protecdo ambiental pertinentes.

Indicador: 3.2.8 Equipamentos de seguranca

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando todos os ambientes/laboratérios de formacgdo profissionalizante / especifica possuem
equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI e EPC), em quantidade e qualidade, adequados as
atividades praticas realizadas. Essa adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acgdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Todos os ambientes/laboratérios de formagdo profissionalizante /
especifica possuem equipamentos de seguranca, em quantidade e qualidade, que atendem aos adequados
requisitos de seguranca para as atividades realizadas, o que pode ser constatado pela existéncia de
equipamentos de protecdo contra acidentes (ventiladores, exaustores, capelas, extintores, elementos de
protecdo da rede elétrica, etc); equipamentos de protecdo coletiva — EPC (chuveiros, lava-olhos, etc),
compativeis com a finalidade de utilizagdo dos ambientes/laboratérios, e de prote¢do individual — EPI
(méscaras, luvas, dculos, vestuario de prote¢do, etc) adequados ao nimero de usuarios.

4- Quando a maioria dos ambientes/laboratérios de formagdo profissionalizante / especifica possui
equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI e EPC), em quantidade e qualidade, adequados as
atividades praticas realizadas. Essa adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acéo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna.

3- Quando alguns dos ambientes/laboratérios de formacgdo profissionalizante / especifica possuem
equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI e EPC), em quantidade e qualidade, razoavelmente
adequados as atividades préaticas realizadas. Quando h4 adequacéo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de
forma incipiente, uma diretriz de ac&o acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

2 — Quando existem equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI e EPC) nos ambientes/laboratorios
para a formagdo profissionalizante / especifica em quantidade e condi¢Bes de uso precérias.

1- Quando nao existem equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPlI e EPC) nos
ambientes/laboratdrios para a formacéo profissionalizante / especifica.
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Indicador: 3.2.9 Atividades de ensino (planejamento, abrangéncia ou areas de ensino
atendidas, qualidade etc.)

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando o planejamento e o controle das atividades de ensino desenvolvidas nos
ambientes/laboratdrios de formagao profissionalizante / especifica sdo plenamente coerentes com
0 projeto pedagdgico do curso, no que diz respeito a quantidade e abrangéncia das areas de
formacéo ou de ensino atendidas. Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de acéo,
acessivel ao conhecimento da comunidade interna. Ha indicativos claros de organizagao e gestdo
com visdo de futuro. Todas as areas de formacao ou de ensino, previstas no projeto pedagogico do
curso, sdo atendidas nas atividades praticas desenvolvidas nos ambientes/laboratérios de formagéo
profissionalizante / especifica.

4- Quando o planejamento e o controle das atividades de ensino desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formacdo profissionalizante / especifica sdo coerentes com o projeto
pedagogico do curso, no que diz respeito & quantidade e & abrangéncia das &reas de formacao ou de
ensino atendidas. Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. A maioria das areas de formacéo ou de ensino, previstas no
projeto pedagdégico do curso, é atendida nas atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratdrios de formacéo profissionalizante / especifica.

3- Quando o planejamento e o controle das atividades de ensino desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formacdo profissionalizante / especifica sdo razoavelmente coerentes
com o projeto pedagodgico do curso, no que diz respeito a quantidade e abrangéncia das areas de
formacgdo ou de ensino atendidas. Quando h& coeréncia, esta resulta e/ou expressa, ainda que de
forma incipiente, uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna. Algumas
das areas de formagdo ou de ensino, previstas no projeto pedagdgico do curso, sdo atendidas nas
atividades praticas desenvolvidas nos ambientes/laboratorios de formacdo profissionalizante /
especifica.

2- Quando o planejamento e o controle das atividades de ensino desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formacdo profissionalizante / especifica sdo0 pouco coerentes com o
projeto pedagdgico do curso, no que diz respeito & quantidade e abrangéncia das areas de formacéao
ou de ensino atendidas.

1 — Quando ndo existem planejamento e controle das atividades de ensino, previstas no projeto
pedagogico do curso, desenvolvidas nos ambientes/laboratérios de formacao profissionalizante /
especifica, no que diz respeito a quantidade e abrangéncia das areas de formacdo ou de ensino
atendidas.
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Indicador: 3.2.10 Servicos prestados (planejamento, abrangéncia ou areas de ensino
atendidas, qualidade etc.)

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando todos os servicos prestados nos ambientes/laboratorios de formacdo profissionalizante /
especifica sdo adequados ao projeto pedagogico do curso, no que diz respeito ao planejamento,
qualidade, quantidade e abrangéncia das &reas de formagcdo ou de ensino atendidas. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. H& indicativos claros de organizacédo e gestdo com visao de futuro.

4- Quando a maioria dos servicos prestados nos ambientes/laboratorios de formagdo
profissionalizante / especifica é adequada ao projeto pedagdgico do curso, no que diz respeito ao
planejamento, qualidade, quantidade e abrangéncia das areas de formacdo ou de ensino atendidas.
Essa adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna.

3- Quando alguns dos servicos prestados nos ambientes/laboratorios de formacéo
profissionalizante / especifica sdo adequados ao projeto pedagdgico do curso, no que diz respeito
ao planejamento, qualidade, quantidade e abrangéncia das &reas de formacdo ou de ensino
atendidas. Quando ha adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

2- Quando os servicos prestados nos ambientes/laboratérios de formagdo profissionalizante /
especifica sdo pouco adequados ao projeto pedagdgico do curso, no que diz respeito ao
planejamento, qualidade, quantidade e abrangéncia das areas de formagdo ou de ensino atendidas.
1 — Quando os servigos prestados nos ambientes/laboratorios de formagdo profissionalizante /
especifica sdo totalmente inadequados ao projeto pedagdgico do curso, no que diz respeito ao
planejamento, qualidade, quantidade e abrangéncia das areas de formagdo ou de ensino atendidas.

Indicador: 3.2.11 Orientacdo de alunos durante as atividades praticas

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando a relagdo aluno/orientador é plenamente adequada para a orientacdo das atividades
praticas desenvolvidas nos ambientes/laboratorios de formacéao profissionalizante / especifica. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. Todos os alunos recebem orientacdo adequada a proposta do curso para as atividades
praticas de formacéo profissionalizante / especifica.

4- Quando a relacdo aluno/orientador € adequada para a orientacdo das atividades préticas
desenvolvidas nos ambientes/laboratorios de formacdo profissionalizante / especifica. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. A maioria dos alunos recebe orientacdo adequada a proposta do curso para as atividades
praticas de formacéo profissionalizante / especifica.

3- Quando a relacdo aluno/orientador é razoavelmente adequada para a orientacdo das atividades
praticas desenvolvidas nos ambientes/laboratorios de formagdo geral/basica. Quando h&
adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de agéo acessivel
ao conhecimento da comunidade interna.

2- Quando a relacdo aluno/orientador é pouco adequada para a orientagdo das atividades praticas
desenvolvidas nos ambientes/laboratorios de formacéo profissionalizante / especifica.

1- Quando a relacdo aluno/orientador é totalmente inadequada para a orientacdo das atividades
praticas desenvolvidas nos ambientes/laboratdrios de formagéo profissionalizante / especifica.

&
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Indicador: 3.2.12 Protocolos de experimentos

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando os protocolos dos experimentos prevendo procedimentos, equipamentos, instrumentos, materiais
e utilidades sdo plenamente adequados para a orientagdo das atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratdrios de formagdo profissionalizante / especifica. Essa adequagdo resulta e/ou expressa
uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna. Todas as atividades praticas
desenvolvidas nos ambientes/laboratérios de formacéo profissionalizante / especifica possuem protocolos
dos experimentos prevendo procedimentos, equipamentos, instrumentos, materiais e utilidades, que
possibilitem aos técnicos o preparo das condi¢Bes necessarias e aos alunos o entendimento para o adequado
desenvolvimento das atividades.

4- Quando os protocolos dos experimentos prevendo procedimentos, equipamentos, instrumentos, materiais
e utilidades sdo adequados para a orientagdo das atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratdrios de formagdo profissionalizante / especifica. Essa adequagdo resulta e/ou expressa
uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna. A maioria das atividades praticas
desenvolvidas nos ambientes/laboratérios de formacdo profissionalizante / especifica possui protocolos dos
experimentos prevendo procedimentos, equipamentos, instrumentos, materiais e utilidades.

3- Quando os protocolos dos experimentos prevendo procedimentos, equipamentos, instrumentos, materiais
e utilidades sdo razoavelmente adequados para a orientacdo das atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratdrios de formagdo profissionalizante / especifica. Quando hd adequacdo, esta resulta e/ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de agdo acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.

2- Quando os protocolos dos experimentos prevendo procedimentos, equipamentos, instrumentos, materiais
e utilidades sdo pouco adequados para a orientacdo das atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratdrios de formacdo profissionalizante / especifica.

1 - Quando ndo existem protocolos dos experimentos prevendo procedimentos, equipamentos,
instrumentos, materiais e utilidades para a orientacdo das atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratdrios de formacdo profissionalizante / especifica.

Indicador: 3.2.13 Implementacéo das politicas institucionais de atualizacédo de equipamentos
e materiais no &mbito do curso

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando existem politicas institucionais em pleno desenvolvimento de atualizacdo de equipamentos e
materiais no ambito do curso. As praticas encontram-se consolidadas e institucionalizadas. Ha indicativos
claros de organizagdo e gestdo com visdo de futuro refletidos em agdes direcionadas; consisténcia nas
praticas; politica institucional assumida pelos atores internos e visivel para a comunidade externa. As
politicas institucionais de atualizagdo de equipamentos e materiais sdo definidas e regulamentadas por
dispositivos legais e institucionais e efetivamente implantadas ha pelo menos um ano.

4- Quando existem politicas institucionais de atualizacdo de equipamentos e materiais no &mbito do curso.
Resultam ou expressam uma diretriz clara e definida para a acdo dos atores académicos, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Denotam praticas institucionalizadas e difundidas. As politicas
institucionais de atualizagdo de equipamentos e materiais sdo definidas e regulamentadas por dispositivos
legais e institucionais e efetivamente implantadas hd menos de um ano.

3- Quando existem politicas institucionais de atualizacdo de equipamentos e materiais no &mbito do curso
de forma razodvel. Resultam ou expressam, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo acessivel &
comunidade interna. As praticas encontram-se em via de institucionalizagao.

2- Quando existem politicas institucionais de atualizacdo de equipamentos e materiais no &mbito do curso
de forma eventual ou acidental. Ndo decorrem de processo intencional e direcionado por politicas
previamente formuladas e/ou agdBes de gestores, nem resultam de préticas institucionais definidas e
divulgadas. A implementag&o das politicas € pouco freqiiente e inconstante.

1- Quando ndo existem politicas institucionais de atualizacdo de equipamentos e materiais no &mbito do
curso.
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CONTROLE DE REVISOES:

VERSAO DATA NATUREZA DA ALTERACAO
01 Agosto/2007 Primeira emisséo.
02 Outubro/2008 1. Inclusdo do Glossério

2. Inclusdo formulérios: Requerimento, Sugestdes de
Evidéncias para os critérios de avaliagdo e Avaliacdo Geral
da Infra-Estrutura

3. Alteracdes no texto do projeto:

De: perfil profissional do egresso/perfil do egresso
Para: perfil profissional de saida do aluno
De: comunidade académica
Para: comunidade escolar
4.  Alteracdo no Requerimento:

Relagdo de documentos de envio obrigatério:

De: Anexo1  Para: Anexo 3

Item 24: De: Relacdo do acervo de periddicos...

Para: Relacdo de titulos de periddicos...
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Anexo 1
Glossério de siglas e termos

Atores académicos: professores, coordenadores, diretores, orientadores educacionais e todos 0s
demais envolvidos na gestdo do processo educacional.

CCQ: Comissao Central de Qualificacdo. Competéncia: conjunto de habilidades que se mobiliza
para desenvolver determinada atividade.

CRQ-1V: Conselho Regional de Quimica 4a Regiao.

Diretriz de agdo: orientacdo quanto a procedimentos a serem adotados para cumprimento de
regulamentos, alcance de metas e desenvolvimento de politicas internas.

Ementa: breve apresentacdo do conteudo da disciplina (componente curricular); um resumo do
programa.

ETA: Equipe Técnica de Avaliacéo.

Habilidade: as habilidades estdo associadas ao saber fazer: agdo fisica ou mental que indica a
capacidade adquirida.

Hierarquizacdo do curriculo: organizacdo dos conteudos das disciplinas, obedecendo a um
seqiienciamento logico e considerando as necessidades regionais de cada Instituicao.

IET: Instituicdo de Ensino Técnico.

Institucionalizado: que faz parte da cultura da Instituicdo de Ensino Técnico; habitos ou praticas
devidamente regulamentadas e documentadas.

Matriz curricular: mesmo que grade curricular ou organizacao curricular, sendo esta ultima a
mais recomendada

PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional. PPC: Projeto Pedagodgico do Curso.
PPI: Projeto Pedagdgico Institucional.

Projeto Pedagdgico do Curso: o mesmo que Plano de Curso, Proposta Pedagdgica,
Planejamento Pedagdgico.
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ANEXO 2
REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO
SELO DE QUALIDADE CRQ-IV

ATENCAO: PREENCHER UM REQUERIMENTO PARA CADA CURSO DA AREA DA

QUIMICA OFERECIDO PELA INSTITUICAO

Local, data.

A Comissdo Central de Qualificacio
para o Selo de Qualidade CRQ-IV

<Nome do(a) Diretor(a)>, na qualidade de Diretor(a) da <Nome da Instituicdo de Ensino
Técnico>, venho manifestar o interesse desta Instituicdo de Ensino em obter o Selo de Qualidade
CRQ-1V para o Ensino Técnico na Area da Quimica para o curso <Nome do Curso> e solicito a visita
da Equipe Técnica de Avaliacdo as nossas dependéncias. Para tanto, declaro:
1. estar ciente das condigdes de participacdo no processo de qualificacdo para a obtencdo do Selo
de Qualidade e integralmente de acordo com as mesmas;
2. ter promovido a auto-avaliagdo da Escola e obtido a média minima de 4,0 (quatro);
3. ter encaminhado as evidéncias documentais relacionadas no ANEXO 3

Atenciosamente.

<Carimbo e assinatura do Diretor>

S
o
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ANEXO 3

RELACAO DE DOCUMENTOS DE ENVIO OBRIGATORIO

LOCALIZACAO DE EVIDENCIAS DOCUMENTAIS PARA OS CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Categoria 1 — Organizacao didatico-pedagdgica

Grupo 1.1 — Coordenacéo do curso

Item Evidéncia pagina(s)
1.1.1. Atuacgdo do coordenador
1.1.2. Formagéo do coordenador
1.1.3. Experiéncia do coordenador (académica e profissional)

1.14.

Efetiva dedicacdo a administracdo e a conducao do curso

1.15.

Avrticulacdo da gestdo do curso com a gestdo institucional

1.16.

Implementacédo das politicas institucionais constantes no PPl e no PDI, no
ambito do curso

Grupo 1.2 — Concepgdo do curso

Item

Evidéncia pagina(s)

1.2.1. Articulacéo do PPC e com o PPI

1.2.2. Objetivos do curso

1.2.3. Perfil do egresso

Grupo 1.3 — Projeto Pedagdgico do curso — PPC: curriculo

Item

Evidéncia pagina(s)

1.3.1.

Coeréncia do curriculo com os objetivos do curso

1.3.2.

Coeréncia do curriculo com o perfil desejado do egresso

1.3.3.

Coeréncia do curriculo face as Diretrizes Curriculares Nacionais - Indicador
imprescindivel

1.3.4.

Adequacdo da metodologia de ensino a concepgao do curso

1.3.5.

Inter-relacdo das unidades de estudo na concepcéo e execucdo do curriculo

1.3.6.

Dimensionamento da carga horaria das unidades de estudo

1.3.7.

Adequacdo e atualizacdo das ementas e programas das unidades de estudo

1.3.8.

Adequacdo e atualizacdo da bibliografia

1.3.9.

Coeréncia do corpo docente e do corpo técnico-administrativo com a proposta
curricular

1.3.10. Coeréncia dos recursos materiais especificos do curso (laboratdrios e

instalacdes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta curricular

1.3.11. Estratégias de flexibilizago curricular

Grupo 1.4 — Projeto Pedagogico do curso — PPC: avaliagao

Item

Evidéncia pagina(s)

14.1.

Coeréncia dos procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino e de
aprendizagem com a concepgao do curso
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Grupo 1.5 — Atividades académicas articuladas a formacao: pratica profissional e/ou estagio

Item

Evidéncia pagina(s)

1.5.1. Mecanismos efetivos de acompanhamento e de cumprimento das atividades

1.5.2. Formas de apresentacdo dos resultados parciais e finais

1.5.3. Relagéo aluno/orientador

1.5.4. Adequacdo da carga horaria

Categoria 2 — Corpo docente, corpo discente e técnico-administrativo

Grupo 2.1 — Corpo docente: perfil docente

Item

Evidéncia pagina(s)

2.1.1. Formacéao

2.1.2. Experiéncia

2.1.3. Implementacéo das politicas de capacitacdo no ambito do curso

Grupo 2.2 — Corpo docente: atuacéo nas atividades académicas

Item

Evidéncia pagina(s)

2.2.1. Dedicagdo ao curso

2.2.2. Docentes com formacédo adequada as unidades de estudo e atividades
desenvolvidas no curso

Grupo 2.3 — Corpo discente: atencdo aos discentes

Item

Evidéncia pagina(s)

2.3.1. Apoio a promogéo de eventos internos

2.3.2. Apoio a participagdo em eventos

2.3.3. Mecanismos de nivelamento

Grupo 2.4 — Corpo técnico-administrativo: atuagdo no ambito do curso

Item

Evidéncia pagina(s)

2.4.1. Adequacdo da formacéo e experiéncia profissional

2.4.2. Adequacdo da quantidade de profissionais as necessidades do curso

2.4.3. Implementacéo das politicas de capacitacdo no ambito do curso.

Categoria 3 — Instalag6es fisicas

Grupo 3.1 - Biblioteca: adequacéao do acervo a proposta do curso

Item

Evidéncia pagina(s)

3.1.1. Livros - Formagdo Geral relativa ao curso

3.1.2. Livros - Formacdo Especifica

3.1.3. Periddicos, bases de dados especificas, jornais e revistas

3.1.4. Implementacdo das politicas institucionais de atualizagdo do acervo no
ambito do curso

3.1.5. Hordario de funcionamento da biblioteca

3.1.6. Utilizaglo do acervo pela comunidade escolar

A ser verificado no local
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Grupo 3.2 - Instalacdes especiais e laboratdrios especificos:

cenarios/ambientes/laborat6rios para a formacao
profissionalizante/especifica
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Item

Evidéncia pagina(s)

3.2.1.

Tipos de ambientes/laboratérios de acordo com a proposta do curso

3.2.2.

Quantidade de ambientes/laboratdrios de acordo com a proposta do curso

3.2.3.

Espaco fisico (adequacdo as especificidades, dimensdes, mobiliario,
iluminacdo etc.)

3.24.

Equipamentos (tipos, quantidade, e condigdes de uso)

3.2.5.

CondicGes de conservagdo das instalaces

A ser verificado no local

3.2.6.

Materiais

3.2.7.

Normas e procedimentos de seguranca

A ser verificado no local

3.2.9.

Atividades de ensino (planejamento, abrangéncia ou areas de ensino
atendidas, qualidade etc.)

A ser verificado no local

3.2.10.

Servigos prestados (planejamento, abrangéncia ou areas de ensino atendidas,
qualidade etc.)

A ser verificado no local

3.2.11.

Orientacdo de alunos

A ser verificado no local

3.2.12.

Protocolos de experimentos

A ser verificado no local

3.2.13.

Implementacdo das politicas institucionais de atualizagdo de equipamentos e
materiais no &mbito do curso

A ser verificado no local

Conselho Regional de Quimica-1V Regido
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ANEXO 4

SELO DE QUALIDADE CRQ- IV
SUGESTOES DE EVIDENCIAS PARA OS CRITERIOS DE AVALIACAO

Categoria 1 — Organizacdo didatico - pedagdgica

Grupo 1.1 — Coordenacao do curso

Item

Evidéncia(s) sugerida(s)

1.1.1 Atuacdo do coordenador

a. Projeto Pedagdgico do Curso - (E)

b. Documento da IET regulamentando as fun¢@es do coordenador -
(E)

c. Registros das atividades do coordenador (atas de reunifes com
professores e com alunos, relatorios de atividades ou equivalentes) —

(L)

1.1.2 Formag&o do coordenador

a. Projeto Pedagdgico do Curso - (1.1.1.a)
b. Curriculo do coordenador (foco na formagao académica e
complementar) — (E)

1.1.3 Experiéncia do coordenador (académica e
profissional)

a. Projeto Pedagdgico do Curso - (1.1.1.a)
b. Curriculo do coordenador (foco na experiéncia profissional) — (E)

1.1.4 Efetiva dedicacdo a administracdo e a
conducéo do curso

a. Projeto Pedagdgico do Curso— (1.1.1.a)

b. Documento da IET regulamentando as fun¢bes do coordenador —
(E)

c. Registros das atividades do coordenador (atas de reunifes com
professores e com alunos, relatérios de atividades ou equivalentes) —
(L)

d. Horario de atividades do coordenador (aulas e periodos de
coordenacdo) — (E)

e- Horério de aulas do curso — (E)

1.1.5 Articulacdo da gestdo do curso com a gestdo
institucional

a. Projeto Pedagdgico do Curso - (1.1.1.a)
b. Documentos que reflitam a gestdo do curso — (L)

1.1.6 Implementacéo das politicas institucionais
constantes no PPI e no PDI, no ambito do curso

a. Projeto Pedagdgico do Curso - (1.1.1.a)
b. Projeto Pedagégico Institucional - (E)

Grupo 1.2 — Concepcao do curso

Item

Evidéncia(s) sugerida(s)

1.2.1 Articulacéo do PPC e com o PPI

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Projeto Pedagdgico Institucional — (1.1.6.b)

1.2.2 Objetivos do curso

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Detalhamento do perfil do egresso (caso ndo esteja compreendido no
Projeto Pedagdgico do Curso) — (E)

1.2.3 Perfil do egresso

a. Projeto Pedagogico do Curso (conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais) — (1.1.1.a)
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Grupo 1.3 - Projeto Pedagdgico do curso — PPC: curriculo

Item

Evidéncia(s) sugerida(s)

1.3.1 Coeréncia do curriculo com os objetivos do
curso

a. Projeto Pedagogico do curso (foco na organizacdo curricular) —
(1.1.1a)

1.3.2 Coeréncia do curriculo com o perfil
desejado do egresso

a. Projeto Pedagogico do curso (foco no curriculo e no perfil do egresso)
-(1.11.a)

1.3.3 Coeréncia do curriculo face as Diretrizes
Curriculares Nacionais - Indicador
imprescindivel

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)

1.3.4 Adequacdo da metodologia de ensino a
concepcgao do curso

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)

b. Diérios de classe — (L)

c. Planilha de uso de laboratorios, evidenciando nimero de aulas por
componentes curriculares por periodos — (L)

d. Evidéncias de visitas técnicas — (L)

e. Copia de caderno de alunos — (L)

Material didatico de apoio do curso — (L)

1.3.5 Inter-relacdo das unidades de estudo na
concepcao e execucdo do curriculo

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Ementario dos componentes curriculares (caso nédo esteja
compreendido no Projeto Pedagdgico do Curso) — (E)

1.3.6 Dimensionamento da carga horaria das
unidades de estudo

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Detalhamento do perfil do egresso — (1.2.2.b)

1.3.7 Adequacéo e atualizacdo das ementas e
programas das unidades de estudo

a. Projeto Pedagogico do Curso (foco nas ementas dos componentes
curriculares) — (1.1.1.a)
b. Detalhamento do perfil do egresso — (1.2.2.b)

1.3.8 Adequacdo e atualizacdo da bibliografia

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Planos de Trabalho Docente para cada componente curricular (foco
na bibliografia em relacdo a proposta de trabalho) — (E)

1.3.9 Coeréncia do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo com a proposta curricular

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)

b. Curriculo resumido do pessoal docente e técnico-administrativo (foco
na formac&o e experiéncia profissional relativa ao curso) — (E)

c. Entrevistas com o pessoal “in loco” - (L)

1.3.10 Coeréncia dos recursos materiais
especificos do curso (laboratérios e instalacfes
especificas, equipamentos e materiais) com a
proposta curricular

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Descrigdo dos laborat6rios e outros ambientes fisicos (tabelas) — (E)
c. Relacdo de equipamentos, materiais e reagentes utilizados (tabelas) —

(E)

1.3.11. Estratégias de flexibilizagéo curricular

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)

b. Organizac@es curriculares (foco nas possibilidades de flexibilizagdo
curricular, tais como: horarios coerentes, possibilidades de integragdo
entre componentes curriculares — aulas conjuntas, etc.) — (caso ndo
esteja compreendido no Projeto Pedagdgico do Curso) - (E)

c. Ementario dos componentes curriculares (foco nas possibilidades de
integracdo: projetos de trabalho, relatorios, seminarios, etc.) — (1.3.5.b)

Grupo 1.4 - Projeto Pedagdgico do curso — PPC: avaliacdo

Item

Evidéncia(s) sugerida(s)

1.4.1 Coeréncia dos procedimentos de avaliacao
dos processos de ensino e de aprendizagem com a
concepcgao do curso

a. Projeto Pedagogico do curso (foco na organizacdo curricular) —
(1.1.1a)

b. Planos de Trabalho Docente para cada componente curricular
(foco nos instrumentos e nos critérios de avaliagdo) — (1.3.8.b)
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Grupo 1.5 — Atividades académicas articuladas a formacéo: pratica profissional e / ou estagio

Item

Evidéncia(s) sugerida(s)

1.5.1 Mecanismos efetivos de acompanhamento
e de cumprimento das atividades

a. Projeto Pedagdgico do Curso - (1.1.1.a)

b. Documentos regulamentadores das praticas de realizagéo e de
acompanhamento de estagio na IET - (E)

c. Relatérios de atividades do(s) responsavel(is) da IET pelo
acompanhamento dos estagios — (L)

d. Relacdo de empresas conveniadas para a concessdo de estagios aos
alunos da IET - (E)

e. Planilha de acompanhamento da situacéo dos alunos em relacéo ao
estagio (em andamento, concluido) — (L)

f. Modelos de documentos para regulamentacao do estagio (Termo de
Compromisso de Estagio, Convénio de Concessao de Estagio e outros)

- (E)

1.5.2 Formas de apresentacdo dos resultados
parciais e finais

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)

b. Documentos regulamentadores das praticas de realizagéo e de
acompanhamento de estagio na IET — (1.5.1.b)

c. Documentos regulamentadores das praticas de avaliacdo dos estagios
-(B)

d. Relatorios de atividades do(s) responsavel(is) da IET pelo
acompanhamento dos estagios — (1.5.1.c)

e. Amostras de relatdrios dos alunos sobre os estagios — (L)

f. Amostras de avaliagBes dos estagiarios pelas empresas — (L)

1.5.3 Relagéo aluno/orientador

a.Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)

b. Documentos regulamentadores das praticas de realizagéo e de
acompanhamento de estagio na IET - (1.5.1.b)

c. Relatérios de atividades do(s) responsavel(is) da IET pelo
acompanhamento dos estagios — (1.5.1.c)

1.5.4 Adequacdo da carga horaria

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)

b. Documentos regulamentadores das praticas de realizagéo e de
acompanhamento de estagio na IET — (1.5.1.b)

c. Relatérios de atividades do(s) responsavel(is) da IET pelo
acompanhamento dos estagios — (1.5.1.c)

CATEGORIA 2 — CORPO DOCENTE, CORPO DISCENTE E TECNICO- ADMINISTRATIVO

Grupo 2.1 — Corpo docente: perfil docente

Item

Evidéncia(s) sugerida(s)

2.1.1. Formacéo

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Curriculo resumido do pessoal docente e técnico-administrativo
(foco na formagéao) — (1.3.9.b)

2.1.2. Experiéncia

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Curriculo resumido do pessoal docente e técnico-administrativo
(foco na experiéncia) — (1.3.9.b)

2.1.3. Implementacdo das politicas de
capacitacdo no &mbito do curso

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Documentos regulamentadores das politicas de capacitacédo de
docentes — (E)

Grupo 2.2 — Corpo docente: atuacdo nas atividades académicas

Item

Evidéncia(s) sugerida(s)

2.2.1.Dedicacdo ao curso

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
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b. Planos de trabalho docente para cada componente curricular —
(1.3.8.b)
c. Relagdo da carga horaria por docente — (E)

2.2.2 Docentes com formacéo adequada as
unidades de estudo e atividades desenvolvidas no
curso

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Curriculo resumido dos docentes (foco na experiéncia) — (E)

Grupo 2.3 — Corpo discente: atencéo aos discentes

Item

Evidéncia(s) sugerida(s)

2.3.1 Apoio a promocéo de eventos internos

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Registros de eventos realizados — (L)

2.3.2 Apoio a participagdo em eventos

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Documentos comprobatdrios — (L)

2.3.3 Mecanismos de nivelamento

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Planos de trabalho docente para cada componente curricular
(foco nas estratégias de nivelamento e recuperagdo) — (1.3.8.b)

Grupo 2.4 — Corpo técnico-administrativo: atuacdo no ambito do curso

Item

Evidéncia(s) sugerida(s)

2.4.1 Adequagdo da formacéo e experiéncia
profissional

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Curriculo resumido do pessoal técnico — administrativo —
(1.3.9.b)

2.4.2 Adequagdo da quantidade de profissionais
as necessidades do curso

Projeto Pedagdgico do Curso - (1.1.1.a)
b. Relacdo de alocagdo do pessoal técnico
administrativo segundo 0s postos de trabalho — (E)

2.4.3 Implementacéo das politicas de capacitacéo
no &mbito do curso.

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Documentos comprobatérios das politicas de capacitacdo para

0 corpo técnico-administrativo— (E)

CATEGORIA 3 - INSTALACOES FISICAS

Grupo 3.1 - Biblioteca: adequacéao do acervo a proposta do curso

Item

Evidéncia(s) sugerida(s)

3.1.1 Livros — Formagéo Geral relativa ao curso

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Relagdo dos livros — (E)

3.1.2 Livros — Formacéo Especifica

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Relagdo dos livros — (E)

3.1.3 - Periddicos, bases de dados especificas,
jornais e revistas

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Relag¢do do acervo em referéncia -

3.1.4 - Implementagdo das politicas institucionais
de atualizag8o do acervo no &mbito do curso

a. Projeto Pedagogico do Curso — (1.1.1.a)
b. Documentos comprobatérios das politicas institucionais de
atualizacdo de acervo — (L)

3.1.5 - Hordario de funcionamento da biblioteca

a. Planilha de horério de funcionamento da biblioteca — (E)

3.1.6 - Utilizagéo do acervo pela comunidade
escolar

a. Registros de consultas / retiradas do acervo — (L)
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Grupo 3.2 - InstalacGes especiais e laboratorios especificos: cenarios/ambientes/ laboratorios para a

formagcdo profissionalizante / especifica

Item

Evidéncia(s) sugerida(s)

3.2.1 Tipos de ambientes/laboratérios de
acordo com a proposta do curso

Formulério: Avaliacdo Geral da Infra-Estrutura — (E)

3.2.2 Quantidade de ambientes/laboratdrios
de acordo com a proposta do curso

Formulério: Avaliacdo Geral da Infra-Estrutura — (E)

3.2.3 Espaco fisico (adequacdo as
especificidades, dimensGes, mobiliario,
iluminaco etc)

Formulério: Avaliacdo Geral da Infra-Estrutura — (E)

3.2.4 Equipamentos (tipos, quantidade, e
condi¢des de uso)

Formulério: Avaliacéo Geral da Infra-Estrutura — Quadro 2 — (E)

3.2.5 Condigdes de conservacao das
instalacBes

3.2.6 Materiais

Formulério: Avaliacdo Geral da Infra-Estrutura — Quadros 3 e 4

- (E)

3.2.7 Normas e procedimentos de seguranga

3.2.8 Equipamentos de seguranca

3.2.9 Atividades de ensino (planejamento,
abrangéncia ou areas de ensino atendidas,
qualidade etc)

3.2.10 Servicos prestados (planejamento,
abrangéncia ou areas de ensino atendidas,
qualidade etc)

3.2.11 Orientacdo de alunos

3.2.12 Protocolos de experimentos

3.2.13 Implementagdo das politicas
institucionais de atualizacéo de
equipamentos e materiais no &mbito do
curso

E — 0 documento ja consta do anexo 3 e devera ser enviado ao CRQ-IV quando do requerimento do Selo de

Qualidade.

L — o documento devera estar disponivel na Instituicdo de Ensino para verificagdo quando da auditoria pela
Equipe Técnica de Avaliacao (ndo devera ser enviado ao CRQ-1V).
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AVALIAGAO GERAL DA INFRA-ESTRUTURA - PARTE 1 DE 4

l. Infra-Estrutura Fisica e Logistica

ANEXO 5

Infra-Estrutura

Quantidade

Area

Periodo de Utilizagzo

T

N

Ate 50 alunos

1. Sala(s) de Aula - Preencher quadro 1

De 50 a 100 alunos

Acima de 100 alunos

2. Laboratérios Relacionados aos Cursos da Area Quimica

(especificar) — Preencher quadros 2, 3e 4

3. Sala(s) de Coordenacgéo

4. Sala(s) de Trabalho para Professores

5. Sala(s) de Professores

6. Sala(s) de Reunies

7. Sala(s) de Secretaria

8. Sala de Diregéo

9. Biblioteca

10. Auditério(s)Anfiteatro(s)

11. Almoxarifado

12. Areas Poliesportivas (relacionar)

13. Vestiario(s) para Alunos

14. Cantina

15. Refeitério para Alunos

16. Refeitério para Funcionarios

17. Qutros Ambientes (especificar)

O arquivo Excel acima esté disponivel em link na pagina que deu acesso a este manual.
Os quadros de 1 a 4, citados nos itens 1 e 2 desta planilha, estdo nas paginas abaixo.
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AVALIAGAO GERAL DA INFRA-ESTRUTURA - PARTE 2 DE 4

Il. Recursos Audiovisuais e Multimidias

Item

Tipo de Equipamento

Quantidade

Televisor

Videocassete

DvD

Retroprojetor

Projetor Multimidia

Projetor de Slides

Filmadora

Maquina Fotografica Convencional

Maquina Fotografica Digital

10

Outros (especificar)

O arquivo Excel acima esté disponivel em link na pagina que deu acesso a este manual.

50

PROJETO SELO DE QUALIDADE PARA CURSOS TECNICOS DA AREA QUIMICA £,

(Verso 2 - Outubro de 2008) Conselho Regional de Quimica IV Regido (SP) - www.crg4.org.br % s




51

AVALIAGAO GERAL DA INFRA-ESTRUTURA - PARTE 3 DE 4

lll. Biblioteca

a. Recursos Humanos da Biblioteca

Iltem Cargo Formagéo Quantidade

1 |Bibliotecario

2 |Auxiliar de Biblioteca

3 |Qutros (especificar)

b. Infra-Estrutura e Utilizagado da Biblioteca

ltem Item Valor

1 |Area Total da Biblicteca

2 |Area da Biblioteca Destinada ao Acervo

3 |Area da Biblioteca Destinada aos Usuérios

4 |Ponto de Internet para alunos

5 |NUmero de Mesas para Usuarios

6 |Numero de Titulos do Acervo

7 [NUmerc de Volumes do Acervo

8 |Numero de Titulos de Periédicos Relacionados a Area Quimica

9 [Numerc Médio Mensal de Consultas

10 |Numere Medio Mensal de Retiradas

O arquivo Excel acima esté disponivel em link na pagina que deu acesso a este manual.
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AVALIAGAO GERAL DA INFRA-ESTRUTURA - PARTE 4 DE 4

lll. Infra-Estrutura de Seguranca

52

Item

Sim/Ndo

1. Existe CIPA na Escola devidamente constituida e ativa?

2. A condigéo de uso e adequagdo de equipamentos e instalacbes é avaliada pelo menos uma
vez por semestre?

3. A Escola se encontra devidamente sinalizada em atendimento as normas de seguranca?

Corrim3os

Piso antiderrapante

4. As instalagoes da Escola atendem as normas de seguranga? Saida de emergéncia

Lampada de emergéncia

Extintores de incéndio

5. As instalagbes da Escola atendem as normas de acessibilidade para Portadores de
Necessidades Especiais?

6. A Escola mantem um programa de orientagdo a comunidade Escolar sobre normas de
segurancga (palestras, informes, sinalizages ...)?

7. Os equipamentos e acessorios de seguranga/protecdo estdo em plenas condicdes de uso e
disponiveis para funcionarios, docentes e discentes?

O arquivo Excel acima esté disponivel em link na pagina que deu acesso a este manual.
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QUADRO 1. SALAS DE AULA - DETALHAMENTO

53

Identificagdo Area
da Sala

N° de
Carteiras

Periodo de Utilizagao

E Utilizada como
Sala Ambiente?

M

T

N

Sim

Nao

Componente(s) Curricular(es)

O arquivo Excel acima esté disponivel em link na pagina que deu acesso a este manual.
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QUADRO 2 - LABORATORIO - EQUIPAMENTOS EM USO - DETALHAMENTO

IMPORTANTE: Devera ser preenchido um formulario para cada Laboratdrio.

Obs.: As quantidades relacionadas a seguir correspondem a turmas de no maximo 30 alunos.

54

Local:
Quantidade Estado de Conservagio Ano de
Item Descrigéo " - Marca | Modelo s
Minima Ideal Real Otimo Bom Ruim Fabricagdo
1 Cromatografo Liquido 1 1
2 Cromatografo Gasoso 1 1
3 Agitador Magnético com Aguecimento 1 6
4 Balanga Analitica (capacidade 200g/preciséo 0,1mg) 1 1
5 Banho Maria 1 6
6 Bico de Bunsen/Merck 2 6
1 por

7 Dessecador 2

bancada
8 Centrifuga de Laboratério 1 1
9 Chapa de Aquecimento 1 2
10 Colorimetro ou Espectrofotémetro 1 1
11 Purificador de Agua (Destilador/Deicnizador) 1 1
12 Densimetros (escalas variadas) 6. escalas | 6 de cada

diferentes escala

13 \iscosimetros (varios tipos) 1 Copo Ford| 1 de cada
14 Outros (especificar)

O arquivo Excel acima esté disponivel em link na pagina que deu acesso a este manual.
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QUADRO 3 - LABORATORIO - RELAGAO DE VIDRARIA E FERRAGEM - DETALHAMENTO

IMPORTANTE: Devera ser preenchido um formulario para cada Laboratério.
Obs.: As quantidades relacionadas a seguir correspondem a turmas de no maximo 30 alunos.

LOCAL:
1tom Dascrigio Quantidz‘ade Minima Quantifiade Real
(unidade) (unidade)
1 |Almofariz de porcelana com pistilo 6
2 |Argola com mufa ]
3 |Argola sem mufa 6
4 |Baldo de fundo chato (250 mL) 5]
5 |Baldo de fundo redondo (250 mL) 6
6 |Baldo volumétrico (1000 mL) 6
7 |Baldo volumétrico (250 mL) 6
8 |Baldo volumétrico (500 mL) 6
9 |Barra magnética (tamanhos variados) 6
10 |Bastdo de vidro 6
11 |Bureta graduada (25 mL) 6
12 |Capsula de porcelana ]
13 |Cadinho de porcelana 6
14 |Condensador liso 6
15 |Copos de Béquer (50mL, 100mL, 250mLe 500mL) 6 de cada
16 |Erlenmeyer (250mL e 500 mL) 6 de cada
17 |Espatula 6
18 |Estante para tubos de ensaio ]
19 |Frasco reagente 8
20 |Funil de Buchner 8
21 |Funil de separagao 8
22 |Funil de vidro 8
23 |Furador de rolha 6
24 |Garra com mufa para balao 6
25 |Garra simples para bureta com mufa 6
26 |Kitassatos (50mL e 250 mL) 6 de cada
27 |Lima metalica 1
28 |Papel de Filtro analitico (quantitativo) varios
29 |Papel indicador de pH — universal e papel tornassol varios
30 |Péra de borracha em 3 vias 6
31 |Pesa-filtro de 10mL e 20 mL 6 de cada
32 |Pinga de madeira 6
33 |Pinga de metal ]
34 |Pinga de Mohr 6
35 |Pipeta conta gotas (de Pasteur) 30
36 |Pipeta graduada (10mL e 25 mL) 6 de cada
37 |Pipetas volumétricas (10mL e 25mL ) 6 de cada
38 |Pisseta (500 mL) 6
39 |Proveta (50mL, 100mL, 250mL e 500mL) 6 de cada
40 |Rolhas de cortica e de borracha —tamanhos diversos varias
41 |Suporte universal 6
42 |Tela de porcelana (para aguecimento) 6
43 |Tenaz de ago 6
44 |Termémetro (-100C a +1500C) 6
45 |Tetina de latex ou silicone 30
46 |Triangulo de porcelana 6
47 |Tripé de ferro ]
48 |Tubos de ensaio 60
49 |Tubo de vidro oco 6 barras
50 |Tubo de latex (mangueira) 18 m
51 |Vidro de relogio (varios diametros) 6 de cada
52 |Outros (listar)

O arquivo Excel acima esté disponivel em link na pagina que deu acesso a este manual.
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QUADRO 4 - LABORATORIO - RELAGAO DE REAGENTES - DETALHAMENTO

IMPORTANTE: Devera ser preenchido um formulario para cada Laboratério.

LOCAL:

ltem Descrigao Quantidade Unidade

[oo] ENE or] L&) =N (4] |3 Po

O arquivo Excel acima esté disponivel em link na pagina que deu acesso a este manual.

PROJETO SELO DE QUALIDADE PARA CURSOS TECNICOS DA AREA QUIMICA §
(Vers@o 2 - Outubro de 2008) Conselho Regional de Quimica IV Regi&o (SP) - www.crg4.org.br %




57

INSTRUCOES PARA O ENVIO DO PROJETO

O material impresso devera ser enviado encadernado, no menor nimero possivel de volumes.

Os volumes deverao ter todas as suas paginas numeradas em seqiiéncia Unica, do primeiro ao ultimo
volume.

Cada volume devera conter, na capa (vide exemplo abaixo):
v nome da Instituicdo/ Escola;
v' identificacdo do curso em analise;
v namero do volume/ nimero total de volumes;
v" intervalo de paginacdo

Escola XXX XXX XXX
Curso Técnico de Quimica
Vol 1/6
p.1a235

Escola XXX XXX XXX
Curso Técnico de Quimica
Vol 2/6
p. 236 a 459

Todos os documentos deverdo conter identificagdo da Escola.

Todas as paginas do Processo deverdo conter a rubrica do Diretor ou de pessoa por ele designada
como responsavel pelo Processo de Qualificacdo para o Selo de Qualidade CRQ-1V.

Os documentos fora das especificacdes descritas acima ndo serao aceitos para analise.

Conselho Regional de Quimica — 1V Regido
Outubro/2008
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