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Apresentacio

Este documento apresenta as orientagoes para que as Institui¢oes de Ensino Técnico (IETs)
interessadas promovam suas auto-avaliagoes e participem do processo de qualificagdo para a
obteng¢do do Selo de Qualidade CRQ-1V para Escolas Técnicas. Dessa forma, aqui se
encontram os principios orientadores do processo, a defini¢do dos critérios para cada um dos
indicadores a serem avaliados e exemplos de forma de cadlculo do conceito final obtido.

O conteudo aqui disponibilizado poderd ainda sofrer alteragoes pela equipe de revisdo.
Portanto, as IETs deverdo atentar para as datas de atualiza¢do do texto.

Bom trabalho a todos!
Comissdo de Ensino Técnico
CRO-1IV

Agosto, 2007
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1 Introducao

A Comissdao de Ensino Técnico do CRQ-IV foi constituida em 2003 e ¢ composta por
professores representantes de cursos técnicos. Seu objetivo é discutir ¢ propor agdes sobre
assuntos relacionados ao ensino profissionalizante de nivel médio da area da Quimica. A
queda da qualidade dos técnicos formados nos ultimos anos foi o tema que mais chamou a
aten¢do do grupo no inicio dos trabalhos.

O que parecia apenas a opinido de alguns acabou sendo confirmado no I Férum Regional do
Ensino Técnico da Area da Quimica, organizado pela Comissio de Ensino Técnico e
promovido pelo CRQ — IV em 2004. Naquele evento, representantes de industrias quimicas
relataram a sensivel queda na qualidade dos profissionais técnicos oriundos de diferentes
escolas. A estrutura modular adotada a partir de 1988, que diminuiu a duragdo dos cursos para
uma média de trés semestres, a forma¢do inadequada dos professores, deficiéncias de infra-
estrutura e a falta de investimentos pelas entidades mantenedoras estariam entre os motivos
apontados.

O Projeto Selo de Qualidade CRQ-IV surgiu como uma resposta a necessidade e ao desejo de
se trabalhar pela melhoria da formacdo dos técnicos da 4drea quimica nos estados sob
jurisdi¢ao do CRQ — IV: Sao Paulo ¢ Mato Grosso do Sul.

Pretende-se que a busca pelo Selo seja um estimulo para as Institui¢des de Ensino Técnico
(IET), no sentido de promover atualizacdes metodologicas e tecnoldgicas de seus cursos,
reavaliando seus métodos e estratégias, buscando parceiras e, conseqiientemente, aprimorando
a formagdo do profissional. Em resumo, o objetivo ¢ desenvolver a cultura da qualidade,
motivada por processos avaliativos permanentes, publicos e confidveis.

2 O processo

Este trabalho foi desenvolvido por meio de pesquisas a sistemas de avaliacdo existentes, sendo
escolhidos como referéncias principais os instrumentos de avaliagdo do Centro Paula Souza e
do Ministério da Educacdo, este ultimo referente as Instituicdes de Ensino Superior. Foram
feitas adaptacdes quanto aos critérios e a metodologia utilizada em cada caso.

A sistemadtica de avaliacdo aqui proposta ¢ constituida pelos processos de auto- avaliacdo da
Institui¢do, seguidos pela sua avaliacdo externa por parte de uma Comissao designada pelo
CRQ-IV. Para a obtencdo do Selo, a IET deve atingir, na avaliacdo externa, uma média
minima de 80% do total de pontos possiveis (média igual ou maior do que 4, numa pontuagao
que vaide 1 a 5).

2.1 A Estrutura da Avaliagao

A sistematica do processo, adaptada da sugestdo do Ministério da Educacdo para avaliagdo
dos cursos de graduagdo, consiste em agrupar todos os indicadores de desempenho a serem
analisados em grupos de indicadores, por sua vez reunidos em categorias. Sendo assim, ¢
importante conceituar esses termos, o que sera feito ainda com base no documento citado [1]:

Categorias sdo agrupamentos de grandes tragos ou caracteristicas referentes aos
aspectos do curso sobre os quais se emite juizo de valor e que, em seu conjunto,
expressam sua totalidade.
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Grupo de indicadores é o conjunto de caracteristicas comuns usadas para agrupar,
com coeréncia e logica, evidéncias da dindmica académica dos cursos. Entretanto,
ndo sdo objetos de avalia¢do e pontuagao.

Indicadores sdo aspectos (quantitativos e qualitativos) que possibilitam obterem
evidéncias concretas que, de forma simples ou complexa, caracterizam a realidade
dos multiplos elementos institucionais que retratam.

Critérios sdo os padroes que servem de base para comparagdo, julgamento ou
aprecia¢do de um indicador.

O esquema abaixo ilustra a inter-relacdo entre os termos:

CATEGORIAS I

Grupo de

. Grupo de indicadores Grupo de indicadores
indicadores

Indicadores
(1 a 5 pontos)

Indicadores
(1 a 5 pontos)

Indicadores
(1 a 5 pontos)

Figura 1: Inter-relacdo entre Categorias, Grupos de indicadores e Indicadores

Na Tabela 1, sdo apresentados os indicadores, grupos de indicadores e categorias a serem
consideradas no processo de obtencao do Selo de Qualidade CRQ-IV. E importante salientar
que o Selo de Qualidade CRQ-IV serd atribuido ae curso, e nao a IET.

Da mesma forma que nas outras diversas situagoes de avaliacdo em Educacdo, os critérios e os
indicadores aqui apresentados ndo devem ser entendidos como inflexiveis. Os avaliadores
deverdo proceder a uma analise equilibrada e focada no reconhecimento da qualidade da IET.
O objetivo principal do trabalho ¢ identificar as oportunidades de melhoria, sem perder de
vista as potencialidades da IET.

Todas as instrugdes para a auto-avaliagdo se encontram disponibilizadas no portal do CRQ-IV.
A IET interessada acessa os documentos e se avalia segundo aqueles critérios. Recomenda-se
montar uma Comissdo Interna de Avaliagdo, constituida por representantes dos diversos
setores analisados, de modo a agilizar os procedimentos e a busca das evidéncias necessarias.
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2.2 As evidéncias
De modo a diminuir a subjetividade na avaliacdo, os conceitos atribuidos aos indicadores
deverdo ser comprovados por evidéncias. No contexto deste trabalho, serd considerado como
evidéncia tudo aquilo que possa comprovar um conceito atribuido a um critério, ou seja,
relatorios, atas de reunido, registros escritos, fotograficos, videograficos, além das
observagoes in loco da Comissao de Avaliacao.

Tabela 1: Relacdo das Categorias, Grupos de indicadores e Indicadores para o Selo de

Qualidade CRQ-1V

Categorias Grupo de Indicadores
Indicadores
1. Organizagdo | 1.1 Administracdo | 1.1.1 Atuagdo do coordenador
didatico- académica: coordenagdo | 1.1.2 Formagdo do coordenador
pedagbgica do curso 1.1.3. Experiéncia do coordenador
1.1.4 Efetiva dedicag@o a administragdo e a condugao do curso
1.1.5 Articulagdo da gestdo do curso com a gestdo institucional
1.1.6 Implementacdo das politicas institucionais constantes no PPI e no PDI, no dmbito do curso
1.2 Projeto Pedagogico | 1.2.1 Articulagdo do PPC e com o PPI
do Curso - PPC: | 1.2.2 Objetivos do curso
concepgao do curso 1.2.3 Perfil do egresso
1.3 Projeto Pedagogico | 1.3.1 Coeréncia do curriculo com os objetivos do curso
do Curso - PPC: | 1.3.2 Coeréncia do curriculo com o perfil desejado do egresso
curriculo 1.3.3 Coeréncia do curriculo face as diretrizes curriculares nacionais - Indicador imprescindivel
1.3.4 Adequacdo da metodologia de ensino a concepgao do curso
1.3.5 Inter-relagdo das unidades de estudo na concepgao e execugdo do curriculo
1.3.6 Dimensionamento da carga horaria das unidades de estudo
1.3.7 Adequagio e atualizacdo das ementas e programas das unidades de estudo
1.3.8 Adequacdo e atualizag@o da bibliografia
1.3.9 Coeréncia do corpo docente e do corpo técnico-administrativo com a proposta curricular
1.3.10 Coeréncia dos recursos materiais especificos do curso (laboratorios e instalagdes
especificas, equipamentos e materiais) com a proposta curricular
1.3.11. Estratégias de flexibiliza¢do curricular
1.4 Projeto Pedagogico | 1.4.1 Coeréncia dos procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem com
do Curso — PPC: | aconcepgio do curso
avaliagdo
1.5 Atividades | 1.5.1 Mecanismos efetivos de acompanhamento e de cumprimento das atividades
académicas articuladas a | 1.5.2 Formas de apresentagdo dos resultados parciais e finais
formacao: pratica | 1.5.3 Relagdo aluno/orientador
profissional e/ou estagio 1.5.4 Adequacdo da carga horaria
2. Corpo | 2.1 Corpo docente: perfil | 2.1.1 Formagao
docente, corpo | docente 2.1.2. Experiéncia (académica e profissional)
discente e 2.1.3 Implementacido das politicas de capacitagdo no ambito do curso
corpo técnico- [ 2.2 Corpo  docente: | 2.2.1 Dedicagdo ao curso
administrativo atuacdo nas atividades | 2.2.2 Docentes com formacdo adequada as unidades de estudo e atividades desenvolvidas no
académicas curso
2.3 Corpo discente: | 2.3.1 Apoio a promogdo de eventos internos
atencdo aos discentes 2.3.2 Apoio a participacdo em eventos
2.3.3 Mecanismos de nivelamento
24  Corpo  técnico- | 2.4.1 Adequagdo da formagdo e experiéncia profissional
administrativo:  atuagdo | 2.4.2 Adequagdo da quantidade de profissionais as necessidades do curso

no ambito do curso

2.4.3 Implementagdo das politicas de capacitagdo no ambito do curso.

3.Instalagoes
fisicas

3.1 Biblioteca: adequagé@o
do acervo a proposta do
curso

3.1.1 Livros — Formagao Geral

3.1.2 Livros — Formagdo Especifica

3.1.3 Periddicos, bases de dados especificas, jornais e revistas

3.1.4 Implementacdo das politicas institucionais de atualizagdo do acervo no ambito do curso
3.1.5 Horario de funcionamento da biblioteca

3.1.6 Utilizagdo do acervo pela comunidade escolar
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3.2 Instalagdes especiais | 3.2.1 Tipos de ambientes/laboratérios de acordo com a proposta do curso

e laboratorios | 3.2.2 Quantidade de ambientes/laboratorios de acordo com a proposta do curso
especificos: 3.2.3 Espago fisico (adequagdo as especificidades, dimensdes, mobiliario, iluminagao, etc)
cenarios/ambiente/ 3.2.4 Equipamentos (tipos, quantidade e condigdes de uso)

laboratérios  para  a | 3.2.5 Condicdes de conservacdo das instalagdes

formagao 3.2.6 Materiais

profissionalizante 3.2.7 Normas e procedimentos de seguranga

/especifica 3.2.8 Equipamentos de seguranga

etc)

etc)
3.2.11 Orientagao de alunos durante as atividades praticas
3.2.12 Protocolos de experimentos

ambito do curso

2.3 A pontuagdo dos indicadores

Os critérios de pontuagdo dos indicadores estdo dispostos na ordem decrescente, do conceito 5
ao conceito 1. O avaliador devera verificar, em primeiro lugar, se a realidade daquele
indicador atende ao que est4 detalhado no conceito 5, que ¢ o que expressa a situacdo de maior
valor. Caso ndo o satisfaca, serd verificado o atendimento ao conceito 4 e assim por diante.
Para a obten¢@o do Selo, além da média minima citada no item 2, nenhum indicador podera
receber critério igual a 1. Nesse caso, a IET deverd promover os ajustes necessarios antes de
disparar o processo de avaliagdo pela Comissdao do CRQ-IV.

2.4 O calculo da média final

2.4.1 O peso de cada categoria

E uma tarefa dificil decidir qual das trés categorias avaliadas tem maior peso na qualidade de
um curso técnico da area da Quimica. A Comissdo de Ensino Técnico decidiu pela ponderacdo
praticamente eqiiitativa entre elas, dada pela Tabela 2.

Tabela 2: Pesos das categorias para cdlculo da média final

Categoria Peso

1. Organizacao didatico-pedagogica 35
2. Corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo 35

3. Instalagdes fisicas 30

2.4.2 O peso de cada grupo de indicadores

Nas categorias 1 e 2, cada grupo de indicadores tem o mesmo peso. No caso das Instalacdes
fisicas (categoria 3), o grupo 3.1 Biblioteca tem peso 30 e o grupo 3.2 - Instalagoes especiais
e laboratorios  especificos:  cenarios/ambientes/laboratorios  para a  formagdo
profissionalizante/especifica tem peso 70.

3.2.9 Atividades de ensino (planejamento, abrangéncia ou areas de ensino atendidas, qualidade,

3.2.10 Servigos prestados (planejamento, abrangéncia ou areas de ensino atendidas, qualidade,

3.2.13 Implementagdo das politicas institucionais de atualizagdo de equipamentos e materiais no
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2.4.3 A média da categoria (Mcat)
Sera dada pela média aritmética dos indicadores no grupo:

> Ni

Ti

Mcat =

onde N; ¢ o critério atribuido a cada indicador e 7; € o total de indicadores da categoria.

244 A média final
A composicao da média final da IET (MF) sera feita pela média ponderada das médias das
categorias (Mcat), como segue:

MF = Y (Mcat.Pcat)
100

Sendo Pcat o peso de cada categoria, conforme a Tabela 2.

2.5 Um exemplo de célculo
Supondo que um curso de uma IET tenha recebido a seguinte avaliagdo na categoria 1 —
Organizacao didatico-pedagogica:

Tabela 3: Exemplo de Calculo

Categoria Grupo de Indicadores Indicador Critério
1. 1.1 Administragdo académica: coordenagdo do 1.1.1 5
Organizagdo | curso 1.1.2 3
didatico- 1.1.3. 4
pedagogica 1.1.4 5

1.1.5 3
1.1.6 4
total 24
1.2 Projeto Pedagdgico do Curso — PPC: 1.2.1 4
concepgdo do curso 1.2.2 5
1.2.3 4
total 13
1.3 Projeto Pedagdgico do Curso — PPC: 1.3.1 4
curriculo 1.3.2 5
1.3.3 3
1.34 5
1.3.5 4
1.3.6 3
1.3.7 5
1.3.8 5
1.3.9 4
1.3.10 3
1.3.11 5
total 46
1.4 Projeto Pedagdgico do Curso — PPC: 1.4.1 4
avaliac¢do
total 4
1.5 Atividades académicas articuladas a 1.5.1 5
formagao: pratica profissional e/ou estagio 1.5.2 4
1.5.3 3
1.5.4 5
total 17
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A média da categoria, Mcat, seria:

2 Ni _24+13+46+4+17
- Mecat, =
Ti 25

Mcat =

=416
Supondo ainda que a IET tenha obtido as seguintes médias para as categorias 2 e 3:
Mcat, = 3,91 ; Mcat; = 3,94
e lembrando que:
Pcat;=35 Pcat,=35 Pcat;=30,

Chegamos a média final (MF):

> (Mcat.Peat) M = (4,16.35) +(3,91.35) +(3,94.30)
100 100

MF = =4,01

Neste caso, o curso em questdo (¢ nao necessariamente a IET como um todo) estaria

qualificado para a obtengao do Selo de Qualidade CRQ-IV.

3 Diretrizes para o processo de avaliacio

3.1 A principal intencao

Com o Projeto Selo de Qualidade, o Conselho Regional de Quimica IV Regido ndo
pretende, de modo algum, praticar ingeréncia na administragcdo das IETs. Pelo contrario, a
idéia, como ja colocado, é promover incentivo a auto-avaliagdo e a cultura da qualidade
nas escolas, buscando repensar o processo ensino-aprendizagem em seus diferentes
aspectos na educacgdo profissional. Nesse sentido, ¢ importante que a avaliagdo do(s)
curso(s) seja focada mais na busca de oportunidades de melhorias do que na procura por
pontos negativos. Em outras palavras, as potencialidades das IETs devem ser identificadas
e trabalhadas para que se convertam em pontos positivos.

Nao se trata apenas de jogo de palavras. Ao se buscar pontos negativos, a intengao fica
direcionada principalmente para achar defeitos, o que gera insatisfacdo e mal-estar.
Quando o foco € nas oportunidades de melhoria, fica claro que a inteng¢do ¢ a de propor
avancos, aumentar a qualidade. Da mesma forma, os pontos positivos podem remeter a
uma idéia estatica: conquistas definitivas e imutaveis (“em time que esta ganhando ndo se
mexe”). Se a avaliacdo focar a busca de potencialidades, a idéia a ser trabalhada serd a do
inconformismo positivo, ou seja, a da procura pela melhoria do que ja estd bom. O
avaliador, seja da equipe externa ou da propria IET, deverd, entdo, desenvolver seu
trabalho com o firme propdsito de identificar a “quantidade de qualidade” que aquele
curso ja possui e quais as maneiras de alcancar o que eventualmente falta para a obtengdo
do Selo.

3.2 As categorias

As trés categorias escolhidas bem como os pesos atribuidos a cada uma refletem a
importancia da harmonia entre os fatores pedagdgicos, humanos e estruturais para a
qualidade de um curso.
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Na organiza¢do didatico—pedagogica (categoria 1), analisam-se desde os principios
orientadores da concepg¢do do curso até a atuacdo do coordenador na sua administragdo
académica, sem perder o foco da proposta pedagogica do curso.

Na categoria 2, Corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo, o curso €
avaliado quanto as pessoas que o compdem. A formagdo do corpo docente, por exemplo,
diz muito sobre as possibilidades de desenvolvimento do curso. O item 2.1.1, que trata
deste quesito, analisa a formag¢do do professor em relagcdo a proposta pedagogica do
curso. Nao se pretende questionar se o diploma ¢ valido, mas se estd de acordo com a
proposta apresentada. O curso ideal também teria um corpo técnico administrativo - cada
um nas suas funcdes - tdo bem preparado quanto o corpo docente, de modo a garantir o
bom atendimento dos alunos inclusive nas suas atividades extraclasse, da secretaria a
biblioteca.

O cendrio onde se desenvolve o curso também tem relagdo direta com a qualidade do
trabalho proposto, e isso é avaliado na terceira categoria — estrutura fisica. E muito
importante que os avaliadores tenham em mente que a qualidade ndo reside somente em
ter determinada estrutura, por exemplo, uma biblioteca com um acervo atual e relevante.
O diferencial que contribui para a qualidade ¢ a maneira como é utilizada essa estrutura.
Ainda no exemplo da biblioteca, deverdo ser procuradas evidéncias da utilizacdo tanto de
seu ambiente fisico (item 3.1.5) como do seu acervo (item 3.1.6). Nesse aspecto, o esfor¢o
que a [ET e a coordenacdo do curso fazem para que o acervo seja utilizado ¢ avaliado no
item 3.1.4. Cabe lembrar que a utilizagdo do acervo pode ser feita durante uma aula
comum, na propria sala, juntamente com o professor, quando o espago da biblioteca ndo
comporta toda uma turma. O importante ¢ avaliar as estratégias que a IET, por meio da
Coordenagdo do curso, desenvolve para a plena utiliza¢do da sua estrutura fisica em favor
do curso em analise.
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4 Defini¢do Operacional Dos Critérios A Serem Aplicados Aos Indicadores

Categoria 1: Organizacio didatico-pedagégica
Grupo de indicadores 1.1 Administracdo académica: coordenacio do curso

Indicador: 1.1.1 Atuacio do coordenador

Critérios para atribuicido de conceitos

5- Quando a atuagdo do coordenador, no atendimento as exigéncias do curso e aos objetivos e compromissos da
IET, explicitos em documentos e traduzidos em praticas consolidadas e institucionalizadas, ocorre de forma
plenamente adequada. Existe consisténcia nas praticas. As acoes sao direcionadas pela politica institucional, o que
pode ser constatado pelo cumprimento das atribuigdes formalmente definidas no Regimento ou em Resoluco
interna da institui¢8o. Quando ocorre a condugao das reunides de colegiado para discutir as praticas pedagogicas e
assegurar a qualidade do desenvolvimento do PPC e ha disponibilidade do coordenador para discutir, sempre que
necessario, os problemas e propostas de melhoria do curso. Quando ha plena satisfagdo pessoal e profissional do
coordenador no desempenho de suas fungdes.

4- Quando a atuacdo do coordenador, no atendimento as exigéncias do curso e aos objetivos € compromissos da
IET, ocorre de forma adequada.

Resulta ou expressa uma diretriz clara e definida para a agdo dos atores académicos e de conhecimento da
comunidade interna. Denota praticas institucionalizadas e difundidas.

3- Quando a atuagdo do coordenador, no atendimento as exigéncias do curso e aos objetivos € compromissos da
IET, ocorre de forma razodvel. Resulta ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de ago acessivel a
comunidade externa. As praticas encontram-se em via de institucionalizacao.

2- Quando a atuac@o do coordenador, no atendimento as exigéncias do curso e aos objetivos e compromissos da
IET, ocorre de forma eventual ou acidental, pouco freqiiente e inconstante. Apresenta baixa integragdo com 0s
atores académicos.

1- Quando a atuagio do coordenador ndo atende as exigéncias do curso e aos objetivos e compromissos da IET.

Indicador: 1.1.2 Formac¢ao do coordenador

Critérios para atribuicio de conceitos

5-Quando a trajetoria de formagdo do coordenador demonstra que adquiriu competéncias que o tornam
apto a desenvolver plenamente o projeto pedagdgico do curso de acordo com os objetivos e
compromissos da IET. Os critérios da IET para a designacdo de coordenador de curso, quanto a sua
formacdo, resultam e/ou expressam uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade
interna e possibilitam o cumprimento de todos os objetivos enunciados no projeto pedagdégico do curso. O
coordenador do curso deve apresentar titulagdo condizente com a realidade regional.

4- Quando a trajetoria de formagdo do coordenador demonstra que adquiriu competéncias que o tornam
apto a desenvolver o projeto pedagogico do curso de acordo com os objetivos e compromissos da IET.
Os critérios da IET para a designacdo de coordenador de curso, quanto a sua formagao, resultam e/ou
expressam uma diretriz de agdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna e possibilitam o
cumprimento da maioria dos objetivos enunciados no projeto pedagogico do curso.

3- Quando a trajetoria de formagao do coordenador demonstra que adquiriu competéncias que o tornam
apto para desenvolver razoavelmente o projeto pedagogico do curso de acordo com os objetivos e
compromissos da IET. Os critérios da IET para a designagdo de coordenador de curso, quanto a sua
formagdo, resultam e/ou expressam uma diretriz de agdo acessivel ao conhecimento da comunidade
interna e possibilitam o cumprimento de alguns dos objetivos enunciados no projeto pedagodgico do
curso.

2- Quando a trajetoria de formacdo do coordenador demonstra que adquiriu competéncias que ndo lhe
possibilitam desenvolver adequadamente o projeto pedagogico do curso de acordo com os objetivos e
compromissos da [ET.

1-Quando a trajetoria de formacdo do coordenador ndo demonstra competéncias adquiridas para o
exercicio da fun¢do de coordenador de curso.
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Indicador: 1.1.3 Experiéncia do coordenador

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando a experiéncia do coordenador o habilita para o pleno desenvolvimento do projeto
pedagogico do curso de acordo com os objetivos e compromissos da IET. Os critérios da IET para a
designagdo de coordenador de curso, quanto a sua experiéncia, resultam e/ou expressam uma diretriz de
acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna e possibilitam o cumprimento de fodos os
objetivos enunciados no projeto pedagogico do curso.

4- Quando a experiéncia do coordenador o habilita para o desenvolvimento do projeto pedagdgico do
curso de acordo com os objetivos e compromissos da IET. Os critérios da IET para a designacio de
coordenador de curso, quanto a sua experiéncia, resultam e/ou expressam uma diretriz de agdo
acessivel ao conhecimento da comunidade interna e possibilitam o cumprimento da maioria dos
objetivos enunciados no projeto pedagogico do curso.

3- Quando a experiéncia do coordenador o habilita para desenvolver razoavelmente o projeto
pedagogico do curso de acordo com os objetivos e compromissos da IET. Os critérios da IET para a
designacdo de coordenador de curso, quanto a sua experiéncia, resultam e/ou expressam uma diretriz
de agdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna e possibilitam o cumprimento de alguns dos
objetivos enunciados no projeto pedagogico do curso.

2- Quando a experiéncia do coordenador lhe possibilita desenvolver de forma precdria o projeto
pedagdgico do curso de acordo com os objetivos e compromissos da IET.

1- Quando ndo ha experiéncia suficiente do coordenador para o exercicio da fun¢do de coordenador
do curso.

Indicador: 1.1.4 Efetiva dedicacio do coordenador a administracio e a conduc¢ao do curso

Critérios para atribuicio de conceitos

Obs.: o avaliador devera estar atento ao fato de que o tempo de dedicacdo do coordenador nio estd
vinculado a determinada carga hordria contratada na Instituicdo, mas, sim, a carga hordria
dedicada ao cumprimento efetivo de suas atividades.

5- Quando a dedicagdo do coordenador a administracdo ¢ a condugdo do curso permite que exerca
todas as atribui¢des inerentes a sua fungdo. A dedicagdo do coordenador resulta e/ou expressa uma
diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna e possibilita o cumprimento de todas
as atribuicdes estabelecidas para a coordenagdo do curso nos documentos oficiais da IET. O tempo de
dedicacdo do coordenador ¢ suficiente para que exerca as atribuigdes inerentes a sua fungdo. Tais
aspectos podem ser constatados por meio de: compatibilidade da carga horaria com o numero de
professores e alunos do curso; compatibilidade da carga horaria com os turnos de funcionamento do
curso.

4- Quando a dedicagdo do coordenador a administragdo e a condugdo do curso permite que exerca a
maioria das atribuicdes inerentes a sua funcdo. A dedicacdo do coordenador resulta e/ou expressa uma
diretriz de agdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna e possibilita o cumprimento da
maioria das atribui¢Oes estabelecidas para a coordenagdo do curso nos documentos oficiais da IET.

3- Quando a dedica¢do do coordenador a administracdo e a conducgdo do curso permite que exerga
parte das atribuicdes inerentes a sua fungdo. Quando a dedicacdo do coordenador, resulta e/ou
expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de ag@o acessivel ao conhecimento da
comunidade interna e possibilita o cumprimento de algumas das atribuicdes estabelecidas para a
coordenagdo do curso nos documentos oficiais da IET.

2— Quando a dedica¢do do coordenador a administracdo e a condugdo do curso € precaria e pouco
adequada as exigéncias do curso.

1- Quando a dedicagdo do coordenador a administracdo e a conducdo do curso ¢ totalmente
insuficiente para que exerca as atribui¢des inerentes a sua funcao.
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Indicador: 1.1.5 Articulacio da gestdo do curso com a gestao institucional

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando ha plena articulacdo da gestdo do curso com a gestdo institucional como conseqiiéncia das
politicas de gestdo. Essa articulacdo ¢ explicitada em documentos institucionais e traduzida em praticas
consolidadas. Ha indicativos claros de acdo direcionada, assumida pelos atores internos. Todas as
politicas para a gestao do curso, enunciadas no PPC e no PPI, estdo totalmente implantadas.

4- Quando ha boa articulacio da gestio do curso com a gestdo institucional como conseqiiéncia das
politicas de gestdo. Essa articulagdo é coerente com a maioria das praticas institucionais. Resulta e/ou
expressa uma diretriz clara e definida para a a¢do dos atores académicos. As praticas de articulagdo
estdo em via de institucionalizacdo ¢ sao acessiveis ao conhecimento da comunidade interna. A
maioria das politicas institucionais para a gestdo do curso, enunciadas no PPC ¢ no PPI, esta
implantada.

3- Quando ha articulacdo da gestdo do curso com a gestdo institucional. Essa articulagdo € coerente
com algumas praticas institucionais. Resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz
de agdo. As praticas de articulagdo estdo em via de institucionalizacdo ¢ algumas das politicas
institucionais para a gestdo do curso, enunciadas no PPC e no PPI, estdo implantadas e a maioria em
processo de implantacdo.

2- Quando ha articulacdo da gestdo do curso com a gestdo institucional de forma eventual, acidental.
Quando existe, ndo decorre de processo intencional/direcionado por politicas previamente formuladas
e/ou por agdes de gestores, nem resulta de praticas institucionais definidas e divulgadas. Reflete muito
pouco os objetivos € compromissos institucionais enunciados no PPC e PPI.

1- Quando ndo ha nenhuma articulacdo da gestdo do curso com a gestao institucional.
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Indicador: 1.1.6 Implementagao das politicas institucionais constantes no PPI, no 4mbito do
curso

Critérios para atribuicio de conceitos

5 - Quando ha implementacdo de todas as politicas institucionais constantes no PDI e no PPI, no
ambito do curso. Elas s3o traduzidas em praticas consolidadas e institucionalizadas. Ha indicativos
claros de agdo direcionada, assumida pelos atores internos. Todas as politicas institucionais, enunciadas
no PDI e no PPI, estio totalmente implantadas no ambito do curso, conforme cronograma.

4- Quando ha implementacdo da maioria das politicas institucionais constantes no PDI e no PPI, no
ambito do curso. Elas sdo coerentes com a maioria das praticas institucionais; resultam e/ou expressam
uma diretriz clara e definida para a a¢ao dos atores académicos. As praticas de implementagao estdo em
via de institucionalizacdo ¢ sdo acessiveis ao conhecimento da comunidade interna. A maioria das
politicas institucionais, enunciadas no PDI e no PPI, estd implantada no ambito do curso.

3- Quando ha implementacdo de algumas das politicas institucionais constantes no PDI e no PPI no
ambito do curso. Elas sdo coerentes com algumas praticas institucionais; resultam e/ou expressam,
ainda que de forma incipiente, uma diretriz de a¢do. As praticas de implementagdo estdo em via de
institucionalizacdo ¢ algumas das politicas institucionais, enunciadas no PDI e no PPI, estdo
implantadas e a maioria em processo de implantacdo no ambito do curso.

2- Quando ha implementacdo das politicas institucionais constantes no PDI e no PPI, no ambito do
curso de forma eventual, acidental. Quando ¢ verificada a implementagdo, ndo decorre de processo
intencional/direcionado por politicas previamente formuladas e/ou por a¢des de gestores, nem resulta
de praticas institucionais definidas e divulgadas. As politicas institucionais refletem muito pouco os
objetivos e compromissos institucionais enunciados no PDI e PPI.

1- Quando ndo hd nenhuma implementagdo das politicas institucionais constantes no PDI e no PPI, no
ambito do curso.

Categoria 1: Organizacao didatico-pedagogica
Grupo de indicadores 1.2 Projeto Pedagogico do curso — PPC: concepcio do curso

Indicador: 1.2.1 Articulacdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) com o Projeto
Pedagdgico Institucional — (PPI)

Critérios para atribuicio de conceitos

5 - Quando ha plena articulacdo entre o PPC e o Projeto Pedagogico Institucional (PPI). Ela ¢
traduzida em praticas consolidadas e institucionalizadas; ha indicativos claros de agdo direcionada,
assumida pelos atores internos e visivel para a comunidade externa. Todas as politicas para o ensino,
enunciadas no PPI, estdo refletidas no PPC; existe coeréncia entre o PPC e o PPI quanto ao referencial
tedrico-metodologico, principios, diretrizes, abordagens, estratégias e agdes.

4- Quando ha boa articulacdo entre o PPC e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). Ela é coerente
com a maioria das praticas institucionais; resulta e/ou expressa uma diretriz clara e definida para a
acdo dos atores académicos; as praticas de articulagdo estdo em via de institucionalizacdo e sdo
acessiveis ao conhecimento da comunidade interna. A maioria das politicas institucionais para o
ensino, enunciadas no PPI, esta presente no PPC.

3- Quando ha razodvel articulacdo entre o PPC e o Projeto Pedagogico Institucional (PPI). Ela ¢
coerente com algumas praticas institucionais; resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de agdo; as praticas de articulagdo estdo em via de institucionalizagdo e algumas das politicas
institucionais para o ensino, enunciadas no PPI, estdo presentes no PPC.

2- Quando ha articulagdo entre o PPC e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) de forma eventual,
acidental. Quando existe, ndo decorre de processo intencional.

1- Quando ndo ha nenhuma articulagdo entre o PPC o Projeto Pedagdgico Institucional .
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Indicador: 1.2.2 Objetivos do curso

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando os objetivos do curso sdo totalmente coerentes com o perfil do egresso e com as politicas
constantes dos documentos oficiais da IET (PPI, PPC etc.). Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma
diretriz de agdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna; a coeréncia ¢ verificada em todas as
competéncias e habilidades estabelecidas no perfil do egresso e com as politicas constantes dos
documentos oficiais da IET. Quando os objetivos do curso atendem as exigéncias da formagdo de
competéncias intelectuais (conhecimentos, habilidades e habitos) ¢ humanas (valores, significados e
desejos), em consonancia com o perfil do egresso e com as politicas institucionais.

4-Quando os objetivos do curso apresentam boa coeréncia com o perfil do egresso e com as politicas
constantes dos documentos oficiais da IET (PPI, PPC etc.). Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma
diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna; a coeréncia ¢ verificada na maioria
das competéncias e habilidades estabelecidas no perfil do egresso e na maioria das politicas constantes
dos documentos oficiais da IET.

3- Quando os objetivos do curso apresentam razodvel coeréncia com o perfil do egresso e com as
politicas constantes dos documentos oficiais da IET (PPI, PPC etc.). Quando ha coeréncia, esta resulta
e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de agdo e é de conhecimento da comunidade
interna. A coeréncia ¢ verificada em algumas das competéncias e habilidades estabelecidas no perfil do
egresso € em algumas das politicas constantes dos documentos oficiais da IET.

2- Quando os objetivos do curso, embora definidos, apresentam fraca coeréncia com o perfil do
egresso € com as politicas constantes dos documentos oficiais da IET (PPI, PPC etc.).

1 — Quando os objetivos do curso ndo estio claramente definidos ou sdo definidos e totalmente
incoerentes com as politicas constantes dos documentos oficiais da IET (PPI, PPC etc.).

Indicador: 1.2.3 Perfil do egresso

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando o perfil do egresso corresponde ao que ¢é projetado no referencial tedrico-metodologico
expresso nos documentos formais da institui¢do (PPI, PPC e outros) e é plenamente coerente com o
proposto pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e com as necessidades profissionais e sociais. Essa
coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.

4- Quando o perfil do egresso corresponde ao que ¢ projetado, na sua quase totalidade, no referencial
tedrico-metodologico expresso nos documentos formais da instituicdo (PPI, PPC e outros) e com o
proposto pelas Diretrizes Curriculares Nacionais. Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de
acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

3- Quando o perfil do egresso € coerente com as Diretrizes Curriculares Nacionais, ainda que apresente
pouca coeréncia com o referencial tedrico-metodologico expresso nos documentos formais da
instituicao (PPI, PPC e outros). Quando ha coeréncia, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma
incipiente, uma diretriz de acdo. O perfil do egresso é de conhecimento da comunidade interna.

2- Quando o perfil do egresso, embora definido, apresenta fraca coeréncia com o referencial teérico-
metodoldogico expresso nos documentos formais da instituigdo (PPI, PPC e outros), com o proposto
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e com as necessidades profissionais e sociais.

1- Quando o perfil do egresso ndo esta claramente definido ou ¢ definido e fotalmente incoerente com
o referencial tedrico-metodoldgico expresso nos documentos formais da institui¢do (PPI, PPC e
outros), com o proposto pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e com as necessidades profissionais e
sociais.
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Categoria 1: Organizacio didatico pedagogica
Gruo de indicadores: 1.3 Projeto Pedagdgico do Curso — PPC: curriculo

Indicador: 1.3.1 Coeréncia do curriculo com os objetivos do curso

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando ha plena coeréncia do curriculo com todos os objetivos do curso. Essa coeréncia resulta
e/ou expressa uma diretriz de agdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna; o curriculo
reflete todos os objetivos do curso. Quando a estrutura do curriculo reflete plenamente os objetivos do
curso por meio dos conteidos das unidades de estudo, das atividades curriculares desenvolvidas
(estagios, atividades complementares e trabalho de conclusdo de curso, quando for o caso) e da
metodologia de ensino.

4- Quando ha boa coeréncia do curriculo com a maioria dos objetivos do curso. Essa coeréncia ¢
verificada nas praticas institucionais; resulta e/ou expressa, uma diretriz clara e definida para a agdo
dos atores académicos. O curriculo reflete bem os objetivos do curso.

3- Quando ha razodvel coeréncia do curriculo com os objetivos do curso. Essa coeréncia ¢ verificada
nas praticas institucionais; resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de agdo. O
curriculo reflete razoavelmente os objetivos do curso.

2- Quando hd coeréncia do curriculo com os objetivos do curso, porém de forma eventual, acidental.
Quando existe, ndo decorre de processo intencional. O curriculo reflete muito pouco os objetivos do
curso.

1- Quando ndo hd nenhuma coeréncia do curriculo com os objetivos do curso

Indicador: 1.3.2 Coeréncia do curriculo com o perfil desejado do egresso

Critérios para atribuicido de conceitos

5- Quando ha plena coeréncia do curriculo com as competéncias e habilidades tragcadas no perfil do
egresso. Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Quando as unidades de estudo e as atividades curriculares, em seus objetivos
gerais e especificos e em suas estratégias de ensino e de avaliacdo, asseguram plenamente o
desenvolvimento das competéncias e habilidades especificadas no perfil do egresso.

4- Quando ha boa coeréncia do curriculo com as competéncias e habilidades tragcadas no perfil do
egresso. Essa coeréncia ¢ verificada nas praticas institucionais; resulta e/ou expressa uma diretriz clara
e definida para a agdo dos atores académicos. O curriculo reflete bem as competéncias e habilidades do
perfil do egresso.

3- Quando ha razodvel coeréncia do curriculo com as competéncias e habilidades tragadas no perfil do
egresso. Essa coeréncia € verificada nas praticas institucionais; resulta e/ou expressa, ainda que de
forma incipiente, uma diretriz de ag¢ao. O curriculo reflete razoavelmente as competéncias e habilidades
especificadas no perfil do egresso.

2- Quando ha fraca coeréncia do curriculo com o perfil do egresso que ocorre de forma eventual,
acidental. Quando existe, ndo decorre de processo intencional. O curriculo reflete muito pouco as
competéncias ¢ habilidades especificadas no perfil do egresso.

1- Quando ndo hd nenhuma coeréncia do curriculo com o perfil do egresso.
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Indicador: 1.3.3 Coeréncia do curriculo face as Diretrizes Curriculares Nacionais -
Indicador imprescindivel

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando ha plena coeréncia do curriculo com as Diretrizes Curriculares Nacionais. Essa coeréncia
resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna. O
curriculo reflete totalmente as diretrizes curriculares nacionais do curso. Quando o curriculo atende as
recomendagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais no que tange a flexibilidade, a
interdisciplinaridade e & articulagdo teodrico-pratica, assim como aos contetdos obrigatorios, a
distribuicdo da carga horaria entre os nticleos de formagdo geral/basica e profissional, as atividades
complementares e as atividades desenvolvidas no campo profissional.

4- Quando ha boa coeréncia do curriculo com as Diretrizes Curriculares Nacionais. Essa coeréncia ¢é
verificada nas praticas institucionais; resulta e/ou expressa uma diretriz clara e definida para a agdo dos
atores académicos. O curriculo reflete bem as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.

3- Quando ha razodvel coeréncia do curriculo com as Diretrizes Curriculares Nacionais. Essa coeréncia
¢ verificada nas praticas institucionais; resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acdo O curriculo reflete razoavelmente as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.

2- Quando hé fraca coeréncia do curriculo com as Diretrizes Curriculares Nacionais que ocorre de
forma eventual, acidental. Quando existe, ndo decorre de processo intencional. O curriculo reflete
muito pouco as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.

1- Quando ndo hd nenhuma coeréncia do curriculo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.

Indicador: 1.3.4 Adequacio da metodologia de ensino a concep¢io do curso.

Critérios para atribuicido de conceitos

5- Quando a metodologia de ensino é plenamente adequada a concepgdo do curso. Essa adequagdo
resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna. Quando a
metodologia de ensino inclui abordagens inovadoras de estratégias de ensino, procedimentos e recursos
didaticos apropriados e atualizados e considera as diferentes naturezas das unidades de estudo e
atividades na promogao das aprendizagens significativas e compativeis com a concepgdo do curso.

4- Quando a metodologia de ensino apresenta boa adequacgdo a concepgao do curso. Essa adequacdo
resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna. A
metodologia de ensino indica conex@o com a tradi¢do de formagdo na area e com os atores académicos
internos.

3- Quando a metodologia de ensino ¢ razoavelmente adequada & concepgdo do curso. Quando ha
adequagdo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de agdo. E de
conhecimento da comunidade interna.

2- Quando a metodologia de ensino é muito pouco adequada a concepgdo do curso e pouco pertinente
as praticas institucionais.

1- Quando a metodologia do ensino ¢ totalmente inadequada 3 concepcio do curso.
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Indicador: 1.3.5 Inter-relacio das unidades de estudo na concep¢io e execucio do
curriculo

Critérios para atribuicido de conceitos

5- Quando a inter-relagdo das unidades de estudo ¢ plenamente adequada & concepcao e execugao do
curriculo. Essa adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Quando as unidades de estudo constantes do curriculo, bem como a sua
distribuicao na matriz curricular, favorecem a correlacdo e a seqiiéncia dos contetidos para que estes se
complementem, sem lacunas e sobreposi¢des, de modo a possibilitar a constru¢ao gradual e solida da
formagdo dos alunos.

4- Quando a inter-relagdo das unidades de estudo apresenta boa adequacdo a concepgdo e a execucao
do curriculo. Essa adequagao resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. A inter-relacdo das unidades de estudo indica conexdo com a tradigdo de
formagdo na area e com atores académicos internos.

3- Quando a inter-relacdo das unidades de estudo ¢ razoavelmente adequada a concepgao e a execugao
do curriculo. Quando ha adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acdo. E de conhecimento da comunidade interna.

2- Quando a inter-relagdo das unidades de estudo é muito pouco adequada a concepgio e a execucgao
do curriculo.

1 — Quando ndo hd inter-relagdo das unidades de estudo na concepcdo e na execugdo do curriculo.

Indicador: 1.3.6 Dimensionamento da carga horaria das unidades de estudo

Critérios para atribuicido de conceitos

5- Quando o dimensionamento da carga horaria das unidades de estudo é plenamente adequado ao
desenvolvimento dos conteudos programaticos de cada unidade de estudo e contempla o equilibrio
entre os nucleos de formagdo basica, profissional e complementar. Essa adequacdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

4- Quando o dimensionamento da carga horaria das unidades de estudo é bem adequado ao
desenvolvimento dos contetidos programaticos de cada disciplina. Essa adequagdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna. O dimensionamento
da carga horaria das unidades de estudo indica conexdo com a tradi¢do de formacdo na area e com
atores académicos internos.

3- Quando o dimensionamento da carga horaria de algumas unidades de estudo ¢ razoavelmente
adequado ao desenvolvimento dos conteudos programaticos de cada unidade de estudo. Quando ha
adequacio, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo. E de
conhecimento da comunidade interna.

2- Quando o dimensionamento da carga horaria das unidades de estudo é muito pouco adequado ao
desenvolvimento dos contetidos programaticos de cada unidade de estudo.

1- Quando o dimensionamento da carga horaria das unidades de estudo ¢é totalmente inadequado ao
desenvolvimento dos seus conteudos programaticos.
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Indicador: 1.3.7 Adequacio e atualizacio das ementas e programas das unidades de
estudo

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando as ementas e os programas das unidades de estudo sdo totalmente atualizados e adequados
ao projeto pedagogico do curso. Essa adequacgdo resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Quando existem mecanismos de revisdo periddica das ementas e
programas das unidades de estudo que asseguram a atualidade técnico-cientifica dos contetidos e a
sintonia com as exigéncias do mundo do trabalho.

4- Quando as ementas e os programas da maioria das unidades de estudo sdo bem atualizados ¢
adequados ao projeto pedagdgico do curso. Essa adequacao resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo
acessivel ao conhecimento da comunidade interna. A adequagao e atualizagdao das ementas e programas
das unidades de estudo indicam conexdo com a tradi¢cdo de formagdo na area e com atores académicos
internos.

3- Quando as ementas ¢ os programas das unidades de estudo sdo razoavelmente adequados ao projeto
pedagdgico do curso e atualizados. Quando ha adequagdo e atualizacdo, esta resulta e/ou expressa,
ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acio. E de conhecimento da comunidade interna.

2- Quando as ementas e os programas das unidades de estudo sao muito pouco atualizados e pouco
adequados ao projeto pedagogico do curso.

1- Quando as ementas e programas das unidades de estudo sdo totalmente desatualizados e
inadequados ao projeto pedagdgico do curso.

Indicador: 1.3.8 Adequacio e atualizacdo da bibliografia

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando a bibliografia de todas as unidades de estudo ¢ plenamente adequada ao projeto pedagdgico
do curso e atualizada. Essa adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de ag@o, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Quando a bibliografia recomendada contempla, integralmente,
os conteudos das unidades de estudo, com textos abrangentes, atualizados e disponiveis na biblioteca.
4- Quando a bibliografia das unidades de estudo é bem adequada ao projeto pedagdgico do curso,
atualizada. Essa adequagdo resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. A adequagdo e a atualizacdo da bibliografia das unidades de estudo indicam
conexdo com a tradi¢do de formagdo na area e com atores académicos internos.

3- Quando a bibliografia das unidades de estudo é razoavelmente adequada ao projeto pedagogico do
curso e atualizada. Quando ha adequacdo, atualizagdo e relevancia, esta resulta e/ou expressa, ainda
que de forma incipiente, uma diretriz de agdo. E de conhecimento da comunidade interna.

2- Quando a bibliografia das unidades de estudo é muito pouco adequada ao projeto pedagogico do
curso € pouco atualizada.

1- Quando a bibliografia das unidades de estudo ¢ totalmente inadequada ao projeto pedagdgico do
curso e desatualizada.
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Indicador: 1.3.9 Coeréncia do corpo docente e do corpo técnico-administrativo com a
roposta curricular.

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando o corpo docente e o corpo técnico-administrativo sdo totalmente coerentes com a proposta
curricular. Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de ag¢do acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Ha indicativos claros de gestdo de recursos humanos com visao de futuro. Quando
os recursos humanos disponibilizados atendem as necessidades da proposta curricular. Tais aspectos
podem ser constatados por meio de: nimero de professores com formagdo e tempo de dedicagdo
adequados as exigéncias dos processos de ensino e aprendizagem e as demais atividades desenvolvidas
no curso, a exemplo das atividades complementares, bem como a orientagdo da pesquisa (quando for o
caso) e da extensdo; técnicos em numero suficiente ¢ com formacdo adequada para o suporte as
atividades experimentais vinculadas ao ensino, a pesquisa (quando for o caso) e & extensdo; pessoal
administrativo em numero suficiente para o suporte administrativo das atividades académicas.

4- Quando o corpo docente € o corpo técnico-administrativo apresentam boa coeréncia com a proposta
curricular. Quando ha coeréncia, resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo acessivel ao conhecimento
da comunidade interna. A coeréncia da proposta curricular com o corpo docente € o corpo técnico-
administrativo indica conexdo com a tradicdo de formacdo na area e com atores académicos internos.

3- Quando o corpo docente € o corpo técnico-administrativo sdo razoavelmente coerentes com
proposta curricular. Quando ha coeréncia, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente,
uma diretriz de acéo. E acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

2- Quando o corpo docente € o corpo técnico-administrativo sdo pouco coerentes com a a proposta
curricular.

1- Quando o corpo docente e o corpo técnico-administrativo sdo totalmente incoerentes com a
proposta curricular

Indicador: 1.3.10 Coeréncia dos recursos materiais especificos do curso (laboratorios e
instalacdes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta curricular

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando os recursos materiais especificos do curso (laboratérios e instalagdes especificas,
equipamentos ¢ materiais) sao plenamente coerentes com a proposta curricular. Essa coeréncia resulta
e/ou expressa uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna. Ha indicativos
claros de gestdo com visdo de futuro. Quando existem laboratorios e/ou instalagdes especificas,
equipamentos e materiais que atendem plenamente as atividades pedagogicas do curso (praticas e
experimentais) e possibilitem o desenvolvimento de atividades complementares (pesquisa e extensdo,
quando for o caso).

4- Quando os recursos materiais especificos do curso (laboratérios e instalagdes especificas,
equipamentos ¢ materiais) apresentam boa coeréncia com a proposta curricular. Quando a coeréncia
resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna. A
coeréncia da proposta curricular com os recursos materiais especificos indica conexdo com a tradigao
de formagdo na area e com atores académicos internos.

3- Quando os recursos materiais especificos do curso (laboratorios e instalagdes especificas,
equipamentos ¢ materiais) apresentam razodvel coeréncia com a proposta curricular. Quando ha
coeréncia, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo. E acessivel
ao conhecimento da comunidade interna.

2- Quando recursos materiais especificos do curso (laboratérios e instalacdes especificas,
equipamentos e materiais) sao pouceo coerentes com a proposta curricular.

I- Quando os recursos materiais especificos do curso (laboratorios e instalagdes especificas,
equipamentos e materiais) sdo fotalmente incoerentes com a proposta curricular.
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Indicador: 1.3.11 Estratégias de flexibilizacdo curricular

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando a implementagdo do projeto pedagdgico do curso contempla plenamente estratégias de
flexibilizag@o curricular. Essas estratégias resultam e/ou expressam uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. As estratégias de flexibiliza¢ao curricular podem ser verificadas
por meio de: flexibilidade das unidades de estudo possibilitando distintas énfases de formacdo,
aprofundamento, ampliacdo do conhecimento e desenvolvimento de competéncias especificas;
desenvolvimento de atividades integradoras do conhecimento dentro e fora do ambiente académico;
flexibilidade na organizag@o e hierarquizacao do curriculo.

4- Quando a implementagdo do projeto pedagdgico do curso contempla a maioria das estratégias de
flexibilizagdo curricular. Essas estratégias resultam e/ou expressam uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna.

3- Quando a implementagdo do projeto pedagogico do curso contempla parcialmente as estratégias de
flexibilizagdo curricular. Essas estratégias resultam e/ou expressam, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acdo de conhecimento da comunidade interna.

2- Quando a implementacdo do projeto pedagogico do curso contempla a minoria das estratégias de
flexibilizacdo curricular.

1- Quando a implementacdo do projeto pedagdgico do curso ndo contempla estratégias de
flexibilizac¢do curricular.

Categoria 1: Organizac¢io didatico pedagogica
Grupo de indicadores: 1.4 Projeto Pedagégico do Curso — PPC: avaliaciao

Indicador: 1.4.1 Coeréncia dos procedimentos de avaliacao dos processos de ensino e de
aprendizagem com a concep¢io do curso

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando os procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem sdo totalmente
coerentes com a concepcdo do curso. Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo
acessivel ao conhecimento da comunidade interna. Todas as propostas de avaliagdo dos processos de
ensino e aprendizagem sdo coerentes com a concepgdo do curso. Quando a metodologia (critérios,
estratégias, instrumentos) de avaliacdo utilizada € coerente com a concepg¢do do curso, o que pode ser
constatado por meio da analise dos projetos pedagdgicos dos cursos e de seus planos de ensino.

4- Quando os procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino e de aprendizagem apresentam boa
coeréncia com a concepgdo do curso. Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo
acessivel ao conhecimento da comunidade interna. A maioria das propostas de avaliagdo dos processos
de ensino e aprendizagem ¢ coerente com a concepgao do curso. Os procedimentos de avaliagdo dos
processos de ensino indicam conexdo com a tradigdo de formagdo na area e com atores académicos
internos.

3- Quando os procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino e de aprendizagem sdo
razoavelmente coerentes com a concepgao do curso. Quando ha coeréncia, esta resulta e/ou expressa,
ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo. E acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. Algumas das propostas de avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem sdo coerentes
com a concepgdo do curso.

2- Quando os procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem sdo pouco
coerentes com a concepgdo do curso.

1- Quando os procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem sdo totalmente
incoerentes com a concepcao do curso.
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Categoria 1: Organizacio didatico pedagogica
Grupo de indicadores: 1.5 Atividades académicas articuladas a formacdo: pratica
profissional e/ou estagio

Indicador: 1.5.1 Mecanismos efetivos de acompanhamento e de cumprimento das
atividades de pratica profissional e/ou estagio

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando existem mecanismos institucionalizados de acompanhamento e cumprimento das atividades de
pratica profissional e/ou estagio, funcionando de forma adequada ¢ com todas as suas prdticas
institucionalizadas. Ha integragdo entre os atores académicos envolvidos e vinculo com o entorno. Quando
existem mecanismos institucionalizados de encaminhamento do aluno, acompanhamento ¢ avaliagdo das
atividades de pratica profissional e/ou estagio, o que pode ser constatado por meio de: existéncia de uma
coordenagdio de pratica profissional e/ou estagio; existéncia de regulamento da pratica profissional e/ou
estagio com observancia a legislagdo e ao curriculo.

4- Quando existem mecanismos institucionalizados de acompanhamento e cumprimento das atividades de
pratica profissional e/ou estagio, funcionando de forma adequada ¢ com a maioria de suas pradticas
institucionalizada. Ha boa integracdo entre os atores académicos envolvidos e vinculo com o entorno. A
maioria de suas politicas institucionais esta implantada.

3- Quando existem mecanismos institucionalizados de acompanhamento ¢ cumprimento das atividades de
pratica profissional e/ou estagio, mas seu funcionamento é apenas razodvel e suas prdticas estiao em via de
institucionalizacdo. Algumas de suas politicas institucionais estdo implantadas e a maioria em processo de
implantagao.

2- Quando existem mecanismos institucionalizados de acompanhamento e cumprimento das atividades de
pratica profissional e/ou estagio, mas seu fincionamento & precdrio, pouco adequado ou pouco pertinente
com as praticas institucionais.

1- Quando ndo existem mecanismos institucionalizados de acompanhamento e cumprimento das atividades
de pratica profissional e/ou estagio.

Indicador: 1.5.2 Formas de apresentaciio dos resultados parciais e finais

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando as formas de apresentagdo dos resultados parciais e/ou finais da pratica profissional e/ou estagio
estdo totalmente regulamentadas e implantadas. Todas as suas praticas encontram-se institucionalizadas e
consolidadas. Indicam plena integragdo entre os atores académicos envolvidos e vinculo com o entorno. Ha
regulamento que define as formas de apresentagdo dos resultados parciais e finais da pratica profissional
e/ou estagio (relatorio escrito, apresentagdo oral para bancas examinadoras, etc.), devidamente implantado.
4- Quando as formas de apresentagdo dos resultados parciais e/ou finais da pratica profissional e/ou estagio
estdo regulamentadas e com a maioria de suas prdticas institucionalizada. Ha boa integragdo entre os
atores académicos envolvidos e vinculo com o entorno.

3- Quando as formas de apresentacgéo dos resultados parciais e/ou finais da pratica profissional e/ou estagio
estdo em parte regulamentadas e implantadas, mas seu funcionamento € apenas razoavel e suas prdticas
estdo em via de institucionalizacdo.

2- Quando as formas de apresentag@o dos resultados parciais e/ou finais da pratica profissional e/ou estagio
estdo em parte regulamentadas e implantadas, porém de forma precaria e ndo institucionalizada.

1- Quando as formas de apresentag@o dos resultados parciais e/ou finais da pratica profissional e/ou estagio
ndo estio devidamente regulamentadas e implantadas.
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Indicador: 1.5.3 Relacio aluno/orientador — (qualitativa e quantitativa)

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando a relagdo aluno/orientador na pratica profissional e/ou estagio ¢ adequada para a orientagdo
de todas as atividades de pratica profissional e/ou estidgio previstas no projeto pedagogico do curso.
Essa adequagdo resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. Todos os alunos da pratica profissional e/ou estagio recebem orientagdo adequada a proposta
do curso.

4- Quando a relagao aluno/orientador na pratica profissional e/ou estagio ¢ adequada para a orientagao
da maioria das atividades de pratica profissional e/ou estagio previstas no projeto pedagdgico do curso.
Essa adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. A maioria dos alunos da pratica profissional e/ou estagio recebe orientacdo adequada a
proposta do curso.

3- Quando a relagdo aluno/orientador na pratica profissional e/ou estagio ¢ adequada para a orientagdo
de algumas das atividades de pratica profissional e/ou estiagio previstas no projeto pedagogico do
curso. Quando ha adequacao, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de
acdo. E acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

2- Quando a relagdo aluno/orientador na pratica profissional e/ou estagio ¢ pouco adequada para a
orientagdo das atividades de pratica profissional e/ou estagio previstas no projeto pedagodgico do curso.
1- Quando a relagdo aluno/orientador na pratica profissional e/ou estagio ¢ totalmente inadequada para
a orientagdo das atividades de pratica profissional e/ou estagio previstas no projeto pedagogico do
curso.

Indicador: 1.5.4 Adequacio da carga horaria

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando a carga horaria de pratica profissional e/ou estagio ¢ suficiente para dar conta do conjunto
de habilidades e competéncias previstas no projeto pedagogico do curso. Todas as suas praticas estdo
institucionalizadas e consolidadas. E verificada a integragdo entre os atores académicos envolvidos e
vinculo com o entorno. H& regulamento que define carga horaria de pratica profissional e/ou estagio
devidamente implantado. Quando a carga horaria do estagio atende as Diretrizes Curriculares
Nacionais (se for o caso) e possibilita um tempo apropriado a consolidacdo das habilidades e
competéncias requeridas pelo perfil profissional do egresso.

4- Quando a carga horaria de pratica profissional e/ou estagio é suficiente para dar conta da maioria
das habilidades e competéncias previstas no projeto pedagodgico do curso. A maior parte de suas
praticas esta institucionalizada. E verificada integragdo entre os atores académicos envolvidos e
vinculo com o entorno. A adequagao da carga horaria indica conexdo com a tradicdo de formagdo na
area e com atores académicos internos.

3- Quando a carga horaria de pratica profissional e/ou estagio ¢ suficiente para dar conta de algumas
das habilidades ¢ competéncias previstas no projeto pedagodgico do curso, mas seu funcionamento €
apenas razoavel e suas praticas estdo em via de institucionalizagdo.

2- Quando a carga horaria de pratica profissional e/ou estagio é precdria para dar conta do conjunto de
habilidades e competéncias previstas no projeto pedagogico do curso.

1- Quando a carga horaria de pratica profissional e/ou estagio ¢ totalmente insuficiente para dar conta
do conjunto de habilidades e competéncias previstas no projeto pedagogico do curso.
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Categoria 2: Corpo docente, corpo discente e corpo técnico administrativo
Grupo de indicadores: 2.1 Corpo docente: perfil docente

Indicador: 2.1.1 Formacio

Critérios para atribuicio de conceitos

5-Quando a trajetéria de formagdo dos docentes demonstra que adquiriram competéncias que os tornam
aptos a atuar na docéncia em plena conformidade com o projeto pedagogico do curso. Os critérios para
o ingresso de docentes na IET e a alocacdo dos mesmos nas unidades de estudo, resultam e/ou
expressam uma diretriz de a¢ao acessivel ao conhecimento da comunidade interna e possibilitam o
cumprimento de todos os objetivos enunciados no projeto pedagodgico do curso. A formagdo dos
docentes deve ser compativel com: a modalidade de organizagdo académica da IET, a natureza das
atividades académicas que desenvolvem, as caracteristicas do contexto da regido em que se insere € a
concepgdo do curso.

4-Quando a trajetdria de formacdo dos docentes demonstra que adquiriram competéncias que os tornam
aptos a atuar na docéncia em conformidade com o projeto pedagogico do curso. Os critérios para o
ingresso de docentes na IET e a alocacdo dos mesmos nas unidades de estudo, resultam e/ou expressam
uma diretriz de ac@o acessivel ao conhecimento da comunidade interna e possibilitam o cumprimento
da maioria dos objetivos enunciados no projeto pedagogico do curso. A formacdo dos docentes deve
ser compativel com a modalidade de organizagdo académica da IET, com a natureza das atividades
académicas que desenvolvem, com as caracteristicas do contexto da regido em que se insere € a
concepgao do curso.

3- Quando a trajetéria de formacdo dos docentes demonstra que adquiriram competéncias que os
tornam aptos a atuar razoavelmente na docéncia em conformidade com o projeto pedagdgico do curso.
Os critérios para o ingresso de docentes na IET e a alocagdo dos mesmos nas unidades de estudo,
resultam e/ou expressam uma diretriz de a¢do acessivel ao conhecimento da comunidade interna e
possibilitam o cumprimento de parte dos objetivos enunciados no projeto pedagogico do curso.

2- Quando a trajetéria de formagdo dos docentes demonstra que as competéncias adquiridas ndo estdo
em conformidade com o projeto pedagodgico do curso e, portanto, ndo os tornam aptos a atuar na
docéncia nesta IET.

1-Quando a trajetoria de formacdo dos docentes ndo demonstra competéncias adquiridas para o
exercicio da docéncia nesta IET, em conformidade com o projeto pedagogico do curso.
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Indicador: 2.1.2 Experiéncia

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando a experiéncia dos docentes os habilita para a plena atuacdo na docéncia em conformidade
com o projeto pedagdgico do curso. Os critérios para o ingresso de docentes na IET e a alocagdo dos
mesmos nas unidades de estudo, resultam e/ou expressam uma diretriz de agdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna e possibilitam o cumprimento de todos os objetivos enunciados
no projeto pedagogico do curso. A experiéncia dos docentes deve ser compativel com a natureza das
atividades académicas, as caracteristicas do contexto da regido em que se insere ¢ a concepgdo do
curso.

4- Quando a experiéncia dos docentes os habilita para a atua¢ao na docéncia em conformidade com o
projeto pedagdgico do curso. Os critérios para o ingresso de docentes na IET e a alocagdo dos mesmos
nas unidades de estudo, resultam e/ou expressam uma diretriz de agdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna e possibilitam o cumprimento da maioria dos objetivos enunciados no projeto
pedagogico do curso. A experiéncia dos docentes deve ser compativel com a natureza das atividades
académicas, as caracteristicas do contexto da regido em que se insere e a concepgao do curso.

3- Quando a experiéncia dos docentes os habilita para atuar razoavelmente na docéncia em
conformidade com o projeto pedagégico do curso. Os critérios da IET para a designacdo de
coordenador de curso, quanto a sua experiéncia, resultam e/ou expressam uma diretriz de acdo
acessivel ao conhecimento da comunidade interna e possibilitam o cumprimento de alguns objetivos
enunciados no projeto pedagdgico do curso.

2- Quando a experiéncia dos docentes ndo os habilita a atuar na docéncia em conformidade com o
projeto pedagodgico do curso.

1- Quando ndo hd experiéncia suficiente dos docentes para a atuagcdo na docéncia em conformidade
com o projeto pedagodgico do curso.

Indicador: 2.1.3 Implementacio das politicas de capacitacdo no ambito do curso

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando existem politicas de capacitagdo implantadas no ambito do curso e que se encontram
consolidadas e institucionalizadas. H4 indicativos claros de organizagdo e gestdo com visdo de futuro,
0o que pode ser constatado por meio de agdes direcionadas; consisténcia nas praticas; politica
institucional assumida pelos atores internos. As politicas de capacitacdo sdo definidas e regulamentadas
por dispositivos legais e institucionais efetivamente implantados ha pelo menos um ano, contemplando:
critérios para a concessdo de incentivos destinados a apoiar professores para cursar pos-graduagdo,
definidos em consonéncia com o planejamento or¢amentario; critérios definidos para participagdo em
cursos de formagdo continuada; critérios definidos para participagdo em estagios e intercambios.
Quando existe: vinculagdo da area de capacitacdo com os interesses institucionais; promog¢ao de cursos
e seminarios voltados para a formacao pedagogica; mecanismos de apoio ao docente no desempenho de
suas atividades didatico-pedagogicas; assessoramento aos coordenadores e professores, no
acompanhamento continuo e sistematico da elaboragdo e execucdo dos programas de aprendizagem; e
formas de sua operacionalizag@o.

4- Quando existem politicas de capacitagdo implantadas no ambito do curso. Resultam ou expressam
uma diretriz clara e definida para a agdo dos atores académicos. Sdo de conhecimento da comunidade
interna e denotam praticas institucionalizadas e difundidas.

3- Quando existem politicas de capacitagdo implantadas no ambito do curso de forma razodvel.
Resultam ou expressam, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo e s@o acessiveis a
comunidade interna. As praticas encontram-se em via de institucionalizacao.

2- Quando existem politicas de capacitagdo implantadas no ambito do curso de forma eventual ou
acidental. Nao decorrem de processo intencional e direcionado por politicas previamente formuladas
e/ou agdes de gestores, nem resultam de praticas institucionais definidas e divulgadas. Os programas de
capacitacdo sdo pouco freqiientes e inconstantes.

1- Quando ndo existem politicas de capacitacdo implantadas no dmbito do curso.
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Categoria 2: Corpo docente, corpo discente e corpo técnico administrativo
Grupo de indicadores: 2.2 Corpo docente: atuacido nas atividades académicas

Indicador: 2.2.1 Dedicacio ao curso

Critérios para atribuicido de conceitos

Obs: o avaliador deverd estar atento ao fato de que a dedicacdo do corpo docente ao curso ndo estda
vinculada a carga horaria contratada e, sim, a disponibilidade de carga horaria para o cumprimento
efetivo das atividades previstas no projeto pedagogico do curso.

5- Quando a dedicacdo do corpo docente ao curso permite que se cumpram fodas as atividades
previstas no projeto pedagogico do curso. A dedicagdo do corpo docente ao curso resulta e/ou expressa
uma diretriz de agfo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna, ¢ a carga horaria dos docentes
permite o cumprimento de todas as atividades académicas previstas no projeto pedagdgico do curso.
Quando existe um contingente de docentes que dispde de carga horaria para dedicar-se ao curso nas
atividades de orientagdo didatica aos alunos, participagdio em reunides de planejamento e
desenvolvimento de modulos didaticos (experimentos para aulas praticas, aperfeicoamento de
metodologias de ensino), praticas de investigacdo ou iniciacdo cientifica (quando for o caso), extensao,
e demais atividades previstas no projeto pedagogico do curso.

4- Quando a dedicac¢dao do corpo docente ao curso permite que se cumpra a maioria das atividades
previstas no projeto pedagogico do curso. A dedicagdo do corpo docente do curso resulta e/ou expressa
uma diretriz de agdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna. A carga horaria dos docentes
permite o cumprimento da maioria das atividades académicas previstas no projeto pedagogico do
curso.

3- Quando a dedicagdo do corpo docente ao curso permite que se cumpram, razoavelmente, as
atividades previstas no projeto pedagogico do curso. Quando ha dedicagdo do corpo docente, esta
resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de agdo, acessivel ao conhecimento
da comunidade interna. A carga horaria dos docentes permite o cumprimento de parte das atividades
académicas previstas no projeto pedagogico do curso.

2- Quando a dedicagdo do corpo docente ao curso € precdria, pouco adequada ao cumprimento das
atividades previstas no projeto pedagdgico do curso.

1- Quando a dedicagdo do corpo docente ao curso € fotalmente insuficiente para que se cumpram as
atividades académicas previstas no projeto pedagdgico do curso.
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Indicador: 2.2.2 Docentes com formacao adequada as unidades de estudo e atividades
desenvolvidas no curso

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando a formagdo e a experiéncia do corpo docente do curso sdo compativeis com todas as
unidades de estudo e atividades que desenvolvem no curso, em consonancia com o projeto pedagogico.
Essa compatibilidade resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. A compatibilidade permite o cumprimento de todos os objetivos enunciados no
projeto pedagogico do curso. Todos os docentes do curso tém formacdo e experiéncia compativeis com
todas as unidades de estudo e atividades exercidas no curso.

4- Quando existe uma boa compatibilidade entre formagao e a experiéncia do corpo docente do curso e
a maior parte das unidades de estudo e atividades que os mesmos desenvolvem no curso, em
consonancia com o projeto pedagogico. Essa compatibilidade resulta e/ou expressa uma diretriz de
acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna. A compatibilidade permite o cumprimento da
maioria dos objetivos enunciados no projeto pedagdgico do curso.

3- Quando a formagao e a experiéncia do corpo docente do curso sdo razoavelmente compativeis com
as unidades de estudo e atividades que desenvolvem no curso, em consondncia com o projeto
pedagdgico. Quando ha compatibilidade, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de agdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna. A compatibilidade permite o
cumprimento de alguns dos objetivos enunciados no projeto pedagogico do curso.

2- Quando a formacgdo e a experiéncia do corpo docente do curso sdo pouco compativeis com as
unidades de estudo e atividades que desenvolvem no curso, em consonancia com o projeto pedagdgico.
1- Quando a formacéo e a experiéncia do corpo docente sdo totalmente incompativeis com as unidades
de estudo e atividades que desenvolvem no curso, em consonancia com o projeto pedagdgico.

Categoria 2: Corpo docente, corpo discente e corpo técnico administrativo
Grupo de indicadores: 2.3 Corpo discente: aten¢io aos discentes

Indicador: 2.3.1 Apoio a promocio de eventos internos

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando existem mecanismos efetivos de apoio sistematico & promogdo de eventos internos para os
discentes, funcionando de forma adequada e com todas as suas praticas institucionalizadas. Ha
integracao entre os atores académicos envolvidos e vinculo com o entorno. Quando existem
mecanismos institucionalizados de apoio sistematico a promog¢ao de eventos internos em consonancia
com a formacdo académico-cientifica inerente ao curso.

4- Quando existem mecanismos efetivos de apoio sistemdtico a promocao de eventos internos para os
discentes, funcionando de forma adequada e com a maioria de suas praticas institucionalizada. Ha
integragdo entre os atores académicos envolvidos e vinculo com o entorno. A maioria de suas politicas
institucionais esta implantada.

3- Quando existem mecanismos efetivos de apoio sistematico a promocao de eventos internos para os
discentes, mas seu funcionamento é apenas razodvel e suas praticas estdo em via de institucionalizagao.
Algumas de suas politicas institucionais estdo implantadas e a maioria em processo de implantacao.

2- Quando existem mecanismos efetivos de apoio sistemdtico a promocao de eventos internos para os
discentes, mas seu funcionamento € precdrio, pouco adequado ou pouco pertinente com as praticas
institucionais. O apoio € esporddico ¢ da-se em fun¢do da demanda.

1- Quando ndo existem mecanismos efetivos de apoio sistematico a promogao de eventos internos para
os discentes.
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Indicador: 2.3.2 Apoio a participacio em eventos

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando existem mecanismos efetivos de apoio sistematico aos discentes para a participagdo em
eventos cientificos, técnicos ou culturais, funcionando de forma adequada e com fodas as suas praticas
institucionalizadas. H4 integracdo entre os atores académicos envolvidos e vinculo com o entorno.
Quando existem normas institucionalizadas com critérios claramente definidos, ¢ de dominio publico,
para apoio sistematico a participacao dos alunos em eventos.

4- Quando existem mecanismos efetivos de apoio sistematico aos discentes para a participacdo em
eventos cientificos, técnicos ou culturais, funcionando de forma adequada e com a maioria de suas
praticas institucionalizada. Ha integracdo entre os atores académicos envolvidos e vinculo com o
entorno. A maioria de suas politicas institucionais esta implantada.

3- Quando existem mecanismos efetivos de apoio sistematico aos discentes para a participagdo em
eventos cientificos, técnicos ou culturais, mas seu funcionamento é apenas razodvel ¢ suas praticas
estdo em via de institucionalizacdo. Algumas de suas politicas institucionais estdo implantadas e a
maioria em processo de implantagao.

2- Quando existem mecanismos efetivos de apoio sistematico aos discentes para a participagdo em
eventos cientificos, técnicos ou culturais, mas seu funcionamento € precdrio, pouco adequado ou
pouco pertinente com as praticas institucionais. O apoio € esporddico e acontece em funcdo da
demanda.

1- Quando ndo existem mecanismos efetivos de apoio sistematico aos discentes para a participacdo em
eventos cientificos, técnicos ou culturais.

Indicador: 2.3.3 Mecanismos de nivelamento

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando existem mecanismos efetivos de nivelamento dos discentes, em conformidade com o projeto
pedagdgico do curso, funcionando de forma adequada e com todas as suas praticas institucionalizadas.
Sao acessiveis aos atores académicos e apresentam vinculo com o entorno. Quando existem programas
institucionalizados com diretrizes claramente definidas e de dominio publico, que possibilitam
identificar as dificuldades que interferem no desempenho académico dos alunos e propor programas de
apoio adequados as demandas existentes.

4- Quando existem mecanismos efetivos de nivelamento dos discentes, em conformidade com o
projeto pedagogico do curso, funcionando de forma adequada e com a maioria de suas praticas
institucionalizada. Sdo acessiveis aos atores académicos e apresentam vinculo com o entorno. A
maioria de suas politicas institucionais esta implantada.

3- Quando existem mecanismos efetivos de nivelamento dos discentes, em conformidade com o
projeto pedagdgico do curso, mas seu funcionamento € apenas razodvel e suas praticas estdo em via de
institucionalizacdo. Algumas de suas politicas institucionais estdo implantadas e a maioria em
processo de implantag@o.

2- Quando existem mecanismos efetivos de nivelamento dos discentes, em conformidade com o
projeto pedagodgico do curso, mas seu funcionamento ¢ precdrio, pouco adequado ou pouco pertinente
com as praticas institucionais.

1- Quando ndo existem mecanismos efetivos de nivelamento dos discentes, em conformidade com o
projeto pedagdgico do curso.
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Categoria 2: Corpo docente, corpo discente e corpo técnico administrativo
Grupo de indicadores: 2.4 Corpo técnico administrativo: atuacdo no Ambito do curso

Indicador: 2.4.1 Adequac¢do da formacio e experiéncia profissional

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando a formagdo e a experiéncia profissional do corpo técnico-administrativo do curso sdo
totalmente coerentes com o projeto pedagogico do curso e com os objetivos e compromissos da IET.
Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna, e permite o cumprimento de todos os objetivos enunciados no projeto pedagdgico do curso. O
corpo técnico-administrativo do curso possui formagdo e experi€ncia compativeis com as atividades
que exercem nas respectivas categorias funcionais.

4- Quando a formagdo e a experiéncia profissional do corpo técnico-administrativo do curso sdo
coerentes com o projeto pedagogico do curso e com os objetivos e compromissos da IET. Essa
coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna, e permite o cumprimento da maioria dos objetivos enunciados no projeto pedagogico do curso.
3- Quando a formacdo e a experiéncia profissional do corpo técnico-administrativo do curso sdo
razoavelmente coerentes com o projeto pedagogico do curso e com os objetivos € compromissos da
IET. Quando ha coeréncia, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de
acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna, e permite o cumprimento de alguns dos
objetivos enunciados no projeto pedagdgico do curso.

2- Quando a formagdo e a experiéncia profissional do corpo técnico-administrativo do curso sdao pouco
coerentes com o projeto pedagogico do curso e com os objetivos e compromissos da IET.

1- Quando a formacdo e a experiéncia profissional do corpo técnico-administrativo do curso sdo
totalmente incoerentes com o projeto pedagdgico do curso e com os objetivos e compromissos da IET.

Indicador: 2.4.2 Adequacio da quantidade de profissionais as necessidades do curso

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando a quantidade de profissionais do corpo técnico-administrativo do curso ¢ totalmente
adequada as necessidades do curso. Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de a¢do acessivel
ao conhecimento da comunidade interna e externa, ¢ permite o cumprimento de todos os objetivos
enunciados no projeto pedagoégico do curso. A quantidade de profissionais supre plenamente as
necessidades de suporte técnico e administrativo.

4- Quando a quantidade de profissionais do corpo técnico-administrativo do curso ¢ adequada as
necessidades do curso. Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de acfo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna, e permite o cumprimento da maioria dos objetivos enunciados
no projeto pedagdgico do curso.

3- Quando a quantidade de profissionais do corpo técnico-administrativo do curso é razoavelmente
adequada as necessidades do curso. Quando ha adequagio, esta resulta e/ou expressa, ainda que de
forma incipiente, uma diretriz de agdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna, e permite o
cumprimento de alguns dos objetivos enunciados no projeto pedagogico do curso.

2- Quando a quantidade de profissionais do corpo técnico-administrativo do curso € pouco adequada
as necessidades do curso.

I- Quando a quantidade de profissionais do corpo técnico-administrativo do curso ¢ totalmente
inadequada s necessidades do curso.
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Indicador: 2.4.3 Implementac¢do das politicas de capacitacio no Ambito do curso

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando existem politicas de capacitacdo do corpo técnico-administrativo implantadas no dmbito do
curso. As praticas encontram-se consolidadas e institucionalizadas. Ha indicativos claros de
organizacdo e gestdo com visdo de futuro refletidas em agdes direcionadas; consisténcia nas praticas;
politica institucional assumida pelos atores internos e visivel para a comunidade externa. Os planos sdo
definidos e regulamentados por dispositivos legais e institucionais e efetivamente implantados ha pelo
menos um ano, contemplando: critérios para a concessdo de incentivos destinados a apoiar a
capacitagdo; critérios definidos para participagdo em cursos de formagdo continuada; formas de sua
operacionalizagao.

4- Quando existem politicas de capacitagdo do corpo técnico-administrativo implantadas no ambito do
curso. Resultam ou expressam uma diretriz clara e definida para a agdo dos atores académicos. E de
conhecimento da comunidade interna. Denotam praticas institucionalizadas e difundidas.

3- Quando existem politicas de capacitagdo do corpo técnico-administrativo implantadas no ambito do
curso, de forma razoavel. Resultam ou expressam, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de agdo
acessivel a comunidade interna. As praticas encontram-se em via de institucionalizagdo.

2- Quando existem politicas de capacitacdo do corpo técnico-administrativo funcionando no ambito do
curso de forma eventual ou acidental. Ndo decorrem de processo intencional e direcionado por politicas
previamente formuladas e/ou acdes de gestores, nem resultam de praticas institucionais definidas e
divulgadas. As a¢des de capacita¢do sdo pouco freqilientes e inconstantes.

1- Quando ndo existem politicas de capacitagdo do corpo técnico-administrativo implantados no
ambito do curso.

Categoria 3: Instalacgdes fisicas
Grupo de indicadores 3.1 Biblioteca; adequac¢io do acervo a proposta do curso

Indicador: 3.1.1 Livros — Formacio geral

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando o acervo de livros referente a formacdo geral desenvolvida no curso é plenamente
adequado, em quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizacdo, para a
implementacdo do projeto pedagdgico do curso. Essa adequagdo resulta e/ou expressa uma diretriz de
agdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna ¢ externa. Quando o acervo atende a toda a
bibliografia bésica estabelecida nos planos de ensino das unidades de estudo do curso.

4- Quando o acervo de livros referente a formagdo geral desenvolvida no curso ¢ adequado, em
quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizacdo, para a implementacdo do
projeto pedagdgico do curso. Essa adequagdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Quando o acervo atende a maior parte da bibliografia basica
estabelecida nos planos de ensino das unidades de estudo do curso.

3- Quando parte do acervo de livros referente a formacdo geral desenvolvida no curso é adequada, em
quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizagdo, para a implementagdo do
projeto pedagogico do curso. Quando ha adequacgdo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma
incipiente, uma diretriz de agdo. E de conhecimento da comunidade interna. Quando o acervo atende a
parte da bibliografia basica estabelecida nos planos de ensino das unidades de estudo do curso.

2- Quando o acervo de livros referente a formacdo geral desenvolvida no curso ¢ pouco adequado, em
quantidade, pertinéncia, relevincia académico-cientifica e atualizagdo, para a implementagao do projeto
pedagdgico do curso.

1- Quando o acervo de livros referente a formacdo geral desenvolvida no curso ¢ totalmente
inadequado, em quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizacdo, para a
implementacdo do projeto pedagogico do curso.
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Indicador: 3.1.2 Livros — Formacio especifica

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando o acervo de livros referente a formacdo especifica desenvolvida no curso ¢ plenamente
adequado, em quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizagdo, para a implementacao
do projeto pedagogico do curso. Essa adequagao resulta e/ou expressa uma diretriz de aco, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna e externa. Quando o acervo atende a toda a bibliografia bdsica
estabelecida nos planos de ensino das unidades de estudo do curso.

4- Quando o acervo de livros referente a formagdo especifica desenvolvida no curso é adequado, em
quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizagdo, para a implementagdo do projeto
pedagogico do curso. Essa adequagdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento
da comunidade interna. Quando o acervo atende a maior parte da bibliografia basica estabelecida nos
planos de ensino das unidades de estudo do curso.

3- Quando parte do acervo de livros referente a formagao especifica desenvolvida no curso ¢ adequada, em
quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizagdo, para a implementagdo do projeto
pedagdgico do curso. Quando ha adequagdo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acio. E de conhecimento da comunidade interna. Quando o acervo atende a parte da bibliografia
basica estabelecida nos planos de ensino das unidades de estudo do curso.

2- Quando o acervo de livros referente a formacao especifica desenvolvida no curso é pouco adequado, em
quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizag@o, para a implementagdo do projeto
pedagogico do curso.

1- Quando o acervo de livros referente a formacdo especifica desenvolvida no curso é totalmente
inadequado, em quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizagdo, para a
implementacdo do projeto pedagogico do curso.

Indicador: 3.1.3 Periodicos, bases de dados especificas, jornais e revistas

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando o acervo de periddicos, bases de dados especificas, jornais e revistas é plenamente adequado em
quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizag@o, para a implementagdo do projeto
pedagdgico do curso. Essa adequag@o resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao conhecimento
da comunidade interna e externa. Quando o acervo de periodicos, bases de dados especificas, jornais e
revistas atende a foda a bibliografia bdsica estabelecida nos planos de ensino das unidades de estudo do
curso e supre as necessidades de bibliografia para as atividades complementares de pesquisa (quando for o
caso) ¢ de extensao.

4- Quando o acervo de periodicos, bases de dados especificas, jornais e revistas ¢ adequado em quantidade,
pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualiza¢do, para a implementacdo do projeto pedagdgico do
curso. Essa adequagdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. Quando o acervo de periodicos, bases de dados especificas, jornais e revistas atende a maior parte da
bibliografia basica estabelecida nos planos de ensino das unidades de estudo do curso e supre as necessidades
de bibliografia para as atividades complementares de pesquisa (quando for o caso) e de extensao.

3- Quando parte do acervo de periddicos, bases de dados especificas, jornais e revistas ¢ adequada em
quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizag@o, para a implementagdo do projeto
pedagogico do curso. Quando ha adequacio, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de agdo. E de conhecimento da comunidade interna. Quando o acervo de periodicos, bases de dados
especificas, jornais e revistas atende parte da bibliografia bésica estabelecida nos planos de ensino das
unidades de estudo do curso e supre as necessidades de bibliografia para as atividades complementares de
pesquisa (quando for o caso) e de extensao.

2- Quando o acervo de periodicos, bases de dados especificas, jornais e revistas ¢ pouco adequado em
quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizag@o, para a implementagdo do projeto
pedagogico do curso.

1- Quando o acervo de periddicos, bases de dados especificas, jornais e revistas € totalmente inadequado
em quantidade, pertinéncia, relevancia académico-cientifica e atualizagdo, para a implementagdo do projeto
pedagogico do curso.
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Indicador: 3.1.4 Implementacio das politicas institucionais de atualizacido do acervo no
ambito do curso

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando existem politicas institucionais de atualizagcdo do acervo no ambito do curso. As praticas
encontram-se consolidadas ¢ institucionalizadas. Ha indicativos claros de organizagdo e gestdo com
visao de futuro refletidas em agdes direcionadas; consisténcia nas praticas; politica institucional
assumida pelos atores internos e visivel para a comunidade interna. As politicas estdo definidas e
regulamentadas por dispositivos legais e institucionais e efetivamente implantadas ha pelo menos um
ano.

4- Quando existem politicas institucionais de atualizacdo do acervo no dmbito do curso. Resultam ou
expressam uma diretriz clara e definida para a a¢do dos atores académicos. Sdo de conhecimento da
comunidade interna. A maior parte das praticas estd institucionalizada e difundida.

3- Quando existem politicas institucionais de atualizagdo do acervo no ambito do curso de forma
razodavel. Resultam ou expressam, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de agdo; acessivel a
comunidade interna. As praticas encontram-se em via de institucionalizacdo.

2- Quando existem politicas institucionais de atualizacdo do acervo no ambito do curso de forma
eventual ou acidental. Nao decorrem de processo intencional e direcionado por politicas previamente
formuladas e/ou agdes de gestores, nem resultam de praticas institucionais definidas e divulgadas. As
acoées de atualizagdo do acervo sdo pouco freqiientes e inconstantes.

1- Quando ndo existem politicas institucionais de atualiza¢do do acervo no &mbito do curso.

Indicador: 3.1.5 Horario de funcionamento da biblioteca

Critérios para atribuicio de conceitos

5. O horario de funcionamento da biblioteca atende plenamente as necessidades do curso.

4. O horario de funcionamento da biblioteca atende a maior parte das necessidades do curso.

3. O horario de funcionamento da biblioteca atende razoavelmente as necessidades do curso.

2. O horario de funcionamento da biblioteca é pouco adequado para atender as necessidades do curso.
1. O horario de funcionamento da biblioteca ¢ fotalmente inadequado para atender as necessidades do
curso.

Indicador: 3.1.6 — Utiliza¢do do acervo pela comunidade escolar

Critérios para atribuicio de conceitos

5. Todas as praticas educativas contemplam a utilizagdo do acervo bibliografico. Ha indicativos claros
do uso do acervo para as atividades complementares as aulas.

4. A maioria das praticas educativas contempla a utilizagdo do acervo bibliografico. Ha indicativos
claros do uso do acervo para as atividades complementares as aulas.

3. Algumas praticas educativas contemplam a utilizagdo do acervo bibliografico. Ha indicativos claros
do uso do acervo para as atividades complementares as aulas.

2. Poucas praticas educativas contemplam a utilizagdo do acervo bibliografico. Ha indicativos claros
do uso do acervo para as atividades complementares as aulas.

1. Nao hd evidéncias da utilizagcdo do acervo pela comunidade escolar.
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Categoria 3: Instalacoes fisicas
Grupo de indicadores: 3.2 Instalacdes especiais e laboratorios especificos: cenarios /
ambiente / laboratorios para a formacao profissionalizante / especifica

Indicador: 3.2.1 Tipos de ambientes/laboratoérios de acordo com a proposta do curso

Critérios para atribuiciio de conceitos

5- Quando todos os ambientes/laboratdrios de formagdo profissionalizante / especifica sdo adequados
as exigéncias da formagdo profissionalizante /especifica previstas no projeto pedagdgico do curso. Essa
adequagdo resulta e/ou expressa uma diretriz de ag@o, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. Todos os ambientes/ laboratorios de formagdo profissionalizante /especifica atendem aos
adequados requisitos da formagdo profissionalizante /especifica previstos no projeto pedagogico do
curso.

4- Quando a maioria dos ambientes/ laboratorios de formacao profissionalizante /especifica ¢ adequada
as exigéncias da formacdo profissionalizante /especifica previstas no projeto pedagdgico do curso. Essa
adequagdo resulta e/ou expressa uma diretriz de ag@o, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. A maioria dos ambientes/ laboratorios de formagdo profissionalizante /especifica atende aos
adequados requisitos da formagdo profissionalizante /especifica previstos no projeto pedagogico do
curso.

3- Quando alguns dos ambientes/ laboratorios de formacdo profissionalizante /especifica sao
razoavelmente adequados as exigéncias da formagdo profissionalizante /especifica previstas no projeto
pedagdgico do curso. Quando ha adequagio, esta resulta e/ ou expressa, ainda que de forma incipiente,
uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna. Alguns dos ambientes/
laboratorios de formagdo profissionalizante /especifica atendem aos adequados requisitos da formagao
profissionalizante/ especifica previstos no projeto pedagdgico do curso.

2- Quando os ambientes/laboratdrios de formagao profissionalizante / especifica sdo pouco adequados
as exigéncias da formagao profissionalizante / especifica previstas no projeto pedagogico do curso.

1- Quando ndo existem ambientes/laboratdrios com instalagdes adequadas as exigéncias da formagéo
profissionalizante / especifica previstas no projeto pedagdgico do curso.
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Indicador: 3.2.2 Quantidade de ambientes/laboratérios de acordo com a proposta do curso

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando a quantidade de ambientes/laboratorios de formagdo profissionalizante / especifica ¢
plenamente adequada para atender as necessidades de atividades praticas da formacgdo
profissionalizante / especifica, em consonancia com a proposta do curso e com o numero de alunos
matriculados. Essa adequagdo resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Todos os alunos e todas as atividades praticas de formagdo
profissionalizante/especifica sdo atendidos pela quantidade de laboratérios de formagdo
profissionalizante /especifica disponiveis para o curso.

4- Quando a quantidade de ambientes/laboratorios de formacdo profissionalizante / especifica ¢é
adequada para atender as necessidades de atividades praticas da formacdo profissionalizante /
especifica em consonancia com a proposta do curso € com o numero de alunos matriculados. Essa
adequagdo resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. A maioria dos alunos e das atividades praticas de formacao profissionalizante / especifica ¢
atendida pela quantidade de laboratdrios de formacgdo profissionalizante / especifica disponiveis ao
curso.

3- Quando a quantidade de ambientes/laboratorios de formag@o profissionalizante / especifica ¢
razoavelmente adequada para atender as necessidades de atividades praticas da formagao
profissionalizante / especifica em consonancia com a proposta do curso € com o numero de alunos
matriculados. Quando ha adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna. Boa parte dos alunos e das
atividades praticas de formacdo profissionalizante / especifica é atendida pela quantidade de
laboratérios de formagao profissionalizante / especifica disponiveis ao curso.

2- Quando a quantidade de ambientes/laboratorios de formagdo profissionalizante / especifica é pouco
adequada para atender as necessidades de atividades praticas da formacdo profissionalizante /
especifica, em consonancia com a proposta do curso € com o numero de alunos matriculados.

1- Quando ndo existem ambientes/laboratorios em quantidade suficiente para atender as necessidades
de atividades praticas da formagdo profissionalizante / especifica, em consonancia com a proposta do
curso e com o numero de alunos matriculados.
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Indicador: 3.2.3 Espaco fisico (adequacdo as especificidades, dimensées, mobiliario,
iluminacao, etc.)

Critérios para atribuiciio de conceitos

5- Quando os espagos fisicos de todos os ambientes/laboratorios para a formacao profissionalizante /
especifica sdo adequados para a implementacdo do projeto pedagodgico do curso, no que diz respeito a
dimensdo para o numero de usudrios, acustica, iluminagdo, ventilagdo, mobilidrio e limpeza. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. Quando as dimensodes dos espagos fisicos ¢ as condi¢des gerais dos ambientes/laboratorios para
a formagao profissionalizante / especifica asseguram o conforto ambiental e disponibilizam mobiliario
adequado, em configuragdo que possibilite a participacdo ativa dos alunos nas atividades praticas.

4- Quando os espagos fisicos da maioria dos ambientes/laboratorios para a formacdo profissionalizante
/ especifica sdo adequados para a implementacdo do projeto pedagogico do curso, no que diz respeito a
dimensdo para o numero de usudrios, acustica, iluminagdo, ventilagdo, mobiliario e limpeza. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.

3- Quando os espacos fisicos de alguns dos ambientes/laboratorios para a formagao profissionalizante /
especifica sdo razoavelmente adequados para a implementagdo do projeto pedagdgico do curso, no que
diz respeito a dimensdo para o numero de usuarios, acuUstica, iluminacdo, ventilagdo, mobiliario e
limpeza. Quando ha adequacdo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz
de acgdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

2- Quando os espagos fisicos dos ambientes/laboratdrios para a formagdo profissionalizante / especifica
sd0 pouco adequados para a implementacdo do projeto pedagdgico do curso, no que diz respeito a
dimensao para o nimero de usuarios, acustica, iluminac¢do, ventilagcdo, mobiliario e limpeza.

1- Quando os espagos fisicos dos ambientes/laboratdrios para a formacgao profissionalizante / especifica
sd0 totalmente inadequados para a implementacdo do projeto pedagogico do curso, no que diz respeito
a dimensao para o niimero de usudrios, acustica, ilumina¢ao, ventilagdo, mobiliario e limpeza.

Indicador: 3.2.4 Equipamentos (tipos, quantidade, e condicoes de uso)

Critérios para atribuiciio de conceitos

5- Quando todos os ambientes/laboratorios de formacgdo profissionalizante / especifica possuem
equipamentos, em quantidade e condigdes de uso, adequados as exigéncias da formacao
profissionalizante / especifica previstas no projeto pedagogico do curso. Essa adequagdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna. Todos os
ambientes/laboratorios de formacdo profissionalizante / especifica possuem equipamentos, em
quantidade e condi¢des de uso, que asseguram a participagdo ativa dos alunos nas atividades praticas.
4- Quando a maioria dos ambientes/ laboratorios de formagdo profissionalizante / especifica possui
equipamentos, em quantidade e condigdes de uso, adequados as exigéncias da formacdo
profissionalizante /especifica previstas no projeto pedagogico do curso. Essa adequacdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de agao, acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

3- Quando alguns dos ambientes/laboratorios de formagdo profissionalizante / especifica possuem
equipamentos, em quantidade e condigdes de uso, razoavelmente adequados as exigéncias da formacao
profissionalizante / especifica previstas no projeto pedagdgico do curso. Quando ha adequacdo, esta
resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento
da comunidade interna.

2- Quando os equipamentos existentes nos ambientes/laboratdrios para a formagao profissionalizante /
especifica sdo pouco adequados, em quantidade e condi¢cdes de uso, as exigéncias da formacgdo
profissionalizante / especifica previstas no projeto pedagogico do curso.

1- Quando ndo existem equipamentos nos ambientes/laboratorios para a formagdo profissionalizante /
especifica, em quantidade e condigdes de uso, adequados as exigéncias da formagao profissionalizante /
especifica previstas no projeto pedagdgico do curso.
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Indicador: 3.2.5 Condicoes de conservacao das instalacoes

Critérios para atribuiciio de conceitos

5- Quando as condigdes de conservagdo das instalacdes de fodos os ambientes/laboratorios para a
formagao profissionalizante / especifica sdo adequadas para a implementagao do projeto pedagogico do
curso, no que diz respeito as instalacdes hidraulicas, elétricas, eletronicas e de telecomunicagdes. Essa
adequagdo resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.

4- Quando as condigdes de conservacao das instalagoes da maioria dos ambientes/laboratdrios para a
formacao profissionalizante / especifica sdo adequadas para a implementagao do projeto pedagdgico do
curso, no que diz respeito as instalagdes hidraulicas, elétricas, eletronicas e de telecomunicagdes. Essa
adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.

3- Quando as condigdes de conservacdo das instalagdes dos ambientes/laboratorios para a formagéo
profissionalizante / especifica sdo razoavelmente adequadas para a implementagdo do projeto
pedagbgico do curso, no que diz respeito as instalagdes hidraulicas, elétricas, eletronicas e de
telecomunicagdes. Quando ha adequagdo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente,
uma diretriz de acdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

2- Quando as condigdes de conservacao das instalacdes dos ambientes/laboratorios para a formagao
profissionalizante / especifica sdo pouco adequadas para a implementacdo do projeto pedagogico do
curso, no que diz respeito as instalagdes hidraulicas, elétricas, eletronicas e de telecomunicagdes.

1- Quando as condigdes de conservacdo das instalacdes dos ambientes/laboratorios para a formagao
profissionalizante / especifica sdo totalmente inadequadas para a implementagdo do projeto
pedagégico do curso, no que diz respeito as instalagdes hidraulicas, elétricas, eletronicas e de
telecomunicagoes.

Indicador: 3.2.6 Materiais

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando todos os ambientes/laboratorios de formacdo profissionalizante / especifica possuem
materiais permanentes ¢ de consumo, em quantidade e qualidade, adequados as exigéncias da formacdo
profissionalizante / especifica previstas no projeto pedagogico do curso. Essa adequagdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna. Todos os
ambientes/laboratorios de formagdo profissionalizante / especifica possuem materiais permanentes e de
consumo, em quantidade e qualidade, que asseguram a participac@o ativa dos alunos nas atividades
praticas.

4- Quando a maioria dos ambientes/laboratorios de formagao profissionalizante / especifica possui
materiais permanentes e de consumo, em quantidade e qualidade, adequados as exigéncias da formagao
profissionalizante / especifica previstas no projeto pedagogico do curso. Essa adequacgdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de agao, acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

3- Quando alguns dos ambientes/laboratorios de formagdo profissionalizante / especifica possuem
materiais permanentes ¢ de consumo, em quantidade e qualidade, razoavelmente adequados as
exigéncias da formacdo profissionalizante / especifica previstas no projeto pedagdgico do curso.
Quando ha adequag@o, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de agdo
acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

2- Quando os materiais permanentes e de consumo nos ambientes/laboratoérios para a formacdo
profissionalizante / especifica sdo pouco adequados, em quantidade ¢ qualidade, as exigéncias da
formagdo profissionalizante / especifica previstas no projeto pedagdgico do curso.

1- Quando ndo existem materiais permanentes e de consumo nos ambientes/laboratdrios para a
formagdo profissionalizante / especifica, em quantidade e qualidade, adequados as exigéncias da
formag@o profissionalizante / especifica previstas no projeto pedagdgico do curso.
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Indicador: 3.2.7 Normas e procedimentos de seguranca

Critérios para atribuicido de conceitos

5- Quando existem, em todos os ambientes/laboratorios para a formagdo profissionalizante / especifica,
normas e procedimentos de seguranga e protegdo ambiental pertinentes, regularmente aplicados e com
excelentes condigdes de prevencdo de acidentes. As praticas encontram-se consolidadas e
institucionalizadas. Ha indicativos claros de organizagdo ¢ gestdo com visdo de futuro, refletidos em
acOes direcionadas; consisténcia nas praticas; politica institucional assumida pelos atores internos e
visivel para a comunidade externa. Quando existem normas e procedimentos de seguranca e protegao
ambiental pertinentes, divulgados em locais estratégicos que permitem sua visibilidade, assegurando
seu conhecimento ¢ aplicagdo pela comunidade académica, ¢ quando as instalacdes € os equipamentos
atendem as normas de seguranca.

4- Quando existem, nos ambientes/laboratorios para a formagao profissionalizante / especifica, normas
e procedimentos de seguranca e protecdo ambiental regularmente aplicados. Resultam ou expressam
uma diretriz clara e definida para a acdo dos atores académicos, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna. Denotam prdticas institucionalizadas e difundidas.

3- Quando existem, nos ambientes/laboratérios para a formacao profissionalizante / especifica, normas
e procedimentos de seguranca e protegdo ambiental pertinentes, funcionando de forma razodvel.
Resultam ou expressam, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo acessivel a comunidade
interna. As prdticas encontram-se em via de institucionalizagdo.

2- Quando existem, nos ambientes/laboratorios para a formagdo profissionalizante / especifica, normas
e procedimentos de seguranga e protecdo ambiental pertinentes, com inspecdo de funcionamento
eventual ou acidental, com procedimentos ndo institucionalizados; pouco freqiientes; inconstantes.
As normas e procedimentos sdo pouco conhecidos pelos atores académicos e pelo entorno.

1- Quando ndo existem, nos ambientes/laboratorios para a formagdo profissionalizante / especifica,
normas e procedimentos de seguranca e protecdo ambiental pertinentes.

Indicador: 3.2.8 Equipamentos de seguranca

Critérios para atribuicdo de conceitos

5- Quando fodos os ambientes/laboratorios de formagdo profissionalizante / especifica possuem
equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI ¢ EPC), em quantidade e qualidade, adequados as
atividades praticas realizadas. Essa adequag@o resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. Todos os ambientes/laboratérios de formagdo profissionalizante /
especifica possuem equipamentos de seguranca, em quantidade e qualidade, que atendem aos adequados
requisitos de seguranca para as atividades realizadas, o que pode ser constatado pela existéncia de
equipamentos de protecdo contra acidentes (ventiladores, exaustores, capelas, extintores, elementos de
protecdo da rede elétrica, etc); equipamentos de protecdo coletiva — EPC (chuveiros, lava-olhos, etc),
compativeis com a finalidade de utilizagdo dos ambientes/laboratorios, ¢ de prote¢do individual — EPI
(mascaras, luvas, 6culos, vestuario de protegdo, etc) adequados ao numero de usudrios.

4- Quando a maioria dos ambientes/laboratorios de formagao profissionalizante / especifica possui
equipamentos de protegdo individual e coletiva (EPI e EPC), em quantidade ¢ qualidade, adequados as
atividades praticas realizadas. Essa adequacdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna.

3- Quando alguns dos ambientes/laboratorios de formagdo profissionalizante / especifica possuem
equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI e EPC), em quantidade e qualidade, razoavelmente
adequados as atividades praticas realizadas. Quando ha adequacao, esta resulta e/ou expressa, ainda que de
forma incipiente, uma diretriz de agdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

2 — Quando existem equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI e EPC) nos
ambientes/laboratorios para a formacdo profissionalizante / especifica em quantidade e condigdes de
uso precdrias.

1- Quando ndo existem equipamentos de protegdo individual e coletiva (EPI e EPC) nos
ambientes/laboratorios para a formacao profissionalizante / especifica.
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Indicador: 3.2.9 Atividades de ensino (planejamento, abrangéncia ou dreas de ensino
atendidas, qualidade etc.)

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando o planejamento e o controle das atividades de ensino desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formagao profissionalizante / especifica sdo plenamente coerentes com
o projeto pedagogico do curso, no que diz respeito a quantidade e abrangéncia das areas de
formagdo ou de ensino atendidas. Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo,
acessivel ao conhecimento da comunidade interna. H4 indicativos claros de organizacdo e gestdo
com visdo de futuro. Todas as areas de formagdo ou de ensino, previstas no projeto pedagogico do
curso, sao atendidas nas atividades praticas desenvolvidas nos ambientes/laboratorios de formagao
profissionalizante / especifica.

4- Quando o planejamento e o controle das atividades de ensino desenvolvidas nos
ambientes/laboratorios de formagdo profissionalizante / especifica sdo coerentes com o projeto
pedagdgico do curso, no que diz respeito a quantidade e a abrangéncia das areas de formagao ou de
ensino atendidas. Essa coeréncia resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao
conhecimento da comunidade interna. A maioria das areas de formagdo ou de ensino, previstas no
projeto pedagdgico do curso, ¢ atendida nas atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formagao profissionalizante / especifica.

3- Quando o planejamento e o controle das atividades de ensino desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formagdo profissionalizante / especifica sdo razoavelmente coerentes
com o projeto pedagdgico do curso, no que diz respeito a quantidade e abrangéncia das areas de
formacao ou de ensino atendidas. Quando ha coeréncia, esta resulta e/ou expressa, ainda que de
forma incipiente, uma diretriz de agdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna. Algumas
das areas de formagd@o ou de ensino, previstas no projeto pedagdgico do curso, sdo atendidas nas
atividades praticas desenvolvidas nos ambientes/laboratorios de formagdo profissionalizante /
especifica.

2- Quando o planejamento e o controle das atividades de ensino desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formacdo profissionalizante / especifica sdo pouco coerentes com o
projeto pedagogico do curso, no que diz respeito a quantidade e abrangéncia das areas de formagao
ou de ensino atendidas.

1 — Quando ndo existem planejamento e controle das atividades de ensino, previstas no projeto
pedagogico do curso, desenvolvidas nos ambientes/laboratorios de formagdo profissionalizante /
especifica, no que diz respeito a quantidade e abrangéncia das areas de formagdo ou de ensino
atendidas.
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Indicador: 3.2.10 Servicos prestados (planejamento, abrangéncia ou areas de ensino
atendidas, qualidade etc.)

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando todos os servicos prestados nos ambientes/laboratorios de formagdo profissionalizante /
especifica sdo adequados ao projeto pedagogico do curso, no que diz respeito ao planejamento,
qualidade, quantidade e abrangéncia das areas de formagdo ou de ensino atendidas. Essa
adequagdo resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. Ha indicativos claros de organizacao e gestao com visao de futuro.

4- Quando a maioria dos servigos prestados nos ambientes/laboratorios de formagao
profissionalizante / especifica ¢ adequada ao projeto pedagdgico do curso, no que diz respeito ao
planejamento, qualidade, quantidade e abrangéncia das areas de formagao ou de ensino atendidas.
Essa adequagdo resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao conhecimento da
comunidade interna.

3- Quando alguns dos servicos prestados nos ambientes/laboratorios de formagdo
profissionalizante / especifica sdo adequados ao projeto pedagdgico do curso, no que diz respeito
ao planejamento, qualidade, quantidade e abrangéncia das areas de formagdo ou de ensino
atendidas. Quando ha adequagdo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma
diretriz de agdo acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

2- Quando os servigos prestados nos ambientes/laboratorios de formacdo profissionalizante /
especifica sdo pouco adequados ao projeto pedagogico do curso, no que diz respeito ao
planejamento, qualidade, quantidade e abrangéncia das areas de formacdo ou de ensino atendidas.

1 — Quando os servigos prestados nos ambientes/laboratorios de formagdo profissionalizante /
especifica sdo totalmente inadequados ao projeto pedagdgico do curso, no que diz respeito ao
planejamento, qualidade, quantidade e abrangéncia das areas de formacao ou de ensino atendidas.

Indicador: 3.2.11 Orientac¢do de alunos durante as atividades praticas

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando a relacdao aluno/orientador € plenamente adequada para a orientacdo das atividades
praticas desenvolvidas nos ambientes/laboratdrios de formagao profissionalizante / especifica. Essa
adequagdo resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. Todos os alunos recebem orientagdo adequada a proposta do curso para as atividades
praticas de formagao profissionalizante / especifica.

4- Quando a relagdo aluno/orientador ¢ adequada para a orientacdo das atividades praticas
desenvolvidas nos ambientes/laboratérios de formagdo profissionalizante / especifica. Essa
adequagdo resulta e/ou expressa uma diretriz de agdo, acessivel ao conhecimento da comunidade
interna. A maioria dos alunos recebe orientagao adequada a proposta do curso para as atividades
praticas de formacao profissionalizante / especifica.

3- Quando a relagdo aluno/orientador ¢ razoavelmente adequada para a orientacdo das atividades
praticas desenvolvidas nos ambientes/laboratérios de formacdo geral/basica. Quando ha
adequagdo, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo acessivel
ao conhecimento da comunidade interna.

2- Quando a relagao aluno/orientador ¢ pouco adequada para a orientacdo das atividades praticas
desenvolvidas nos ambientes/laboratorios de formacao profissionalizante / especifica.

1- Quando a relagdo aluno/orientador ¢ totalmente inadequada para a orientagdo das atividades
praticas desenvolvidas nos ambientes/laboratdrios de formacao profissionalizante / especifica.
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Indicador: 3.2.12 Protocolos de experimentos

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando os protocolos dos experimentos prevendo procedimentos, equipamentos, instrumentos,
materiais e utilidades sdo plenamente adequados para a orientacdo das atividades praticas
desenvolvidas nos ambientes/laboratorios de formagdo profissionalizante / especifica. Essa adequacao
resulta e/ou expressa uma diretriz de acdo, acessivel ao conhecimento da comunidade interna. Todas as
atividades praticas desenvolvidas nos ambientes/laboratorios de formagdo profissionalizante /
especifica possuem protocolos dos experimentos prevendo procedimentos, equipamentos,
instrumentos, materiais ¢ utilidades, que possibilitem aos técnicos o preparo das condigdes necessarias
e aos alunos o entendimento para o adequado desenvolvimento das atividades.

4- Quando os protocolos dos experimentos prevendo procedimentos, equipamentos, instrumentos,
materiais ¢ utilidades sdo adequados para a orientacdo das atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratorios de formacdo profissionalizante / especifica. Essa adequagdo resulta e/ou
expressa uma diretriz de ag@o, acessivel ao conhecimento da comunidade interna. A maioria das
atividades praticas desenvolvidas nos ambientes/laboratorios de formagdo profissionalizante /
especifica possui protocolos dos experimentos prevendo procedimentos, equipamentos, instrumentos,
materiais ¢ utilidades.

3- Quando os protocolos dos experimentos prevendo procedimentos, equipamentos, instrumentos,
materiais e utilidades sdo razoavelmente adequados para a orientacdo das atividades praticas
desenvolvidas nos ambientes/laboratorios de formacdo profissionalizante / especifica. Quando ha
adequac@o, esta resulta e/ou expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acéo acessivel ao
conhecimento da comunidade interna.

2- Quando os protocolos dos experimentos prevendo procedimentos, equipamentos, instrumentos,
materiais e utilidades sdo pouco adequados para a orientacdo das atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratorios de formagao profissionalizante / especifica.

1 — Quando ndo existem protocolos dos experimentos prevendo procedimentos, equipamentos,
instrumentos, materiais e utilidades para a orientagdo das atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratorios de formagao profissionalizante / especifica.

Indicador: 3.2.13 Implementacio das politicas institucionais de atualizacio de equipamentos
e materiais no Aambito do curso

Critérios para atribuicio de conceitos

5- Quando existem politicas institucionais em pleno desenvolvimento de atualizagdo de equipamentos e
materiais no ambito do curso. As praticas encontram-se consolidadas e institucionalizadas. Ha indicativos
claros de organizagdo e gestdo com visdo de futuro refletidos em agdes direcionadas; consisténcia nas
praticas; politica institucional assumida pelos atores internos e visivel para a comunidade externa. As
politicas institucionais de atualizagdo de equipamentos e materiais sao definidas e regulamentadas por
dispositivos legais e institucionais e efetivamente implantadas hd pelo menos um ano.

4- Quando existem politicas institucionais de atualizagdo de equipamentos e materiais no ambito do
curso. Resultam ou expressam uma diretriz clara e definida para a agdo dos atores académicos,
acessivel ao conhecimento da comunidade interna. Denotam praticas institucionalizadas e difundidas.
As politicas institucionais de atualizagdo de equipamentos e materiais sdo definidas e regulamentadas
por dispositivos legais e institucionais e efetivamente implantadas hd menos de um ano.

3- Quando existem politicas institucionais de atualizagdo de equipamentos e materiais no ambito do
curso de forma razodvel. Resultam ou expressam, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de agéo
acessivel a comunidade interna. As praticas encontram-se em via de institucionalizagdo.

2- Quando existem politicas institucionais de atualizagdo de equipamentos e materiais no ambito do
curso de forma eventual ou acidental. Nao decorrem de processo intencional e direcionado por
politicas previamente formuladas e/ou agdes de gestores, nem resultam de praticas institucionais
definidas e divulgadas. A implementacao das politicas € pouco freqiiente e inconstante.

1- Quando ndo existem politicas institucionais de atualizagdo de equipamentos ¢ materiais no ambito
do curso.
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Anexo 1
Glossario de siglas e termos

Atores académicos: professores, coordenadores, diretores, orientadores educacionais e todos
os demais envolvidos na gestdo do processo educacional.

CCQ: Comissao Central de Qualificacao.

Competéncia: conjunto de habilidades que se mobiliza para desenvolver determinada
atividade.

CRQ-IV: Conselho Regional de Quimica 4 Regido.

Diretriz de acdo: orientacdo quanto a procedimentos a serem adotados para cumprimento de
regulamentos, alcance de metas e desenvolvimento de politicas internas.

Ementa: breve apresentacdo do contetido da disciplina (componente curricular); um resumo
do programa.

ETA: Equipe Técnica de Avaliagao.

Habilidade: as habilidades estdo associadas ao saber fazer: a¢do fisica ou mental que indica a
capacidade adquirida.

Hierarquizacio do curriculo: organiza¢ao dos conteidos das disciplinas, obedecendo a um
sequenciamento logico e considerando as necessidades regionais de cada Instituigdo.

IET: Instituicao de Ensino Técnico.

Institucionalizado: que faz parte da cultura da Instituicdo de Ensino Técnico; habitos ou
praticas devidamente regulamentadas e documentadas.

Matriz curricular: mesmo que grade curricular ou organiza¢do curricular, sendo esta
ultima a mais recomendada

PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional.

PPC: Projeto Pedagdgico do Curso.
PPI: Projeto Pedagodgico Institucional.

Projeto Pedagogico do Curso: o mesmo que Plano de Curso, Proposta Pedagodgica,

Planejamento Pedagogico.
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